Zarzadzenie Nr 9/07
Rektora Akademii Medycznej w Biatymstoku
z dnia 12.03.2007 r.
w sprawie zmian i wprowadzenia jednolitego tekstu Bgulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych Akademii Medycznej

w Biatymstoku

Na podstawie ustawy o zaktadowym fundusaiadcze socjalnych z dnia 4.03.1994

r. (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z 0 zm.) w powazaniu z ustaw Prawo

0 szkolnictwie wyszym z dnia 27.07.2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz.5.36p&n. zm.)

zarzdzam, co nagpuje:

81

W Regulaminie Gospodarowantzodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych

wprowadza s hastpujace zmiany:

1. W 8§ 5 pkt. 1 dodaje sippkt €) w brzmieniu: ,e) sieroty po zmartych pramikach

Uczelni /do ukaczenia 25 lat pod warunkierme skt ksztata/”

2. 85 pkt 4 uzupetnia sio zapis: ,Brak péwiadczenia przychodu na cztonka rodziny
wyklucza maliwos¢ przyznania bonow towarowych.”

3. W 8 6 skréla sk pkt 4/, 5/ 6/.

4. 86 pkt4 otrzymuje brzmienie:

»4/ Uprawnieni mog korzystd& z dofinansowania do dziatalfm kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej w ramach corocarstalonego limitu. Tabela limitow
dofinansowania dziataloi kulturalno-gwiatowych, sportowo-rekreacyjne;j
i turystycznej na dany rok kalendarzowy ustalaisagerocznie do 30 kwietnia.

W ramach limitu dofinansowana:s

a/ bilety wstpu do kin, teatrow, na koncerty, wystawy, impreggrsowe, karnety,

b/ karnety na zagia sportowe /ptywalnia, sitownia, aerobik/,

c/ wyjazdy na spektakle, wycieczki krajowe zorgamiane.

Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu gasfe po przedizeniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, potwierdegrh dokonanie zaptaty i ztonych
w Dziale Spraw Pracowniczych niegmiej niz do 15 grudnia danego roku.

Nie wykorzystanesrodki przez uprawnionego w roku kalendarzowym w aaimlimitu

nie przechodgna rok nasfpny.



5. W 8 7 pkt 2 skréa sk ppkt c oraz pkt 3.
6. Dodaje st nastpujace Zahczniki do Regulaminu ZFS:
« Zalcznik Nr 9 — Wniosek o dofinansowanie z S8 dziatalnéci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej,
e Zalacznik Nr 10 - Wniosek o przyznanie zapomogi bezzmgp/materialnej

i losowej/.

§2
Wprowadzam jednolity tekst Regulaminu Gospodarowarodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych, stanowty zahcznik do niniejszego Zagdzenia.
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Traci moc Zarzdzenie Nr 16/06 Rektora Akademii Medycznej w Biagyoku z dnia
4.05.2006 r. w sprawie wprowadzenia jednolitegostiekRegulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Fundus8wiadczeé Socjalnych.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jan Gorski



Zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora Nr 9/2007

REGULAMIN GOSPODAROWANIA

SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie ustawy o zaktadowym fundusziadcze socjalnych z dnia 4.03.94r.
(tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 zzm0 zm.) ustala gj co nastpuje:

1. Postanowienia wsgpne.

Zasady tworzenia funduszu regualygrzepisy ustawy Prawo o szkolnictwie 38gym z dnia
27.07.2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 zZpazm.).

§1

Srodki z zakladowego funduszéwiadczer socjalnych st finansowaniu dziatalriei
socjalnej prowadzonej przez Uczelnina rzecz pracownikédw i ich rodzin oraz bytych
pracownikOw- emerytow, rencistow 1 ich rodzin, pramikdw przechodzxych na
Swiadczenie przedemerytalne | zasitek przedemerytainich rodzin oraz pomocy
w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych w/w osob.

§2

Srodki zaktadowego funduszuswiadczeér socjalnych mog byé przeznaczane na
finansowanie, realizowanych wspoélnie z innymi zdkiai, przedswzie¢ w zakresie
dziatalngci socjalne;.

ROZDZIAL | — cz e8¢ socjalna

§3

1. Zaktadowym funduszenrwiadczé socjalnych administruje Kanclerz.
2. Decyzg o przyznaniuswiadczé z funduszu podejmuje Kanclerz na wniosek Komisji
Socjalno- Bytowe;.

§4

1. W skiad Komisji Socjalno- Bytowej wchoglz

- przedstawiciele NSZzZ ,Solidaréid- 2 osoby,

- przedstawiciele Zwizku Zawodowego Pracownikow AMB — 2 osoby,

- przedstawiciele pracownikéw niezrzeszonych wazkach zawodowych — 2 osoby

- przedstawiciele Zwizku Zawodowego Pracownikéw Analityki Medycznej z
Wyzszym Wyksztatceniem — 2 osoby,

- przedstawiciele Oddziatu terenowego AM/PSK M-Z (g@olskiego Zwazku
Zawodowego Lekarzy- 2 osoby,



przedstawiciel emerytéw i rencistow, bytych pracdww AMB — 1 osoba.
Przedstawicieli zwzkow zawodowych deleguposzczegolne organizacje awkowe.
Pozostatych cztonkéw Komisji powotuje Kanclerz.

Przewodniczcego Komisji oraz jego zagice wybierap cztonkowie Komisji ze swego

grona.

Komisja Socjalno- Bytowa opiniuje wnioski praaaiow , emerytow i rencistow, oséb

przechodzcych naswiadczenie przedemerytalne i zasitek przedemerytabtyczce

udzielaniaswiadcze z zakladowego fundusziwiadcze socjalnych.

Zadania swe Komisja realizuje w oparciu o Reguhegospodarowanigrodkami
zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

. Kadencja Komisji Socjalno- Bytowej trwa 3 lata.

§5

1. Ze swiadczé i pomocy z zakladowego funduszwiadczé socjalnych mog

korzyst&:
a) pracownicy zatrudnieni w peinym i niepeinym wgme czasu pracy wraz
z czionkami rodzin, zatrudnieni na podstawie umosvyprag¢ , mianowania
I powotania ,
b) emeryci i rendici — byli pracownicy Uczelni z cztonkami rodzin,
C) pracownicy przechodey naswiadczenie przedemerytalne i ich rodziny,
d) byli pracownicy Uczelni przebywagy na zasitku przedemerytalnym,
e) sieroty po zmartych pracownikach Uczelni /do fkzenia 25 lat pod
warunkiemze sk ksztata/.
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ppkt ag s
- wspotmatonek
- dzieci wlasne, wspotmahka, przysposobione oraz prag w ramach
rodziny zagiczej

2. Przyznanie ustug fwiadczéh oraz wysokéci doptat z zakladowego funduszu
swiadczeé socjalnych uzalaione jest od sytuacjiyciowej , rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do tych ustugwiadcze oraz maliwosci finansowej Uczelni.

3. Sredni miesiczny przychéd na osebw rodzinie oblicza s na podstawie
przychodow uzyskanych w poprzednim roku kalendaygowprzez wspolnie
zamieszkatych i prowadeych wspolne gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.

4. Do ustalenia przychodu na ogoly rodzinie wymagane jest przedémie zezna
podatkowych za rok poprzedni.

W przypadku odmowy przedstawienia rocznychna@zpodatkowych pracownik
moze otrzyma dofinansowanie déwiadczeé socjalnych w minimalnej wysoKoi.
Brak pdwiadczenia przychodu na cztonka rodziny wykluczalmmsé przyznania
bonow towarowych.

5. W przypadku stwierdzeniaz, pracownik lub byty pracownik podaje nieprawdziwe
dane odrimie sytuacji materialnej i rodzinnej , na wniosekrkisji Socjalno -
Bytowej zostanie pozbawiony prawa korzystaniadwedczé socjalnych na okres
3 lat.



2. Przeznaczenie zakladowego fundusZwiadczea socjalnych.

86

Srodki zaktadowego funduszwiadcze socjalnych przeznaczone sa finansowanie ustug i
swiadcze w zakresie:

1/ pomocy rzeczowej i finansowej dla oséb znajdygh sé w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej z przeznaczeniem na zakup lekatapatrzenia w odziezimowa, opat
i ziemioptody, wyposania dziecka na wypoczynek wakacyjny oraz formyzieatnych
zapomOog pierinych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

2/ krajowego wypoczynku dzieci i mtodziew formie : kolonii, potkolonii oraz obozéw
wypoczynkowych statych i gdrownych oraz zimowisk,

3/ wypoczynku urlopowego organizowanego przez mwada we wkasnym zakresie

( tzw. wczasy turystyczne).

4/ Uprawnieni mog korzysta& z dofinansowania do dziatalém kulturalno- dwiatowej,
sportowo-rekreacyjnej w ramach corocznie usedo limitu. Tabela limitow
dofinansowania dziatala kulturalno-gwiatowych, sportowo-rekreacyjnej
I turystycznej na dany rok kalendarzowy ustalgast corocznie do 30 kwietnia.

W ramach limitu dofinansowane: s
a/ bilety wsgpu do kin, teatrow, na koncerty, wystawy, impreggrsowe, karnety,
b/ karnety na zagia sportowe /ptywalnia, sitownia, aerobik/,
c/ wyjazdy na spektakle, wycieczki krajowe zorgamane.
Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu ¢iage po przedizeniu faktur VAT
wystawionych imiennie na pracownika, potwierdeg¢h dokonanie zaptaty i ztonych w
Dziale Spraw Pracowniczych niezniej niz do 15 grudnia danego roku.
Nie wykorzystanérodki przez uprawnionego w roku kalendarzowym waamlimitu nie
przechodz na rok naspny.

5/ organizowania imprez okoliczémowych wraz z pokryciem kosztow upominku:

- choinka dzieciom w wieku od 3 do 12 lat (paczka),

- pracownikom, ktérzy przeszli na emeryuv danym roku (zakup prezentu),

- spotkanie z bylymi pracownikami Uczelni z okaiwiat Bozego Narodzenia
(upominek piengzny).

3. Zasady przyznawaniaswiadczen

§7

Dofinansowanie z zaktadowego fundusaviadczeé socjalnych, ustug dwiadczér osobom
uprawnionym mee byt przyznawane w nagiujacym zakresie:

1/ pomocy rzeczowej i finansowej ( piemej) dla pracownikdéw oraz bytych pracownikow -
emerytow i rencistow, pracownikow przech@yzh naswiadczenie przedemerytalne i
zasitek przedemerytalny dotkhich wypadkami losowymi lub znajdigych w szczegdlnie
trudnej sytuacjizyciowej i materialnej, przyznanej jednorazowd okresowo, w
zalenosci od potrzeb i mdiwosci finansowych Uczelni, w formie:

a) zapomogi losowej — do wysokm 300% minimalnego wynagrodzenia,

b) zapomdg osobom znajdeym sk w trudnej sytuacji materialnej — do wysadkd
75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nieelgraczajcym potowy
minimalnego wynagrodzenia na 1 ogolwv rodzinie , do 50% minimalnego
wynagrodzenia, przy dochodzie nie przekragaan 75% minimalnego
wynagrodzenia na 1 oselwv rodzinie,



c) zapomdg dla oséb samotnych lub samotnie wychqgoyah dzieci przy dochodzie nie

przekraczajcym 150% minimalnego wynagrodzenia naodolz w rodzinie
w wysokaéci 75% minimalnego wynagrodzenia.
Dochod na czionka rodziny stanaey podstaw przyznania zapomogi , ustalony jest
na podstawie faiadcze lub @&wiadczenia pracownika o aktualnych dochodach
wszystkich cztonkéw rodziny, tj. z migesa poprzedzagego dat ztozenia wniosku.
W przypadku niepracagych cztonkoéw rodzin, naty przediay¢ zawiadczenie z
Urzdu Pracy potwierdzage status bezrobotnego.

2/ wypoczynku:

a) na doptat do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodzigo przedstawieniu
optaconego rachunku lub faktury przezcpwnika zgodnie z takebdptatndci,
b) dofinansowania do wczasow organizowangdigwidualnie przez pracownika tzw.
wczasow turystycznych — zwrot kosztéavmin. okres wypoczynku 14 dniowego-
zgodnie z tabelodptatndci,

§8

Wysokas¢ dofinansowania do wczasow turystycznych oraz kiolobozow dla dzieci ( tzw.
tabele odptatnixi) ustalana jest corocznie po zémiu przez wszystkich uprawnionych
wnioskow 0 przyznanie rodzafwiadczenia zawieragych ponadto informagjo wysokdci
przychodu na 1 czionka rodziny za poprzedni rolefkdhrzowy. Pracownik ma obaaek
pod& w oswiadczeniu petm wysokad¢ wszystkich uzyskanych przychodow. Wyséko
dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencist®alana jest corocznie w zatesci od
aktualnego dochodu na cztonka rodziny , tj. dochadmiesica poprzedzagego dat
ztozenia wniosku. Tabele dofinansowaniapmszczegoélnych form wypoczynku ustalone s
przez Komis¢ Socjalno- Bytow nie p&niej niz do 15.05. kadego roku. Tabelzatwierdza
Kanclerz.

§9

1. Kanclerz- na wniosek Komisji Socjalno- Bytowejoia zmiené wysokaé kwot
przeznaczonych na pomoc rzecapovinansows i wysoka¢ doptat do innych form
dziatalngci socjalnej, dostosowag ich wysokd¢ do wzrostu cen i kosztow utrzymania
w danym okresie.

2. Dzieci z rodzin wielodzietnych, sieroty i poisiey oraz dzieci matek samotnie je
wychowupcych , ktérych miegiczny przychdd w przeliczeniu na ogoly rodzinie nie
przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia w gdapee uspotecznionej, m@g
korzysta& zeswiadczé wypoczynkowych catkowicie bezpfatnie.

3. Z dofinansowania zd&rodkow z zaktadowego fundusziwiadczeér socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, yagirawnione wymienione
w 8 5 ust. 1 mogkorzysta& raz w roku.

4. Dzieci o0s6b uprawnionych, ugzczajce do szkot podstawowychgrednich
i wyzszych mog korzyst& z doptat z zaktadowego fundusgwiadczeé socjalnych do
wypoczynku organizowanego w czasie wolnym od naakiw roku. Do korzystania
z doptat do wypoczynku letniego i zimowego upraweic dzieci i mtodzie do lat 25,
pod warunkiemze st ksztal@. Nie dotyczy to dzieci w stosunku do ktérych ozzmty
jest catkowity stopig niepetnosprawriei.



4. Zasady wypazyczania spratu turystycznego.

§10

1. Sprzt sportowy, zgromadzony w wypyczalni przy Zespole d / s Socjalno- Bytowych,
przeznaczony jest doytkowania przez pracownikow AMB.

W N

. Sprzt wypozyczony jest odptatnie zgodnie z tapetptatndci.
. Pracownik zobowgrzany jest do zwrotu spgiu po zadeklarowanym okresie

wypozyczania.

4. Sprzt winien by zwrécony w stanie dobrym.

5. Wypazyczapcy ponosi odpowiedzialdé za wypayczony sprzt, tj. ponosi koszty
naprawy uszkodzonego spta lub wnosi rbwnowartd za sprzt zniszczony.

ROZDZIAL Il - cz ¢§¢ mieszkaniowa

§11

Srodkami zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych przeznaczonymi na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych administruje Kanclerz, pougic decyzje dotycxe
gospodarowania tymsrodkami po zasgnigciu opinii Komisji Socjalno- Bytowej.

§12

Srodki zaktadowego funduszwiadcze socjalnych przeznaczong sa:

1. Pazyczki:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego na mieszka&aikzowane

w ramach spotdzielni mieszkaniowej,

na kupno mieszkania lub domu na wolnym rynku udodoiowane

umow notarialra

na budow i rozbudow domu jednorodzinnego,

na adaptagjpomieszcze na cele mieszkaniowe,

na kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszk

pozostagcych w dyspozycji terenowych organdw administragghstwowej

oraz zaktadow pracy,

na sptat koncowej czsci kredytu zacignigtego na uzyskanie mieszkania,

na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokallokatorsko-wtasngiowe
lub wiasroiowe,

na przystosowanie mieszkdo potrzeb oséb o ograniczonej spravano

fizycznej,

na remont i modernizagmieszka i domoéw jednorodzinnych,

2. Srodki te nie mog byé przeznaczone na budewomkow letniskowych i garg.

§13

1. Aby otrzym& pomoc finansow z zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych naley
ztozy¢ wniosek w Zespole d / s Socjalno- Bytowych élagcy rodzajswiadczenia o



2.

4.

5.

jakie pracownik giubiega wraz z odpowiednimi dokumentami:

a) w przypadku ubieganiago paryczke na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego
w ramach spotdzielni mieszkaniowej nglelostarczy zaswiadczenie lub umow
okreslajaca wartas¢ mieszkania i wysokd wymaganego wktadu,

b) w przypadku payczki zwiazanej z kupnem mieszkania lub domu na wolnym rynku
nalezy przedstawd umowe notarialna potwierdzaga przeprowadzontransakag
i okreslajaca jej wartcc,

c) w przypadku ubiegania gio pazyczke na budow i rozbudow domu naley

przedstawd zezwolenie na budaw rozbudow, oraz kosztorys budowy i rozbudowy

zatwierdzony przez inspektora nadzoru,

d) w przypadku ubieganiagbd paryczke na koszty adaptacji pomieszaz®a cele
mieszkalne naley przedstawd kosztorys planowanej adaptacji oraz umow
0 udosgpnieniu pomieszczenia do przebudowy,

e) w przypadku ubieganiaso paryczke na kaugt i optaty wymagane przy uzyskaniu
mieszka pozostajcych w dyspozycji terenowych organéw administraefistwowe;j
lub zaktadu pracy nate przedstawd dokument potwierdzagy obownzek
whniesienia kaucji i okétajacy jej wysokdc¢,

f) w przypadku ubieganiagd pazyczke na sptat kredytu zacignigtego na uzyskanie
mieszkania naley przedstawd zaswiadczenie okrdajace wysoké¢ kwoty pozostatej
do sptacenia.

g) na przeksztailcenie lokatorskiego prawa do lokallokatorsko- wiasnaiowe lub
na whasnéciowe stosowne Zaiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe).

§14

. Okres sptaty pyczek z zaktadowego fundusgwiadcze socjalnych nie mie

przekroczy 5 lat, w tym payczek na remont i modernizagnieszka —3 lat.
Termin ten zostaje skrécony odpowiednio d®3at w przypadku sptaty pgczki przez
osolg , ktéra osigneta dochdéd w AMB wekszy od 150% przeginego wynagrodzenia
mies¢cznego w gospodarce narodowe;.
Maksymala wysoka¢ pazyczek z zakladowego fundusgwiadcze socjalnych ustala
Kanclerz na wniosek Komisji w zaleosci od posiadanyckrodkow
potrzeb pracownikdéw w zakresie pomocy na ngkszkaniowe, jak rownieaktualnej
sytuacji na rynku mieszkaniowym.
Payczki przyznane z zaktadowego fundusmiadcze socjalnych podleggj
oprocentowaniu w wys. 3% w stosunku rocznytwata przychodéw z tytutu
oprocentowania pogkszasrodki funduszu.
Na uzasadniony wniosek pracownika Komisjaengkroce o ¥4 okres sptaty pgczki na
remont mieszkania.
Pracownik mae skorzystaz pazyczki na budow i rozbudovw domu, zakup domu lub
mieszkania nie ¢&ciej niz co 10 lat.

6. Kanclerz , na jednoniyny wniosek Komisji Socjalno- Bytowej

7.

maze w indywidualnych i szczegélnie uzasadnionych pazikach odgpi¢ od zasady
ustalonej w 8§ 14 pkt.5 Regulaminu.

Payczki z zakladowego funduszwiadcze socjalnych udzielaneasv oparciu o
umowe zawar zeswiadczeniobiorg okreslajaca wysoka¢ pozyczki i warunki spiaty
oraz zawieraga poreczenie 2 0séb — pracownikéw Uczelni. Wzor umowyete
zahcznik do niniejszego Regulaminu.

O kolejnéci udzielania payczki decyduje data zkenia wniosku. Odgpstwo od tej
zasady me dotyczy osob dotkngtych wypadkiem losowym, wptywagym na



pogorszenie gsytuacji mieszkaniowej lub innych szczegolnie azkgonych
przypadkow np. okékny termin wptaty przy zakupie , budowie mieszlkakib domu.

9. W przypadkémierci pracownika lub emeryta i rencisty sptacago payczkg z
zaktadowego funduswiadczeé socjalnych kwota poyczki maze by¢ umorzona na
wniosek cztonka rodziny.

10. Biognc pod uwag szczegolnie trudpsytuacg materialm emerytéw i rencistow
w wyjatkowych wypadkach istnieje mliwos¢ umorzenia payczki na remont
I modernizagjdo wysokdci 50%.

11. Kwota udzielonej piyczki maze by wyptacona w gotéwece lub przekazana
przelewem bankowym na rzecz wskazanej przeyqakobiorg spotdzielni.

12. Niesptacona pyczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chvakwigzania lub
wygdniccia stosunku pracy. Na uzasadniony wniosekyprkobiorcy i za zgod
porczycieli Pracodawca w uzgodnieniu z KoraiSjocjalno-Bytow moze ustalé sptat
pozostate] kwoty pyczki wg nowego trybu. Przepisu tego nie stosujalsi
pracownikdéw przechodeych na emeryturi rent.

Postanowienia kaicowe
815

1/ Wnioski o przyznaniéwiadczé i ustug socjalnych oraz pomocy w zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych najesktad& w Zespole d / s Socjalno- Bytowych Dziatu
Spraw Pracowniczych w terminach wskazanyckpkomisg Socjalno- Bytow .

2/ Regulamin obowazuje od 13.03.2007 r.

Zafaczniki:

1. Gswiadczenie pracownika

2. Gswiadczenie bytego pracownika

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizoegm we wiasnym zakresie -
pracownika

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizoegm we wikasnym zakresie — bylego
pracownika

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka

Gswiadczenie — wypoczynek we wiasnym zakresie

Whiosek o przyznanie pgczki z ZFSS

Umowa w sprawie pyczki z ZFSS

Whiosek o dofinansowanie z & dziatalnéci kulturalno-gwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej.

10. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej /redtes] i losowej/.

B

©oNoOO

Rektor

prof. dr hab. Jan Gorski



Zalkcznik do Regulaminu Nr 1
Dotyczy wyfcznie pracownikéw potwierdzagcych przychody / roczne rozliczenie podatkowe/.

Biatystok, dnia..............ccceeeeennne

/jednostka organizacyjna /

Komisja ds. Socjalno — Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialfm - 8 5 pkt. 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami  ZRS ,W przypadku stwierdzenia, iz pracownik podaje nieprawdziwe dane
odnosnie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji Socjalno-Bytowej zostanie
pozbawiony prawa korzystania z&wiadczai socjalnych na okres 3 lat

Oswiadczam, ¢ moja rodzina skiada @iz ........... 0s6b prowagdeych wspoélne
gospodarstwo domowe.
Przychdd miesiczny na jednego cztonka rodziny wyniost w roku 2006.............cccevvvvveeeeen.
Oswiadczenie skladam w celu ustalenia wys@kéwiadczé socjalnych /bony towarowe/.

podpis pracownika

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych w zaknesizlednym
do przyznaniaswiadczér socjalnych z ZBS. /zgodnie z ustaw o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r. - Dz. U. Nr 133 p82.8 pG@n. zm./

podpis pracownika



Zalkcznik do Regulaminu Nr 2

Biatystok, dnia............cooovviiiiiiiiiinnn.

Komisja ds. Socjalno — Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialfm - 8 5 pkt. 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami  ZRS ,W przypadku stwierdzenia, iz pracownik podaje nieprawdziwe dane
odnosnie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji Socjalno-Bytowej zostanie
pozbawiony prawa korzystania z&wiadczai socjalnych na okres 3 lat

Oswiadczam, 2 moja rodzina sktadaeg .............ccceevvvvvvvvvinnnnnns 0s6b prowgych wspolne
gospodarstwo domowe.

Dochod miesiczny na jednego cztonka rodziny wyniost w roku 2007............ceeevieieeeeeeeennn.
Oswiadczenie sktadam w celu ustalenia wysakéwiadcze socjalnych z ZES

podpis bylego pracownika

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych w zaknesizlednym
do przyznaniaswiadczé socjalnych z ZBS. / zgodnie z Ustayv 0 ochronie danych
osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz.833 z dnia 29.08.1.997

podpis bylego pracownika



Zahkcznik do Regulaminu Nr 3

Biatystok, dnia ........................

Nazwisko i imi

Jednostka organizacyjna
Komisja ds. Socjalno-Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiagm zakresie
Z dofinansowania skorzystam wraz z cztonkami rogizin

WSPOIMAEONEK o e e e

D ZICT e,

Uprzedzony/a o odpowiedzialfw - 8§ 5 pkt 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami ZFSS W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje
nieprawdziwe dane odnénie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji
Socjalno-Bytowej zostanie pozbawiony prawa korzystaa zeswiadczean socjalnych na
okres 3 lat”

OSWIADCZAM

1. Mojarodzina skladasiz ............. 0s6b prowaglzych wspolne gospodarstwo domowe.
2. Przychdéd miegczny na jednego cztonka mojej rodziny wyniést wWu@006



Zahcznik do Regulaminu Nr 4

Biatystok, dnia ......................

Nazwisko i ime

Komisja ds. Socjalno-Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiagm zakresie
Z dofinansowania skorzystam wraz z cztonkami rogizin

WSPOHMAEONEK ..o.e e e e e e e e e

D ZICT

Uprzedzony/a o odpowiedzialfm - 8 5 pkt 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami ZRRS ,W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje
nieprawdziwe dane odnénie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji
Socjalno-Bytowej zostanie pozbawiony prawa korzystda ze §wiadczer socjalnych na
okres 3 lat”

OSWIADCZAM

1.Moja rodzina sktadast ............. 0s6b prowaglzych wspolne gospodarstwo domowe.
2.Dochdéd miesiczny na jednego czionka mojej rodziny wynidst wWu@007

Podpisy Komisji :



Zalcznik do Regulaminu Nr 5

Biatystok, dnia ..................

Nazwisko i img
Jednostka organizacyjna

Komisja ds. Socjalno - Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka

Prosz o dofinansowanie pobytu mojego dziecka na koldniambozie wW................cceevvvvvivnnnnes
W OKresie.......coovvvvvninnnnnn. , Ktérego organizatorem Jest............ o veiieriieinieninnn.

imi¢ i nazwisko

(0 4 1= o3 - F

data

(U070 =1 o1 =
SZK O . .. e e e

Uprzedzony/a o odpowiedziakm - 8 5 pkt 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami ZRRS ,W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje
nieprawdziwe dane odnénie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji
Socjalno-Bytowej zostanie pozbawiony praw korzystaa ze swiadczen socjalnych na
okres 3 lat”

OSWIADCZAM

1. Moja rodzina skladaset ............. 0s6b prowagtzych wspolne gospodarstwo domowe.
2. Przychdd miestzny na jednego cztonka mojej rodziny wyniést wu@006

przychdd ustalony wg zasad oflmmych w ustawie o podatku dochodowym od oséb fimych

podpis pracownika

Koszt kolonii, obozu ...
Procentowa odptatBd  .........cooiiiiiiinn s,
Odptatnd¢ pracownika
Dofinansowanie W KWOCI€ ..........cccovvivnveinnnns
Podatek

Podpisy Komisji:



Zatacznik do Regulaminu nr 6

/nazwisko i im¢ pracownika /

/jednostka organizacyjna AMB/

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedziakey - § 5 pkt 5 Regulaminu gospodarowania
srodkami ZRRS ,W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje
nieprawdziwe dane odnénie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Kanisji
Socjalno-Bytowej zostanie pozbawiony praw korzystaa ze §wiadczea socjalnych na
okres 3 lat”

oswiadczamze korzystatem/am z wypoczynku wczasowego organinega we wtasnym

zakresie w terminie.................ccoeveeeen e ... Z NE&PUjaCYMI cztonkami rodziny:
wspotmatonek/ka

Dzieci:
1.

a kb 0N

Oswiadczam,ze korzystam / nie korzystamz ulgi podatkowej budowlanej na
podstawie decyzji Uktlu Skarbowego przedionej w Dziale Plac.
Prosz o zastosowanie jej przy wyptacie dofinansowaniavgipoczynku.

data podpis pracownika



Zalkcznik do Regulaminu Nr 7

adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy z zakladowego funduszéwiadczen socjalnych

Prosz o przyznanie zérodkéw finansowanych ZS payczki na:

1/ wkiad mieszkaniowy na mieszkanie realizowanamvach spoétdzielni mieszkaniowej,
2/ budowg lub rozbudow domu jednorodzinnego,

3/ zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego naymo rynku,

4/ remont i modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego,

5/ oraz inne cele okémne w Regulaminie Gospodarowasiadkami ZFS.

Do wniosku dadczam odpowiednie dokumenty:

Giwiadczam ,4 moje miesiczne wynagrodzenie brutto uzyskane
W AIMB WYNOSI ettt ettt eeeea s e e e e e e e e et e e e e ee et bbb s e s seeeee s s e s e e e e e eeaaeeeeeennnnees
Na wymieniony W pumkc............... cel proszo payczke
W WYSOKGBCI .oovvvveviiiiiiiiiieeeee e SIOWNIE Zh....o



Kierupc sk regulaminem i przepisami z zakresu gospodarowania
zaktadowym funduszeswiadczeé socjalnych Komisja postanawia udzigliomocy
w postaci:
1/ payczki na wkiad mieszkaniowy na mieszkanielizewane w ramach

spoétdzielni MieszKaniowe] W WYSGIID ........ccccvvrrriiiiiiiiriieeereeeeeeeeeeeseeeeeaaaaananns

2/ payczki na budow lub rozbudow domu jednorodzinnego w wysaad
..................................................................... NA OKIES ..uvuveeeiiiiiiieeeeeeiiee e,
3/ payczki na zakup mieszkania lub domu jednorodzgmna wolnym rynku

W WYSOKBCT ettt e e ettt e e e e ettt e s e e e e e e e e e e e e eeeeeeessbnnnnneennees

4/  payczki na remont i modernizacjmieszkania lub domu jednorodzinnego

W WYSOKBCT vttt e e e ettt e e e e e ettt ettt s e e e e e e e e e e e e eeeeeeessnnnnneeeennes

.................................................... NA OKIES ..o
5/ PAYCZKI NA ... a e e e

W WYSOKECI .evvvveeiiiieiiiieeeieeieeeeeiiiis NA OKIES....ooiiiiiiiie e
PrzewodniCZCY KOMIS|i ...cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e e e e e e e eeeaa e
CZIONKOWIE: ... ettt e e e e eeee e e s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeranrees
Data ...ccovvnieiiiie e

KANCLERZ



Zakcznik do Regulaminu nr 8

UMOW A

w sprawie peayczki z zakladowego fundusz&wiadczeéd socjalnych zawarta w dniu
............................................ pauizy Akademi Medyczra w Biatymstoku zwaa dalej
,Zzakladem pracy”, w imieniu ktérego dziata Kanclerz

A PANM/PANEIM ...ouiiiiiiii e ——————- zwanym

dalej ,pazyczkobiorg”

ZAIM et ————— 11112111111 a e e e a b ntbbn ittt e e ttaaaaaeanannnns

p&= LU0 [0 ] 01100370 01X YRR SRRPPPP
§1

Zgodnie z wnioskiem Komisji ds. Socjalno-Bytowychima ................eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeens

Protokét nr...........ccceeeee. zaakceptowanzez Kanclerza AMB

na podstawie przepisow Ustawy z dnia 4.03.1994raktadowym funduszéwiadczeé
socjalnych w jednostkach gospodarki uspoteczni@idejU. z 1996 r. nr 70,p0z.335 ze zm./
zostata przyznana pgczka zesrodkow zaktadowego funduszwiadcze socjalnych
pozyczka oprocentowana w wysalad 3% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana poyczka podlega sptacie w cagd. Okres sptaty WYyNosSi.............oeevvvvvrmmmmnn... lat

Rozpoczcie sptaty payczki nasgpuje od dnia ...........ceeeeeiiiiiiiiiieeiviceeeen.
w rownych ratach miestznych zt ...............cccooiiiiiiiiiiinnn,
rata ostania WyNosSi .............uuvveeenniiccccceeeenennns zt.

WYSOKGE PazyCzKi WYNOSI ...evviieiiieeieeeeieeee 1
§3

Pazyczkobiorca upowania zaktad pracy do pairania rat pgyczki zgodnie z § 2 niniejszej

umowy z przystugucego mu wynagrodzenia za pga@ gdy nalene wynagrodzenie jest

nizsze nk minimalne wynagrodzenie za pecackreslone w art.87§ 1 pkt 1 kodeksu pracy,

zobowhzuje sie do wptacania do kasy AMB lub na konto Uczelni:
BPH | Oddziat Biatystok nr 57 1060 0076 0000 426000 0052

W KWOCIE ...oooviieeieeeeieeiieeis zt. miesznie, poczynak 0d dnia ...........eeveeeieieieeeieeeeieees s
§ 4

Niesptacona kwota pyczki udzielonej z zaktadowego fundusauvadcze socjalnych
staje st hatychmiast wymagalna w przypadkach ékmeych w ,Regulaminie



gospodarowani&odkami zakladowego funduszwiadcze socjalnych.
§5

Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnegl pggorem
niewaznaosci.

§ 6
W sprawie nieuregulowanych niniejsamowa map zastosowanie przepisy Ustawy z dnia

4.03.1994r. 0 zaktadowym fundusgwiadcze socjalnych / Dz.U . z 1996 r. nr 70 poz. 335
ze zm./ oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowa zostala spogdzona w trzech jednobrzawych egzemplarzach, ktérych jeden
otrzymuje payczkobiorca, jeden zaktad pracy i jeden kwesturaBAM

Porczyciele:

W razie nie uregulowania we viEiwym terminie payczki przez w/w zesrodkow ZFSS
wyrazam zgod jako solidarnie wspo6todpowiedzialny na pokrycidenaej kwoty z mojego
wynagrodzenia w formie paitenia lub zobowizuje sic do wptaty niesptaconej kwoty
pozyczki do kasy AMB w przypadku , gdy nale wynagrodzenie jestasize nk minimalne
wynagrodzenie za praokreslone w art. 87° 8 1 pkt. 1 kodeksu pracy.

Stwierdzam wlasnerzna¢ podpisow oraz zatrudnienie w AMB

L ————

/ podpis paiczyciela / /podpis i pieez przedst. zakt. pracy/
2

/ podpis pagczyciela /
PP

/podpis pgyczkobiorcy/ /Kanclerz AMB/



Zaklcznik do Regulaminu Nr 9

Biatystok, dnia.......................l.

Imie i nazwisko
Jednostka organizacyjna
Telefon stibowy

Whiosek o dofinansowanie z ZKS dziatalndgci kulturalno-o §wiatowe;j,
sportowo rekreacyjnej i turystycznej

Prosz o przyznanie dofinansowania do dziat&ltikulturalno-gwiatowe;j ,

sportowo-rekreacyjnej i turystycznej /krajowej/.

Oswiadczam ,4 przychdéd w roku .......... na oselwv rodzinie Wynosi .....................
Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych w zakrésizdnym do
przyznanigwiadcze socjalnych z ZES / zgodnie z Ustaawo ochronie danych osobowych
Dz. Ust. 133 poz. 833 z dnia 29.08.1997r./

podpis pracownika

Zgodnie z § 6 pkt 4 dofinansowanie rgstje po przedtzeniu optaconej Faktury VAT

Kwota przyznanego limitu ...................coceveeee.

podp|sycz+onkowkom|sj|



Zakcznik do Regulaminu Nr 10

Biatystok, dnia .........................

Komisja ds. Socjalno- Bytowych
Akademii Medycznej
w Biatymstoku

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej /materiakj i losowej/

1. Imig¢inazwisko

2. Miejsce pracy w AMB

3. telefon SHEDOWY ...

4. Wysokas¢ dochodu WNIOSKOOAWCY.......ccvvie i e e

oraz zawiadczenie o wysokwi innych dochodOw................cocoiii i,

5. Wysoka¢ dochodu wspotmabnka lub innej osoby prowagizej wspolne
gospodarstwo domowe &miadczenie z zaktadu pracy/ ..........c.cocviiiiiinann .

6. Dzieci pozostajce na utrzymaniu wnioskodawcy:

SIMIE i data urodzenia ............covviiiiiiii i,
SIMIC v data urodzenia ............ocoeviiiiii e,
SIMIE e data urodzenia ...........ooooiiiiiiiiininn,
SIMIQ v data urodzenia ............ccooeiiiiii e,

/zawiadczenie ze szkoty ponadgimnazjalnej/



7. Wysoka¢ dochodu na jednego cztonka rodziny ..........cocoviiiiiiiininnenn ..

8. Adres wnioskodawcy i numer telefonu

0. UzZaASAANIBNIC. ..o e

10. Ostatni raz otrzymatam/€m ZapOmQQG ... ...cuu v euaeienianetee e e e eneeaeeenaenes

11. Oswiadczenie powssze ztaytam/em zgodnie ze stanem faktycznym

Wyrazam zgoc: na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresi@ezbgdnym do przyznania
swiadczen socjalnych z ZRSS /zgodnie z Ustaw o ochronie danych osobowych Dz. Ust. 133 poz 833 z
dnia 29.08.1997r./

Podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji

Podpisy cztonkéw komisji



