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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

oo

§1

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, zwany dalej 2étni” lub ,Uniwersytetem
Medycznym”, utworzony rozpoggdzeniem Rady Ministréw z dnia 3 lutego 1950 roku
(Dz. U. Nr 6, poz. 57), jako Akademia Medyczna walgimstoku oraz na podstawie
ustawy z dnia 28 stycznia 2008r. o nadaniu Akadéteidycznej w Biatymstoku nazwy
,Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku” ( Dz. U. Nr 39oz. 224) jest Uczelai
publiczr.

Uczelnia posiada osobowprawn, jej siedzily jest miasto Biatystok, a wtadz — Patac
Branickich w Biatymstoku przy ul. Jana Kisikiego 1.

Teren Uniwersytetu Medycznego stangwgrunty, budynki i pomieszczenia zajmowane
przez jednostki organizacyjne administrowane pkzemversytet Medyczny.

Uczelnia stanowi samagdng spoteczné nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantéw i innych pracownikow, kierowarprzez organy akademickie pochack

z wyboru. W organach kolegialnych ieprezentowane wszystkie grupy tej spoteézno
Nadz6r nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje MimiZtdrowia.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 [ip885 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 0 zm.), zwanej dalej ,ustaf; oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

§2

Uczelnia posiada sztandar i godto. Godtem UniwetsyiMedycznego jestal, ktorego
pien oplata wz (atrybut Asklepiosa). Wokot ebu znajduje i napis: Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, 1950. Wzér godia i sztandaxdpowiednio przedstawigj
zahczniki nr 1 i 2 do niniejszego Statutu. Zasadywania sztandaru i godta uchwala
Senat.

Wydziaty Uczelni posiadajwlasne barwy. Zasadyzywania barwy wydziatu uchwala
Rada Wydziatu.

Uniwersytet Medyczny zywa okagtej] pieczci. Wzdr pieczci przedstawia
zahcznik nr 5 do Statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UMB.

Uczelnia @ywa nastpujacego tlumaczenia nazwy w ¢zyku angielskim:
.Medical University of Bialystok”. Uniwersytet Medygny mae wywac godta, o ktérym
mowa w ust. 1 wezyku angielskim. Wzor godta wejyku angielskim przedstawia
zahcznik nr 1a do Statutu.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworsamorzdng spotecznéd
akademick.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ¢gednolitych studiéw magisterskich,
prowadzonych przez Uczetnitworza Samorzad Studentow.



. Doktoranci prowadzonych przez Uczelnstudiow doktoranckich twosz Samorad
Doktorantow.

§4

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarawebjego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Uczelnia ma samodziel§d statutow, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz zmian
w Statucie, wchodgych wzycie z dniem okrdonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

§5

. Uczelnia kieruje s zasadami wolrn@i nauczania i wolniwi bada naukowych.

Uniwersytet Medyczny korzysta w nauczaniu i bademiaaukowych z bazy szpitali

klinicznych i podmiotow leczniczych.

. Do podstawowych zaddJczelni naley:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelnaiaviedzy oraz umiefnosci
niezlednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedziatiaza pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowania praswizka,

3) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

4) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej, kresie | formach okigonych
w przepisach ustawy o dziatakmbleczniczej,

5) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkokecelu ksztatcenia nowych
umiegtnosci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenigmsiez cateycie,

6) podyplomowe ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kagreki zdrowotnej,

7) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych oragwiadczenie ustug

badawczych,

8) upowszechnianie i pomaanie osigni¢é nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udgstianie zbiorow bibliotecznych
I informacyjnych,

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow,

10)inne dziatania na rzecz spoteczadokalnych i regionalnych,

11)sprawowanie funkcji podmiotu twayzego wobec szpitali klinicznych,

12)stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw doegetrudzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

. Uczelnia wykonujc zadania okidone w ust. 2 wspoipracuje z krajomy

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznyminnymi oraz uczestniczy

w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwaszego.

. Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskieyd& pierwszego i drugiego stopnia

oraz studia doktoranckie, studia podyplomowe oragsk doksztalcage. Proces

ksztalcenia realizowany jest w ramach kierunkéwdisiw i specjalnéci. Uniwersytet

Medyczny mae ksztatat cudzoziemcow w ramach programow studidow prowadziony

w jezyku angielskim.

. Uczelnia mae prowadz inne studia oraz formy ksztatcenia podragsz kwalifikacje

zawodowe i naukowe.

. Uczelnia ksztafci kadry naukowe w dziedzinach, éwrith posiada prawo do nadawania

stopni i tytutu naukowego.



=

=

86

Uczelnia, petnic misg odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztake
studentow i prowadzenie bagastanowi integralp cz¢s¢ narodowego systemu edukacii
I nauki.

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gosmagm, w Szczegolsoi

w zakresie prowadzenia badaaukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw
gospodarczych, w formach dziataéeoprzewidzianych ustaav

§7

Wyktady w Uczelni g otwarte, z wyjtkiem przedmiotéw klinicznych.
Senat w drodze uchwaty m® okréli ¢ inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

Uczelnia zachowuje trwate ¢zl ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy sio zachowanie parti o zastionych pracownikach, absolwentach
i studentach.

Senat Uczelni mae nadawéa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriornom
0s6b zastmonych oraz uchwataumieszczenie na terenie Uczelni paikowych tablic

i rzezb. Senat mze ustak inne formy uczczenia pagai 0sob zastzonych.

§9

W Uczelni mog dziatat, na zasadach oldlenych w odpowiednich przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikéw, studentéw, doktorantow, absolwerméaz przyjaciot Uczelni.

§10

Tytutem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medycw Biatymstoku jest tytut
Doctor Honoris Causa.

Tytut honorowy Doctor Honoris Causa nadaje Seratyniosek Rady Wydzialu osobom
szczegolnie zashonym dla zycia naukowego, Kkulturalnego, spotecznego Iub
politycznego.

Prawo do zileenia wniosku o nadanie tytutu Doctor Honoris Caysaystuguje
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni

Whiosek powinien zawietanformacg o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

Rektor, po zapoznaniuesiz wnioskiem podejmuje decyzp skierowaniu wniosku do
dalszego etapu pegtowania.

Nadanie tytutu Doctor Honoris Causa rasfe uchwai Senatu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii widciwej Rady Wydziatu.

§11

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zashych pracownikow oraz inne osoby, ktore
przyczynity s¢ do jej rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imeetub chwaty, poprzez
nadanie medalu ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medggrri (wzor okréla zahcznik nr 3
do Statutu) lub ,Medalu Pagtkowego” (wzor okréla zahcznik nr 4 do Statutu).

Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego” naday jest przez Senat.



3. ,Medal Pamatkowy” wreczany jest przez Rektora.
8§12

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmeg zatrudnionemu w Uczelni, m®
by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie nie zatrudnionej w Uczelni, a szczegoélnizygatnej dla realizacji jej zada
statutowych, mge by przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadoprzyznaje Rektor, na wniosek
Dziekana, za zgadwtasciwej Rady Wydziatu.

4. Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania statusu roarego profesora i honorowego
wyktadowcy oraz zasady udzialu honorowego profesotzonorowego wyktadowcy
w dziatalngci wydziatu ustala Rektor, po zagnigciu opinii Senatu.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akadekich Szkét Polskich oraz
Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medyczhyc

DZIAL 1|
ORGANIZACJA UCZELNI

§14

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s
1) wydziaty,
2) jednostki ogélnouczelniane,
3) jednostki organizacyjne administracij,
4) inne jednostki.
2. Schemat organizacyjny Uniwersytetu Medycznegedgstawia zatznik nr 6 do Statutu.

ROZDZIAL |
WYDZIALY

§15

1. Podstawow jednostly organizacyja Uczelni jest wydziat powotany do prowadzenia
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, naukowej i ksztatedradr.

2. W ramach wydziatlu magistnie jako jednostki organizacyjne: katedry, kliniki,kizdy,
samodzielne pracownie, studia (studium).

3. Wyadziat prowadzi, co najmniej jeden kierunek stwdiGtudia doktoranckie lub badania
naukowe, co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe.

4. Kierunek studiow moe by takze prowadzony wspélnie przez kilka podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

5. W ramach wydziatu ma by tworzony oddziat prowadzey pokrewny kierunek studiow.



6. Wydziaty, w tym — jednostki zamiejscowe, tworzyz@ksztatca i likwiduje Rektor, po
zaskgnieciu opinii Senatu.
7. W Uczelni istnieg nastpujace wydziaty:
1) Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddem Nauczania we2yku
Angielskim,
2) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Lralbaryjnej,
3) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

§16

1. Katedra mae by utworzona do organizowania i prowadzenia dziakdndydaktycznej
i badawczej zwizanej z okrélona specjalnécia studidow ldz z grug przedmiotéw
nauczania odpowiadajych dyscyplinie realizowanej na wydziale.

2. W skiad katedry powinny wchodzico najmniej dwie jednostki organizacyjne wydzjatu
kierowane przez nauczycieli akademickich posi@dajh tytut profesora lub stopie
doktora habilitowanego.

3. Katede tworzy, znosi i przeksztatca Rektor, po zgsicciu opinii kierownikdw
jednostek wchodcych w skiad katedry, opinii wdaiwej Rady Wydziatu oraz wysganiu
zgody przez Senat.

§17

Klinika, zaktad, samodzielna pracownia lub studij@st jednostk organizacyja wydziatu
lub katedry naleacej do wydziatu, utworzando organizowania i prowadzenia dziataicio
dydaktycznej, naukowej i diagnostyczno-terapeutgfznzwiazanej z  okréonym
przedmiotem lub grup przedmiotdw nauczania, odpowiagtajch dyscyplinie naukowej
realizowanej w jednostce, w ktérej sktad wchodzi.

§18

1. Kierownikiem Kkatedry, kliniki, zaktadu, samodziejnpracowni, studium mae by
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w panhywymiarze czasu pracy,
posiadajcy stopié doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesor
Kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego i Spaotaz Studiumekykow Obcych
moze by nauczyciel akademicki posiadey stopié naukowy lub tytut zawodowy.

2. Powierzanie funkcji kierownika jednostek wymienichyw ust. 1 dokonuje Rektor, po
pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez komispnkursows oraz widciwa Rad:
Wydziatu.

3. Zasady i tryb pogpowania konkursowego poprzedgaggo powierzenie petnienia funkgciji
kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodziglpeacowni, studium ok&a zahcznik
nr 10 do Statutu.

4. Kierownik katedry, Kkliniki, zaktadu, samodzielngpgpowni, studium powotywany jest na
czas okréony, nie dhiszy ni 6 lat. Okres powotania do petnienia funkcji kieroka nie
moze wykraczé poza termin wygaiecia lub rozwizania stosunku pracy.

5. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekamaopiniowany przez wdeiwa
Racdk Wydziatu odwotuje kierownika jednostki organizawosj, przed uptywem okresu, na
jaki zostat powotany.

6. Odwotanie z funkcji kierownika nagiuje w przypadkach:

- przefcia na emerytuy,
- rezygnacji,



- prawomocnego ukarania lkadyscyplinara okreslona w art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym,

- nienaleytego wykonywania zadawynikajacych z petnienia funkcji kierownika
okreslonych w 8 19 ust. 3,

- uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny, zezs w zakresie kryteriow
wymaganych na stanowisku kierowniczym,

- dlugotrwatej niezdolngci do petnienia funkcji kierowniczej spowodowanéjooohy,
lub innymi przyczynami, f@i okres tej niezdoln¢ci przekracza 6 miesty,

- likwidacji lub przeksztatcenia jednostki organizpmy.

. Rektor mae zawiesi lub odwot& z funkcji kierownika w przypadku wszgza

przeciwko kierownikowi pogpowania w sprawie karnej.

§19

. Kierownicy katedr, Klinik, zaktadéw, samodzielpeacowni i studiumgsodpowiedzialni
przed organami Uczelni za realizagada dydaktycznych i badawczych. Kierownicy
reprezentyj swoje jednostki wobec organéw Uniwersytetu Medgom
. Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 bezpdrednimi przetagonymi
pracownikow tych jednostek i mgjobownzek informowania zespotu pracownikéw,
o decyzjach organéw Uczelni.
. Do zada kierownika kliniki, zaktadu, samodzielnej pracownstudium nalgy,
w szczegolngci:
1) biezace kierowanie dziatalricia jednostki,
2) odpowiedzialné¢ za powierzony majek i srodki finansowe w kierowanej
przez siebie jednostce,
3) wyskpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, @sam@nia
i nagradzania pracownikow,
4) ustalanie obsady z#j dydaktycznych oraz dbanie o ich wdavy poziom i state
doskonalenie oraz higca kontrola wykonywania zg,
5) tworzenie warunkow do realizacji i dbanie o stadywoj naukowy i zawodowy
wiasny oraz pracownikow,
6) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkéw przez pracownikow, studentéw
i doktorantow,
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh kierowanej
jednostki, nie zastrzenych do kompetencji organéw Uczelni,
8) ustalenie szczegotowego zakresu 1 wymiaru ohpkéw nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w jednostce,
9) wystkpowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kienoej jednostce.

§20

. Kliniki, zaktady, samodzielne pracownie oraz studidworzy, przeksztatca lub znosi
Rektor, za zgaglSenatu, po zagynigciu opinii wiaciwej Rady Wydziatu.

. Przeniesienie jednostki wewinznej wydziatu na inny wydziat Uczelni naptije
w drodze zarmzenia Rektora, wydanego w oparciu o uckvi&dnatu.



§21

1. Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jestwdigkonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

2. Zespoly badawcze lub dydaktyczne mdgy¢ powotywane przez Rektora, Dziekana,
kierownikow katedr, klinik, zakladéw, w zaleosci od zakresu zadania naukowego
i sktadu zespotu. Zasady powotywania i rozzyiwania zespotéw okéa Senat.

§22

1. Uczelnia mae tworzy centra naukowe.

2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelniaz@mdworzy w szczegOlngci z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej AkademiNauk oraz instytutami
badawczymi, w tym rownie z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutam
migedzynarodowymi, prowadzymi dziatalnd¢ naukowo - badawaz

3. Centra naukowe tworzy Rektor, wskamupodstawow jednostl organizacyja Uczelni,
ktora wchodzi w sktad Centrum.

§23

1. W celu wypetniania zadadydaktycznych mize by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa lub m¢dzywydziatowa.

2. Studium organizuje i prowadzi dziatakioo okr&lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
i formie studiéw; studium ma mie charakter interdyscyplinarny.

§ 24

1. W Uczelni mog by¢ tworzone: inkubatory przeddiiorczaci, centra transferu
technologii oraz spotki celowe.

2. Senat, na wniosek Rektora, meopodaé uchwat o przysipieniu do sieci konsorcjow
funkcjonupcych w europejskichdwiatowych strukturach szkét vgzych.

ROZDZIAL I

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

§25

W Uczelni dziataj podlegte Rektorowi jednostki ogolnouczelniane wylkjace
wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
Ogodlnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu Medyegm g

1) Biblioteka Gtowna,

2) Archiwum,

3) Centrum Medycyny Diawiadczalne;j.
Zasady funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej i Archiwuokresla ustawa.
Biblioteka Gtéwna jest jednostko zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych.
Pemni rok osrodka naukowej informacji medycznej oraz ogolnogmsej biblioteki
naukowej.
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5. Uniwersytet Medyczny posiada Archiwum, ktore stanojgdnoczénie ogniwo
panstwowej sieci archiwalnej.
6. Bezpdaredni nadzér nad BibliotekGtowmg oraz Archiwum sprawuje Rektor lub osoba
upowaniona przez Rektora.
7. Centrum Medycyny Déawiadczalnej jest ogélnouczelniafednostls organizacyijn.
8. Centrum Medycyny Diwiadczalne;j:
1) prowadzi hodowd zwierat laboratoryjnych przeznaczonych do bada
naukowych,
2) prowadzi badania dwiadczalne i eksperymentalne,
3) udostpnia pomieszczenia do wykonywania bada zakresie nauk medycznych
i farmaceutycznych,
4) petni funkcje érodka szkoleniowego.

ROZDZIAL Il
RADA BIBLIOTECZNA | DYREKTOR BIBLIOTEKI

§ 26

1. W Uczelni dziata system biblioteczno — informacyjnktérego podstag stanowi
Biblioteka Gtowna.

2. W skiad jednolitego systemu biblioteczno — inforgjaego Uniwersytetu Medycznego
wchodz: Biblioteka Gitéwna oraz powolywane w mgarpotrzeb, biblioteki przy
jednostkach organizacyjnych wydziatow.

3. Biblioteka Gtowna jest ogolnouczelni@njednostlk o zadaniach ustugowych,
dydaktycznych i naukowych orazrodkiem naukowej informacji medyczne;.

4. Z zasobow systemu biblioteczno - informacyjnegoedltizmazna korzysté poprzez:

* udostpnianie na miejscu w czytelniach,

* wypozyczanie indywidualne poza bibliotgk

* wypozyczanie mgdzybiblioteczne,

» akademick siec komputerow — zgodnie z warunkami licenciji.

5. Z systemu biblioteczno — informacyjnego md@rzysta:

e studenci, doktoranci, pracownicy - z udgmstiania na miejscu i na zewtrz oraz
poprzez akademiaksiec komputerow,

» emeryci Uczelni jak i pracownicy ochrony zdrowiawojewddztwa podlaskiego
I warminsko - mazurskiego — z udgphiania na miejscu i na zewrz oraz
elektronicznych baz danych w Bibliotece Gtéwnej,il® licencje nie stanowi
inaczej,

* pozostate osoby na miejscu.

6. SzczegOlowe zasady udgshiania zbiorow systemu biblioteczno — informacgoe
Uczelni, okréla Regulamin udospniania zbiorow wprowadzony przez Rektora na
wniosek dyrektora Biblioteki, po zaopiniowaniu prARad; Biblioteczn.

7. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno - infacgjnego okrda Regulamin
wprowadzony przez Rektora, na wniosek dyrektordid@#ki, po zaopiniowaniu przez
Ract Biblioteczn.

8. Jednostki bdace ogniwami systemu biblioteczno - informacyjnegma by¢ tworzone,
przeksztalcane i znoszone przez Rektora, na wnidgedktora Biblioteki Gtéwnej, po
zaopiniowaniu przez Radiblioteczr.
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9.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — infaoyjnego Uczelnia ni@
przetwarza dane osobowe 0s6b korzyatjch z tego systemu, za ich zgpdbejmujce:
imi¢ 1 nazwisko, dat urodzenia, PESEL, adres zamieszkaadres ddkorespondencii,
e-mail, numer dowodu osobistego, numer karty bibtiznej, miejsce pracy.

§27

Biblioteka Gtéwm wraz z innymi bibliotekami systemu informacyjno bibliotecznego
dziatapcego w Uczelni kieruje dyrektor.

oo

§ 28

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opaawczy Rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchoatz
1) dyrektor Biblioteki Gtéwnej,
2) kierownicy oddziatow Biblioteki Gtownej,
3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickpdsiadajcy tytut naukowy lub
stopier doktora habilitowanego - po jednym zKego wydziatu,
4) przedstawiciel Samagdu Studentdw delegowany przez uczelniany organ
Samoradu Studentéw,
5) przedstawiciel Samagdu Doktorantow delegowany przez uczelniany organ
Samoradu Doktorantéw.
Udziat w Radzie Bibliotecznej czionkéw, o ktorychowa w ust. 2, pkt 1-3, jest
obligatoryjny. Przedstawiciele nauczycieli akadéuls, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3,
wybierap odpowiednie Rady Wydziatdbw zwykiwickszdcia gtosow. Przedstawiciela
Samoradu Studentow oraz Samadu Doktorantéw deleguje jego uczelniany organ.
Skiad Rady Bibliotecznej zatwierdza Rektor.
Przewodniczcego Rady Bibliotecznej wybiera sklad zejRady zwykd wickszdcia
gtosow, na pierwszym posiedzeniu §pial jej cztonkdw.
Przewodniczcym Rady Bibliotecznej nie nie by dyrektor Biblioteki.
Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata.

§29

Do kompetencji Rady Bibliotecznej naleopiniowanie spraw dotygzych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznéermacyjnego, a w szczegokui
1) przedstawienie Rektorowi kandydatow na dyrekRikdioteki Gtownej,
2) wystpowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie dyrek®iblioteki Gtéwnej,
3) ustalanie ogdlnych kierunkow rozwoju Bibliotettownej dotyczacych zmian
struktury organizacyjnej i systemu bibliotecznonformacyjnego Uniwersytetu
Medycznego,
4) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektoraidieki Gtownej z dziatalngi
Biblioteki Gtéwnej,
5) opiniowanie kandydatéw na zgste dyrektora przedstawionych przez dyrektora
Biblioteki Gtéwnej,
6) wysepowanie do Rektora z wnioskami w sprawachazamnych z dziatalniia
systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytietedycznego,
7) opiniowanie obsady stanowisk kierownikow jede&sbrganizacyjnych Biblioteki
Gtéwnej,
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8) opiniowanie projektu planu rzeczosiinansowego Biblioteki Gtéwnej oraz
sprawozdania z wykonania planu, az@alopiniowanie innych spraw dotygz/ch
systemu biblioteczno-informacyjnego,

9) dokonywanie corocznej oceny pracy dyrektordi8ieéki Gtdwnej,

10) rozpatrywanie innych spraw zgtoszonych przezktpra Biblioteki Gtdwne;.

§ 30

1. Dyrektor Biblioteki Gtownej powotywany jest przezeRora, po zaggnicciu opinii
Senatu, spwod kandydatoéw przedstawionych przez KBiblioteczry.
2. Rektor, mae odwot& Dyrektora przed uptywem okresu na jaki zostat plawg, po
zaskgnieciu opinii Rady Bibliotecznej.
3. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje systemem biltiézzno-informacyjnym Uniwersytetu
Medycznego, a w szczegokon
1) reprezentuje Bibliotekna zewntrz,
2) jest przetaonym wszystkich pracownikow Biblioteki,
3) przedkiada Kanclerzowi wnioski w sprawach zatrudigie awansow, nagréd
i wyroznien pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego,
4) organizuje szkolenie pracownikow i studentéw w eale sposobu korzystania
z zasobow biblioteczno-informacyjnych,
5) organizuje i nadzoruje praev Bibliotece Gtownej oraz bibliotekach wchadych
w skitad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwgetu Medycznego
w spos6éb umdiwiajacy pracownikom i studentom optymalny dgsdo zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych,
6) zaradza mieniem, sprawuje nadzor nad zbiorami oraz ayge srodkami
finansowymi Biblioteki Gtownej,
7) sporadza projekt planu rzeczowo - finansowego,
8) przedstawia Radzie Bibliotecznej wnioski i propgeyw sprawach nakgcych do
jej kompetencji,
9) wystpuje do Rektora z wnioskami dotycymi funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego,
10)szczegotowe kompetencje dyrektora dlaeregulamin Biblioteki zatwierdzony
przez Rektora, po uprzednim zaopiniowaniu przezcHBalolioteczra.

ROZDZIAL IV
SZPITALE KLINICZNE

§31

1. Uniwersytet Medyczny jest podmiotem twacym dla:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Biatyoist,
2) Uniwersyteckiego Dziegtego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa
w Biatymstoku.

2. Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersyteckdzieckcy Szpital Kliniczny
im. L. Zamenhofa & samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdromejt
dziatapcymi na mocy odibnych przepiséw, stanowione baz dydaktyczi i naukovy
Uniwersytetu Medycznego.

3. Nadzor i kontra¢ nad jednostkami wymienionymi w ust. 1 sprawuje teekJniwersytetu
Medycznego, zgodnie z ustaw dziatalndci leczniczej.
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4. Szpital kliniczny lgdacy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdroweppokrywa
we wilasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§32

1. Jednostki Uniwersytetu Medycznego funkcjagmgl na bazie podmiotow leczniczych
dziatap na zasadach umownie ustalonych pgimny Rektorem Uczelni, a kierownikiem
podmiotu leczniczego.

2. Jednostki te shs do realizacji zada polegagcych na ksztalceniu przed-
i podyplomowym w zawodach medycznych w pame@iniu z udzielaniemswiadcze
zdrowotnych i promogjzdrowia.

ROZDZIAL V
INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE

§33
Uniwersytet Medyczny me tworzy jednostki m¢dzyuczelniane i jednostki wspolne

z innymi podmiotami, w szczegdlfm instytucjami naukowymi w kraju i poza granicami
Polski. Jednostki te tworzy, przeksztatca lub zi8esiat na wniosek Rektora.

§34

Uniwersytet Medyczny me prowadzi dziatalng¢é gospodarcz wyodrbniomn
organizacyjnie i finansowo. Decyzy tej sprawie podejmuje Rektor, za zg@&kenatu.

§35

W Uczelni mog dziat& jednostki o charakterze ¢l@iadczalnym, gospodarczym Ilub
ustugowym. § one tworzone na czas okieny lub czas nieok&ony dla spetnienia
wyznaczonych zadai moga mie¢ zas¢g miedzyuczelniany. Zasady tworzenia, znoszenia
I przeksztatcania okéa Rektor, w oparciu o uchwaty Senatu.

§ 36
Uniwersytet Medyczny m@ przys¢powa do spoiki, spotdzielni lub innych organizaciji
gospodarczych oraz tworzgpotki lub fundacje. Decygjw tej sprawie, na wniosek Rektora,
podejmuje Senat.

§ 37

Zadania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Medggo, ich struktgr wewretrzna,
czas i zakres dziatania oklaja akty o ich utworzeniu lub inne przepisy prawne.
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DZIAL I
ORGANY UCZELNI | ICH KOMPETENCJE

§ 38

1. Kolegialnymi organami UczelnasSenat i Rady Wydziatow.

2. Jednoosobowymi organami UczelniRektor i Dziekani.

3. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektoréw.

4. Kadencja organow kolegialnych i organdéw jednoosomworaz osob petacych funkcje
z wyboru trwa 4 lata. Rozpoczyna; & dniem 1 wrzénia roku wyborow i kaczy sk
z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.

5. Kadencja pierwszego Dziekana nowo powotanego widzieze by krotsza ni 4 lata
i konczy sk z dniem zakaczenia kadencji jednoosobowych i kolegialnych odyan
Uczelni.

ROZDZIAL |

SENAT

§ 39

1. Senat jest najwaszym organem kolegialnym Uniwersytetu Medycznego.

2. Uchwaly Senatu, pocle w zakresie kompetencji stanaaych, s wiazace dla innych
organow Uczelni, jej pracownikow, doktorantow icntow.

3. Czlonkowie Senatu wybieram s1a cag kadenag.

4. W sktad Senatu wchodz

1) Rektor, jako przewodnigzy,
2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) Wybrani przedstawiciele:

a) profesoréw i doktorow habilitowanych w liczbi&.1Przedstawiciele tej
grupy powinni stanowiwiccej niz potowe sktadu Senatu, nie wgej jednak
niz 3/5 skladu Senatu. Proporcje przedstawicieli tejpg w Senacie &
odzwierciedleniem ich liczeb&o w poszczegoélnych Radach Wydziatow,

b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbidPdzedstawiciele tej grupy
nauczycieli akademickich powinni stan@wiie mniej nk 10% Senatu,

c) studentéw i doktorantéw w liczbie — 8 przedstawicie

d) pracownikdw niekdacych nauczycielami akademickimi w liczbie -
2 przedstawicieli.

5. Przedstawicielami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4gmby¢ wytacznie pracownicy

zatrudnieni w Uczelni w jako podstawowym miejscaqy, w petnym wymiarze czasu
pracy, studenci i doktoranci Uniwersytetu Medycaneg

6. W posiedzeniach Senatu biardziat z gtosem doradczym:

1) Kanclerz,

2) z-ca Kanclerza - Kwestor,

3) dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

4) dyrektorzy szpitali klinicznych,
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5) przedstawiciele zwizkéw zawodowych dziatagych w Uczelni, po jednym
z kazdego zwazku,
6) inne osoby zaproszone przez Rektora lub Senat.

7. Posiedzenia zwyczajne Senatu, zwoluje i prowad&itdrdub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej aj co 2 miesice, z wyhczeniem wakacji letnich. Padek
posiedzenia Senatu ustala Rektor, ktory rowreawiadamia pisemnie lub w formie
elektronicznej czionkéw Senatu o posiedzeniu pripgneej na 7 dni przed jego
terminem, z podaniem paidku obrad.

8. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektorasmg] inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu. Wniosek powini&regla¢ przedmiot posiedzenia oraz
zawierg& nazwiska i podpisy wnioskodawcéw. Posiedzenie powiby zwotane w cigu
7 dni od zgtoszenia wniosku, z wtkiem posiedzenia zwotanego w celu ckoaym,
ktore Rektor zwotuje niezwilocznie.

9. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pgitku obrad mée nasipi¢ za zgod, co
najmniej 2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.

10.Kazdy cztonek Senatu me zgtost najp&niej na 5 dni przed posiedzeniem wniosek
0 zamieszczenie okdlene] sprawy w porgdku obrad. Jeeli Rektor, nie uwzgidni
takiego wniosku, o wiczeniu sprawy do posdku obrad rozstrzyga Senat w formie
uchwaty.

11.Uchwaly Senatu zapadagwykla wickszdcia gtoséw, oddanych przy obedcwmd co
najmniej potowy ogolnej liczby statutowego sktadenStu, chybae Statut lub ustawa
okreslaja wyzsze wymagania.

12.Posiedzeniu Senatu §wicconemu ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dzoa@a
lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest wrkose odwotanie Rektora,
przewodniczy cztonek Senatu z grupy profesorow,ram przez Senat.

13.Po wyczerpaniu posazlku obrad czionkowie Senatu mokgerowa zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelnkza wtedy gdy sprawa nie byta
objcta poradkiem obrad. Rektor udziela odpowiedzi niezpi@j, niz na nasfpnym
posiedzeniu Senatu.

§ 40

1. Kompetencje Senatu okteja przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie xg8yym,
a w szczegolnai:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatakod Uczelni,

2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

4) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu ragozo- finansowego
I sprawozdania finansowego zgodnie z przepisamamasb rachunkowsei,

5) uchwalanie planu naprawczego uczelni,

6) ustalanie zasad nabywania, zbywania i ataia papieréw wartgiowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finangadilicznych oraz o obrocie
papierami wart§ciowymi.

2. W zakresie spraw organizacyjnych Senat:

1) uchwala Statut Uczelni, przyjmag tryb posipowania zawarty w ustawie,

2) po zastgnieciu opinii Rad Wydziatéw, uchwala Regulaminy StudjRegulaminy
Studiow Doktoranckich oraz inne regulaminy ckoee w Statucie oraz zasady
przyje¢ na studia i studia doktoranckie, azalkdokonuje zmian w tych uchwatach,

3) zatwierdza roczne sprawozdanie z dziat&tnbczelni,
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4) na wniosek wigciwej Rady Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawie otaenia
i likwidacji kierunkéw studiow oraz tworzy i znospecjalnéci w ramach kierunku
studiow,

5) na wniosek Dziekana pozytywnie zaopiniowany przemkRWydzialu uchwala
Kierunki studiow i poziomy ksztalcenia, w ramachsodrow ksztatcenia oraz
dziedzin odpowiadagych uprawnieniom do nadawania stopnia doktora
habilitowanego, okridajac efekty ksztatcenia, do ktérychy slostosowane plany
studidw i programy ksztatcenia, odpowiednio do pomi i profilu ksztalcenia,

6) moze przeznaczy dodatkowesrodki na zwgkszenie wynagrodze jezeli Uczelnia
posiada na ten céftodki pochodzce z innychzrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie viyzym. Zasady podziatu tycnodkow s ustalane
z zachowaniem uprawniewiazkdw zawodowych,

7) wyraza zgod na:

a) rozporadzanie przez Uczelai skladnikami aktywéw trwatych,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkdeipw zakresie okrdonym
w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996r. o zasadach wykania uprawnig
przystugugacych Skarbowi Pastwa w przypadkach, gdy wagtorynkowa
przedmiotu rozporgzenia przekracza réwnowadéo w ztotych kwoty
250 000 euro, obliczonej na podstawredniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski, wedtug stanu z dnia wpgtnia o zgod,

b) przystapienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizagfispodarczej oraz

na utworzenie fundaciji,

8) rozpatruje odwotania od uchwat Rad Wydziatdw orahyla uchwaty organéw
kolegialnych niszego rzdu, sprzeczne z ustaw Statutem, uchwat Senatu,
regulaminami i innymi aktami wewtrznymi Uczelni lub naruszagge wany interes
Uniwersytetu Medycznego,

9) wystepuje z wnioskiem do Kolegium Elektorbw o odwotanezed uptywem
kadencji Rektora lub Prorektora,

10)nadaje tytut Doktor Honoris Causa Uniwersytetu Me=mhego w Biatymstoku,

11)nadaje medal ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medyczrigg

12)wyraza zgo@d na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramacsusiku pracy
przez organy jednoosobowe Uczelni i ich zasbw,

13)opiniuje wniosek o zatrudnienie przez Rektorauazyciela akademickiego na
stanowiskach profesora,

14)opiniuje wniosek Rektora o nayzianie | rozwazanie stosunku pracy z Kanclerzem,

15)opiniuje wniosek o nawkanie i rozwizanie stosunku pracy z dyrektorem Biblioteki
Gltownej,

16)opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowianagrod Polskiej Akademii
Nauk,

17)uchwala Regulamin Zasad Podziatu Funduszu Nagract2yaielom Akademickim
oraz kryteria kwalifikacyjne ich przyznawania,

18)wyraza oping 0 rozwhzanie stosunku pracy z mianowanym nhauczycielem
akademickim,

19)okresla tryb udzielania urlopdw wypoczynkowych nauczjame akademickim,

20)wybiera kandydata do Polskidfomisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego,

21)powotuje na wniosek Rektora UczelmanKomisjg Wyborca, zatwierdza
Regulamin Wyborow i Kalendarz Wyborczy,

22)na wniosek Rektora, po zaghicciu opinii wigciwe] Rady Wydziatow dczy,
dokonuje podziatu, zmienia nagwydziatu,

17



23)na wniosek Rektora, po zagnigciu opinii wiasciwej Rady Wydziatu tworzy, znosi,
przeksztatca oddziaty na wydziatach,

24)na wniosek Rektora, po zagnicciu opinii wiaciwe] Rady Wydziatu wyrza zgoa
na utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie kgtddiniki, zaktadu, samodzielnej
pracowni oraz studium,

25)uchwala regulamin zagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdvada
naukowych i prac rozwojowych,

26)podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach wymagah wypowiedzi
spotecznéci akademickiej.

3. W zakresie ksztatcenia studentow Senat:

1) okresla wymiar zag¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dygdaktych,

2) ustala limity przy¢¢ na studia na poszczegdlne kierunki z aggkeniem kierunkow,
na ktorych limity przy¢¢ okresla rozporadzenie Ministra Zdrowia,

3) uchwala wytyczne w zakresie planow studidw i pragbev ksztalcenia,

4) powotuje Uczelniam Komisjg Rekrutacyja i zatwierdza sklad komisji
wydziatowych,

5) na wniosek Rad Wydziatow, okdta warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej
w drodze elektronicznej dla poszczegdélnych kieramkfudiéw. Uchwat t¢ podaje
si¢ do publicznej wiadomiei, nie p&niej niz do 31 maja roku poprzedzaggo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy,

6) na wniosek Rad Wydziatow oldla forme, warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckie. Uchwatpodaje si do publicznej wiadomiei, nie p&niej niz do dnia
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoezgh rok akademicki,

7) na wniosek Rad Wydziatbw, okte szczegbtowe zasady przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistbw olimpiad stopnia caiego, na okres co najmniej
trzech lat, a take okrdla szczegbtowe zasady przyjmowania laureatéw katkmr
miedzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym organizoyah przez uczelrj

8) okresla zasady przyznawania stypendium studentomygptawupcym sk do
podicia obowazkdw nauczyciela akademickiego,

9) na wniosek Rektora rozwauje organizagj studench, jezeli jej dziatalnd¢ razaco
lub uporczywie narusza przepisy ustawowe, StataeW lub Statut tej organizacji,

10)zatwierdza decyzjRektora o czasowym zamkniu Uniwersytetu Medycznego lub
zawieszeniu zaf w Uczelni albo w jej poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych,

11)okresla zasady pobierania optat, agice Rektora przy zawieraniu umow ze
studentami oraz tryb i warunki zwalniania — w @&atolub cz$ci — z tych optat
studentow lub doktorantow, w szczegdioio osagajacych wybitne wyniki w nauce,
a takee tych, ktérzy znaldi sie w trudnej sytuacji materialnej,

12)zatwierdza wzér dyplomu dla absolwentéw uczelni.

4. W zakresie bada naukowych, Senat wyta zgo& na zawieranie przez Rektora
porozumi@é z innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, wntytakze zagranicznymi,
w sprawach dotyezych prowadzenia wspolnej dziatafco

5. W zakresie uprawnfewobec podmiotow leczniczych, dla ktorych UniweesyWedyczny
jest podmiotem twomym, Senat podejmuje uchwaty w sprawach élkreych w ustawie
0 dziatalndci leczniczej, a w szczegolém:

1) nadaje Statut podmiotom leczniczym i dokonuje w mmany,

2) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora podmiotu leczego i Rady Spotecznej
w sprawach zastrzenych do kompetencji podmiotu twarego.
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§41

1. Senat Uczelni mae powot& state i dorane komisje senackie. Komisje state powotywane
sa na okres kadencji jednoosobowych i kolegialnyaoiow Uczelni.
Opinie lub wnioski komisji senackich nie dla Senatu wizace.
Statymi komisjami senackimas
1) Komisja ds. Aparatury,
2) Komisja ds. Finansow,
3) Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania,
4) Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akadematki
5) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,
6) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,
7) Komisja ds. Klinicznych,
8) Komisja ds. Ksztatcenia Podyplomowego,
9) Komisja ds. Nauki,
10) Komisja ds. Nagréd, OdznadézeNyroznien,
11) Komisja ds. WspoOtpracy z Zagrasic
12) Komisja ds. Wydawnictw,
13) Uczelniana Komisja Wyborcza,
14)Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.
4. Skiad Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akadekich okrela § 100 ust. 2 Statutu.
5. Skiad oraz tryb wyboru Komisji Dyscyplinarnej dstu@entéow oraz Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow okle § 120 Statutu.
6. Przewodniczcych oraz sktady pozostatych komisji powotuje Sematwniosek Rektora
W ciaggu 2 miestcy od rozpocgcia kadencji Senatu.

w N

ROZDZIAL I
REKTOR
8§42
1. Rektor piastuje najwssza godndé w Uczelni; przystuguje mu honorowy tytut

~.Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalnicia Uczelni i reprezentujeajna zewntrz, jest przetdonym
wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

3. Rektor opracowuje i realizuje strategozwoju Uczelni, uchwalanprzez Senat. Uchwata
moze okréli¢ srodki na wdraanie tej strategii, w tym pochoglzze z funduszu rozwoju
Uczelni.

4. Rektor przekazuje ministrowi nadzogogmu uczelri oraz widciwemu ministrowi do

spraw szkolnictwa wiszego wzor dyplomu ukozenia studiow zatwierdzony przez

Senat.

Rektor tworzy studia doktoranckie na wniosek Radydwatu.

Rektor przedstawia w terminie do dnia 15.gmernika roku nagpujacego, po roku

sprawozdawczym ministrowi wdeiwemu do spraw zdrowia roczne sprawozdanie

Z dziatalndci uczelni wraz z informagjdotyczica obsady kadrowej na prowadzonych

kierunkach studiow.

7. Rektor przedstawia w terminie do 30 czerwca rokusipajacego, po roku
sprawozdawczym ministrowi wdeiwemu do spraw zdrowia sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo — finansowego.

oo
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8. Rektor niezwilocznie informuje ministra wtawego do spraw szkolnictwa &§zego oraz
Komendanta Gtéwnego SiaGranicznej o:

1) przyjeciu na studia cudzoziemcéw, o ktérych mowa w aBt.udt. 3 pkt 2,4
ustawy Prawo o szkolnictwie irgzym,

2) niepodgcia ksztatcenia przez cudzoziemcédw, o ktérych mewart.43 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym, lub skréeniu z listy studentow.

9. Rektor przekazuje ministrowi wdeiwvemu do spraw szkolnictwa wgzego, w terminie do
15 stycznia kadego roku, wykazy cudzoziemcéw, o ktérych mowamv 43 ust.3 i 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzym, sporazdzone wedlug stanu na dai8l grudnia
poprzedniego roku, ze wskazaniem oséb posiagel Kart Polaka lub spetniagych
wymagania art. 5 ust.1-3 ustawy z dnia 9 listog2@20r. o repatriacji,

10.Rektor zawiadamia ministra wéleiwego do spraw szkolnictwa wszego, ministra do
spraw zdrowia i PolskKomisje Akredytacyjra o uruchomieniu ksztatcenia na kierunku
studiow, w terminie miegca od dnia rozpoegzia ksztatcenia na tym kierunku.

11.Rektor zawiadamia ministra véle@wego do spraw szkolnictwa wsgzego, ministra do
spraw zdrowia i Polsk Komisje Akredytacyjm w terminie nie dhaszym, ni trzy
mieshkce, 0 zaprzestaniu spetniania przez podstawednostk organizacyja warunkow
do prowadzenia studiébw, w tym o zmianach w stara@guzinienia wptywajcych na
uprawnienie do prowadzenia studiow.

12.Rektor jest obowizany powiadondi ministra widciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, ministra do spraw zdrowia oraz Pgl&lomisje Akredytacyjra o decyzjach
w sprawie paiczenia podstawowych jednostek organizacyjnych laliamie nazwy
jednostki, a take 0 podziale podstawowej jednostki organizacyjnejerminie miesica
od dnia podjcia uchwaty przez Senat Uczelni.

13.Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu narasegjprzepisy ustawy lub Statutu
uczelni i w terminie 14 dni od daty jej pedja, zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.zde Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaly, Rektor przekazuje ministrowi do spraw zdrowia.

14.Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu narasgpjwany interes uczelni
i w terminie 14 dni od jej podgia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzyeie, jezeli Senat wypowie giza
jej utrzymaniem wikszdcia co najmniej 3/4 glosoéw, w obecimd co najmniej 2/3
swojego statutowego skiadu.

15.Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyatatych Uczelni, z wyjtkiem
spraw zastrzenych przez ustagvlub Statut do kompetencji Senatu, Kanclerza lub
innych organow Uczelni, w szczegohoo

1) podejmuje decyzje dotygeze mienia i gospodarki Uczelni,

2) sprawuje nadzoér nad dziatake dydaktyczm i badawca Uczelni,

3) sprawuje nadzor nad wd@niem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia,

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie begpgto/a na terenie Uczelni,

6) okresla zakres obowizkOw Prorektorow.

16.Do kompetencji Rektora nalg zadania okrdone postanowieniami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyszym, w szczegolroi:

1) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego admmg z wyptkiem spraw
osobowych dotyccych bezpérednio Rektora,

2) przedstawia Senatowi sprawy wymaga rozstrzygnicia przez ten organ,

3) zapewnia realiza¢juchwat Senatu,

4) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalndczelni,
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5) tworzy, przeksztatca i likwiduje Wydziaty, po zegnicciu opinii Senatu,

6) uchyla decyzj Dziekana sprzecare ustavd, Statutem Uniwersytetu Medycznego,
uchwahk Senatu, uchwat Rady Wydziatlu, Regulaminem Studiéw Ilub innymi
przepisami wewgtrznymi Uczelni lub naruszaga wazny interes Uniwersytetu
Medycznego,

7) wystepuje z wnioskiem do Dziekana o ogtoszenie konkmastunkcg kierownika
katedry, kliniki, zaktadu, samodzielnej pracownydium,

8) powierza petnienie funkcji kierownikom katedr, kknzaktadoéw, samodzielnych
pracowni i studium,

9) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z Kanclerzem, po @asicciu opinii
Senatu,

10)powotuje i odwotuje na wniosek Kanclerza — Kwestora

11)nawizuje i rozwhzuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki Gtéwnej

12)powotuje rzecznikow dyscyplinarnych Uczelni,

13)zawiesza w petnieniu obowdkdéw zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wsze postpowanie karne lub dyscyplinarne, a #ak
w toku posgpowania wyjdniajacego, jeeli zaistniej okoliczngci okreslone
w art. 147 ust. 1 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwigszym,

14)zawiera umowy O wspOtpracy z podmiotami zagraniozinyfzagranicznymi
instytucjami naukowymi),

15)podejmuje decyzjo utworzeniu stanowisk nauczycieli akademickichaleznosci
od potrzeb jednostek, w celu zrownawaia rozwoju Uczelni,

16)mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskofepona zwyczajnego
i profesora nadzwyczajnego,

17)mianuje i zawiera umoy O prag¢ z nauczycielem akademickim oraz
w uzasadnionych przypadkach przenosi nauczycieladekickiego na
réwnorzdne stanowisko,

18)rozwiazuje stosunek pracy z mianowanym nauczycielem aRenan,

19)wyraza zgod@d na podgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademgzkie
jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosymiacy u pracodawcy
prowadacego dziatalné dydaktyczia lub haukowo-badawaz

20)wydaje Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Medysgpm

21)wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonaaddczelni
i jej jednostek organizacyjnych,

22)rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow i Kanzéer

23)ustala wysok& optaty rekrutacyjnej, a tak na wniosek wixiwe] Rady
Wydziatu, ustala wysokg optat zaswiadczone przez Uczekpustugi edukacyjne,

24)prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitkidla ktérych jest organem
rejestrugpcym,

25)uchyla uchwaty Samosdu Studentéw i Doktorantéw lub innej uczelnianej
organizacji niezgodne z przepisami ustawowymi, s, Regulaminem Studiow
lub Regulaminem Samamu, kkdz uchwaly naruszage wany interes
Uniwersytetu Medycznego,

26)przedkiada Senatowi wniosek o rozmanie uczelnianej organizacji studenckiej,
prowadzi negocjacje w przypadku ogtoszenia przgamy Samorgiu Studentéw
akcji protestacyjnej,

27)okredla, w porozumieniu z wkgiwym organem samogdu terytorialnego, teren
Uczelni. Dba o utrzymanie paidku i bezpieczéstwa na terenie Uczelni,

28)ma prawo wezwa do wkroczenia na teren Uczelni & paistwowych
odpowiedzialnych za utrzymanie padku i bezpieczéstwa wewrtrznego lub
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zadat opuszczenia przez nie tego terenu. Zawiera porteuanz wigciwymi
organami w/w st dotycacych innych przypadkéw zwzanych
z przebywaniem tych shb na terenie Uczelni,

29)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracoamik studentom
i doktorantom lub innym osobom wykomaym prag na rzecz Uczelni,

30)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dla zdrowiaycia cztonkow
spotecznéci akademickiej mee czasowo zawiesSizagcia w Uczelni lub jej
jednostkach organizacyjnych,

31)ogtasza ,godziny Rektorskie” i ,dni Rektorskie”,

32)wyraza zgo@& na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uczelni
doktorantéw i studentéw w lokalu Uczelni, a zakrozwizuje je jeeli przebiega
Z naruszeniem prawa.

8§43
Do kompetencji Rektora naig zadania okrdone ustaw o dziatalndci leczniczej.
8§44

1. Przy Rektorze mie dziat#g Kolegium Rektorskie, jako organ opiniodawczo-demd
2. Skfad Kolegium okréda Rektor.

§ 45

1. Rektor mae powotywa komisje rektorskie dla realizacji zadakreslonych przepisami
ustawy ladz Statutem. Powotag komisg Rektor, okréla jej sktad osobowy i zakres
dziatania.

2. Rektor mae powot& petnomocnikéw. Powotag petnomocnika Rektor, okila zakres
jego dziatania.

3. Rektor mae powolyw&, do spraw magych istotne znaczenie dla Uniwersytetu
Medycznego, zespét doradcow, skiadgj s z Prorektorow, Dziekandw, Kanclerza,
przedstawicieli zwizkéw zawodowych, studentow, doktorantow, azeakvybranych
nauczycieli akademickich. W skifad zespotu doradabagn wchodzé eksperci spoza
Uniwersytetu Medycznego.

§ 46
Prorektorzy g statymi zasjpcami Rektora, powotanymi w szczeg@oiodo nadzoru spraw:
1) studenckich,
2) nauki,
3) Kklinicznych i ksztatcenia podyplomowego.

§ 47

W razie nieobecrii Rektora zagpuje go Prorektor — Pierwszy Zggta, ktorego wyznacza
Rektor.
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§ 48

Rektor mae w formie pisemnej upowviaia¢ imiennie pracownikébw Uczelni do
podejmowania oki&onych czynnéci prawnych lub do skladania swiadczeér woli
w ustalonym zakresie.

ROZDZIAL Il
RADA WYDZIAtU

§ 49

1. Najwyzszym organem Wydziatu jest Rada Wydziatu.
2. W sktad Rady Wydziatu wchodz
1) Dziekan, jako jej przewodniazy,
2) Prodziekani w liczbie:
a) 3 na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatolog@iddzialem Nauczania
w Jzyku Angielskim, w tym 1 do spraw Oddzialu Stomatpl, oraz 1 do
spraw studenckich,
b) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medyclkaloratoryjnej,
w tym 1 do spraw studenckich,
c) 3 na Wydziale Nauk o Zdrowiu , w tym 1 do sprawdstuckich,
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni wgdziale, przedstawiciele tej
grupy powinni stanowiwiecej niz potowe jej sktadu,
4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielidgmickich zatrudnionych na
wydziatach:
a) 10 - do Rady Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stmhogii i Oddziatem
Nauczania wekzyku Angielskim,
b) 3 - do Rady Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatbtedycyny
Laboratoryjnej,
c) 3-do Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantowgrky stanowd nie mniej nk
20% Rady Wydziatu,
6) wybrani przedstawiciele pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na wydziatach (po 1 nattgm wydziale),
7) w posiedzeniu Rad Wydzialbw w sprawach nadanianstopaukowych biog
udziat promotorzy rozpraw doktorskich, recenzen@zpraw doktorskich
i habilitacyjnych oraz inne osoby zaproszone dopemienia skiadu Rady,
zgodnie z przepisami ustawy o stopniach naukowydytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki. Osoby tgamgrawnienia cztonka Rady
w sprawach danego przewodu doktorskiego lub habyljhego,
8) w posiedzeniach Rad Wydziatdw uczestaizgtosem doradczym przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dziatagych w Uczelni, po jednym z kdego zwazku.

§ 50
Zadania Rady Wydzialu okila ustawa Prawo o szkolnictwie wgzym. Naleéa do nich

w szczegOlngci:
1) wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowan@ewoju wydziatu,
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2) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatakwod jednostki,

3) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnie rategi rozwoju Uczelni,

4) wdrazanie i doskonalenie wydzialowego systemu zapewaighicci ksztatcenia,

5) uchwalanie, po zagjnigciu opinii Samorzdu Studentow, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat Uczelni, planéw studiéwoigoamow ksztatcenia,

6) wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowal@nckich,

7) uchwalanie, po zagjnicciu opinii  Samorzdu Doktorantow, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, plandywrogramow studiow
doktoranckich,

8) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przeen& Uczelni, planow
i programow studiow podyplomowych oraz kursow dosdgapcych,

9) powotywanie, na wniosek Dziekana, Wydziatowej KgmRekrutacyjnej oraz
przedktadanie wnioskéw w sprawie ustalania limitpwyje¢, z zastrzeeniem
limitdw ustalanych przez Ministra, a takwarunkow i trybu rekrutacji na studia
na danym kierunku studiow prowadzonych na wydziale,

10)ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznegawsgdania Dziekana
z dzialalndci wydzialu. Obradom Rady Wydzialu podczas oceniatdincici
Dziekana przewodniczy wybrany przez meden z jej cztonkdéw zatrudniony na
stanowisku profesora,

11)nadawanie stopni naukowych doktora i doktora hialvanego, w ramach
wyznaczonych uprawnie

12)podejmowanie uchwat w pegtowaniu o nadanie nauczycielowi akademickiemu
tytutu naukowego,

13)opiniowanie wnioskow dotygzych zatrudnienia wszystkich nauczycieli
akademickich,

14)wyrazanie zgody na prowadzenie przedmiotéw dydaktyczngrtez jednostki
organizacyjne wydziatu,

15)opiniowanie wnioskow dotyazych powotania i odwotania kierownikow katedr,
Klinik, zaktaddéw, samodzielnych pracowni, studium,

16)opiniowanie wnioskoéw w sprawie tworzenia, znoszehezenia i przeksztatcania
oraz przenoszenia jednostek organizacyjnych wydziat

17)sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dziataldgdaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych wydziatu,

18)sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowaaktycznej,

19)opiniowanie  wnioskbw w sprawach urlopéw naukowychaucrycieli
akademickich,

20)przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opinii veaznych sprawach
dotyczcych wydziatu i Uniwersytetu Medycznego,

21)wybor statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres dargh
tych komisji ustala Rada Wydziatu. Komisje mogpiniowa i wykonywa inne
czynnaci powierzone przez Dziekana. Rada Wydziatu niez@sazana opiniami
Komisji Wydziatowych,

22)opiniowanie wnioskéw o nadanie tytutu Doctor Hosd@iausa,

23)podejmowanie uchwat w sprawie nostryfikaciji,

24) podejmowanie uchwat w innych sprawach @éloeych w ustawie lub Statucie
Uczelni.
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§51

. Posiedzenie zwyczajne Rady Wydzialu, ze wskazanmonzadku obrad zwotuje
i prowadzi Dziekan Ilub wyznaczony przez niego Piekkn, przynajmniej raz
w miesicu, z wyhczeniem okreséw wolnych od zéjdydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Wydziatu zwotuje Keaez wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 20% skiladu Rady zaydeya sprecyzowany temat
posiedzenia. Posiedzenie powinna@ kywotane w cigu 7 dni od zgtoszenia wniosku.

. Kazdy cztonek Rady Wydzialu mie zgtosé, najp&niej na 5 dni przed posiedzeniem,
wniosek 0 zamieszczenie okl@nej sprawy w porgdku obrad. Jeeli Dziekan nie
uwzgkdni wniosku o jego zamieszczeniu w pgizu obrad, decyzjpodejmuje Rada
Wydziatu na najbliszym posiedzeniu.

. Dziekan zawiadamia pisemnie lub pacztlektroniczia czionkédw Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termirmsiedzenia z podaniem padku
obrad.

. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pmiku obrad mee nasipi¢ za zgod
wigkszaici cztonkow Rady wyrzona w glosowaniu jawnym.

. Po wyczerpaniu poazlku obrad cztonkowie Rady mgdierowa zapytania do Dziekana
w sprawach dotyezych funkcjonowania wydziatu. Dziekan udziela odpmizi na
najblizszym zwyczajnym posiedzeniu Rady.

§52

. Uchwaly Rady Wydzialu zapadajzwykla wigkszdcia glosOw, przy obecr$gi, co
najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkéw, chyba przepisy prawa lub Statut Uczelni
okreslaja wyzsze wymagania.

. Glosowanie w sprawach osobowych odbywa tajnie. W innych sprawach, tajnie na
wniosek choby jednego cztonka Rady.

. Uchwaly Rady Wydziatu podie w sprawach natgcych do zakresu dziatania wydziatu
sa Wiazace dla Dziekana i wszystkich cztonkéw spoteconakademickiej wydziatu.

. Od uchwaly Rady Wydzialu sty odwotanie do Senatu, za gpednictwem Dziekana
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia uchwaly lulbedmenia jej osobie zainteresowane.

. Senat Uczelni uchyla uchwaRady Wydzialu sprzecanz ustaw, Statutem Uczelni,
uchwah Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wetamymi Uczelni lub
naruszajca wazny interes Uniwersytetu Medycznego.

§ 53

. Obowiazkiem cztonka Rady Wydziatu jest:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz wykanysvuchwat i zadaokreslonych
przez ten organ,

2) usprawiedliwienie swojej nieobecmdna posiedzeniach Rady.

. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobegtion posiedzeniach Rady Wydziatu wagu

roku, skutkuje zawieszeniem uprawi@ynikajacych ze statusu cztonka Rady Wydziatu

na okres roku.

. Zawieszony cztonek zostaje pozbawiony uczestniatimaosiedzeniach Rady Wydziatu,

a take nie wlicza si go do ogolnej liczby os6b uprawnionych do gtosoaaprzy

podejmowaniu uchwat przez Rad

. Decyzy 0 zawieszeniu cztonka Rady Wydziatu podejmuje Kemedanego wydziatu.
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ROZDZIAL IV
DZIEKAN

w N

§54

Dziekan kieruje dziatalnia wydziatu i reprezentuje go na zeytrz, jest przetgonym
nauczycieli akademickich wydzialu oraz przeloym i opiekunem studentow
i doktorantow studiuicych na danym wydziale.

W czasie nieobecsoi Dziekana zagpuje go Prodziekan, ktdrego wyznacza Dziekan.
Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydziatu, nie naige do
kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerzazow innych sprawach olélenych
w ustawie lub Statucie Uniwersytetu Medycznego.

Dziekan sprawuje nadzér nad dziatdlcie jednostek organizacyjnych wydziatu. Dba
0 przestrzeganie prawa oraz bezpiésiwo i poradek w podlegtych jednostkach
wydziatu.

Dziekan mae powotg kolegium dziekaskie kgdace jego organem opiniodawczo-
doradczym, w ktorego sktad wchadz

1) Dziekan, jako przewodnigzy,

2) Prodziekani,

3) w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana.

Dziekan niezwiocznie przekazuje informagjektorowi o:

1) przyjeciu na studia cudzoziemcow, o ktérych mowa w aB.uét. 3 pkt 2 i 4
ustawy Prawo o szkolnictwie irgzym,

2) niepodgcia ksztatcenia przez cudzoziemcéw, o ktérych mowart. 43 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym, lub skréeniu z listy studentéw, podaj
imig, nazwisko, dat urodzenia, adres stalego zamieszkania, infognacj
0 posiadaniu Karty Polaka lub spetnieniu wymagéreslonych w art. 5 ust. 1-3
ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji ( Dz z 2004r. Nr 53 poz. 532,
z p&. zm.).

Dziekan przekazuje Rektorowi w terminie do 31 giadkazdego roku, wykazy
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 i stawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, sporgzdzone wedlug stanu na d#ie31 grudnia poprzedniego roku, ze
wskazaniem osob posiadeych Kart Polaka lub spetniagych wymagania art. 5 ust. 1-3
ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji, ieaapce: imk i nazwisko cudzoziemca,
panstwo zamieszkania, kierunek i rok studiow lub imogzaj ksztatcenia oraz jednostk
organizacyja uczelni, w ktérej cudzoziemiec odbywa ksztalceraetake warunki
finansowe ksztatcenia.

§ 55

Do zada Dziekana natey w szczegolngci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie zategia rozwoju Uczelni,

2) opracowanie, wdranie i doskonalenie wydzialowego systemu zapewaieni
jakaosci ksztatcenia,

3) kontrolowanie przebiegu i realizacji zajdydaktycznych,

4) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Waldz z wyptkiem tej
czesci posiedzenia, w ktdrej oceniana jest jego daiakl,

5) przedstawianie Radzie Wydziatlu spraw wymagggh rozpatrzenia przez ten
organ,
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6) zapewnienie realizacji uchwat Rady Wydziatu,

7) skiadanie Radzie Wydzialu corocznego sprawozdardelana z dziatalrimi
wydziatu,

8) dokonywanie okresowych ocen jednostek organizachjnyydziatu,

9) przedstawianie, do uchwalenia Radzie Wydziatu, gktdjw plandw studiéw oraz
programow ksztatcenia,

10)ustalanie szczegbétowego planuegtgprowadzonych przez wydziat,

11)powierzanie, za zgad Rady Wydziatlu, zaf dydaktycznych poszczegdlnym
jednostkom organizacyjnym wydziatu,

12)rozstrzyganie spraw studentow zwmanych 2z tokiem studiow, zgodnie
z Regulaminem Studiéw,

13)na wniosek Rektora, organizowanie konkursow na osteéska nauczycieli
akademickich, a talke na funkat kierownika katedry, Kliniki, zaktadu,
samodzielnej pracowni, studium,

14)opiniowanie wnioskow kierownikow jednostek o utwemie stanowiska profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego,

15)przedstawianie Radzie Wydzialu do zaopiniowania oskii Rektora
0 powierzenie funkcji kierownika jednostki orgarcymej,

16) przedstawianie Radzie Wydzialu do zaopiniowania iosku Rektora
0 nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

17)okreslanie zasad indywidualnego toku studiow,

18)wyznaczanie zakresu dziatakooi kompetencji Prodziekandw,

19)sktadanie Senatowi, co najmniej raz w okresie keajlensprawozdania
z realizowanej przez siebie polityki osobowej, tHr@osci naukowej i rozwoju
wydziatu.

DZIAL IV
UCHWALY ORGANOW KOLEGIALNYCH

§ 56

1. Uchwaly organéw kolegialnych Uniwersytetu Medyczoeg podejmowane zgodnie
z zasadami okéonymiw § 39 ust. 11 oraz § 52 ust. 1.

2. Uchwaly Senatu dotygeze przygcia lub zmiany Statutu zapadajwickszacia co
najmniej 2/3 gtosow jego statutowego skiadu.

§57

1. Protokoty z posiedze Senatu maog by¢ udostpniane do wgidu w Rektoracie - bez
prawa powielania:
1) cztonkom Senatu,
2) osobom uczestniggym w posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym,
wymienionym w 8 39 ust. 6,
3) pracownikom uprawnionym pod wzglem merytorycznym — tylko fragmenty
odnoszce st do zakresu ich dziatania.
2. Do protokotow z posieddeRady Wydziatu stosujeegsbdpowiednicust. 1.
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§58

=

Uchwalty, z wyjtkiem przypadkow okrdonych w ust. 2, § podejmowane w gtosowaniu

jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach personalnych,
2) na zarzdzenie przewodniezrego,
3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

3. W wyjatkowych sytuacjach dotygeych podejmowania przez Senat uchwat o bardzo
waznym znaczeniu dla Uczelni,aliz tez wydawania éwiadczeéd czy tez zajmowania
stanowiska wobec waych probleméw spotecznych i innych, przewodaoyz Senatu
zarzdza glosowanie jawne - imienne, a jego wyniki musastg podane do wiadomnoi
spotecznéci akademickiej.

4. Cztonkowie organow kolegialnych nie posiaggj tytutu naukowego lub stopnia doktora
habilitowanego maj prawo gtosowa we wszystkich sprawach, z vaykiem wnioskow
0 nadanie stopni naukowych i tytutu naukowego arem/ch zastrzeonych przepisami
ustawy. Do gtosowania uchwat Rady Wydzialu, w speamadania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego oraz nadania tytoaukowego, uprawnieng dakze
recenzenci rozprawy, a w czyriie@ach przewodu doktorskiego — #&k promotor
rozprawy doktorskiej. Uchwaty w tych sprawach pod@yvane g w gtosowaniu tajnym,
bezwzgédna wickszascia oddanych gtosow, przy obedimd co najmniej potowy ogolnej
liczby os6b uprawnionych do gtosowania.

5. Uchwata obejmujca wkcej niz jedma decyzg maoze by gtosowanadcznie, jeeli nikt

z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

DZIAL V
WYBORY

Zasady wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, przedstieli do organéw jednoosobowych
i kolegialnych oraz os6b pehoych inne funkcje z wyboru w Uczelni, okla
art. 71-72, 75-77 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym.

§ 59

=

W celu organizacji wyboréw oraz nadzoru nad ichepregiem powotuje sikomisje

wyborcze: uczelnian wydzialowe, pracownikédw niedacych nauczycielami

akademickimi, Samogzlu Studentéw i Samagdu Doktorantow.

2. Wyboru jednoosobowych organéw Uczelni i przedstadiacdo organdéw kolegialnych
dokonuje Kolegium Elektorow.

3. Wyboru organéw kolegialnych Uczelni dokonujee¢ swe wszystkich grupach
pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

4. Wszystkie wybory stajne.

5. Glosowanie odbywa siprzez postawienie znaku ,X” w kratce znauhgj st przed
nazwiskiem kandydata, na ktdrege glosuje.

6. Czynne prawo wyborcze (prawo zgtoszenia kandydatégtosowania) przystuguje

nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelniojgdodstawowym miejscu pracy,

pracownikom nietdacym nauczycielami akademickimi, studentom i dokttoan.
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7.

Bierne prawo (kandydowania w wyborach) przystugoguczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu cgraktorzy nie ukaczyli
szeécdzieshtego patego rokuzycia, a w przypadku osob posiagtajch tytut profesora —
siedemdzieatego rokuzycia, pracownikom niefglacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, stunlantdoktorantom.

Szczegotowe zasady i tryb wyborow w zakresie niegulowanym w ustawie lub
w Statucie okrda Regulamin Wyborow.

ROZDZIAL |
POWOLANIE KOMISJI WYBORCZYCH

hwn

No g

8.

9.

§ 60

Komisje wyborcze powotyj

- Uczelniaa Komisje Wyborcz — Senat,

- Wydzialowe Komisje Wyborcze — wdeiwa Rada Wydziatu,

- Komisjg Wyborcz Pracownikdéw Niebdacych Nauczycielami Akademickimi —

Kanclerz,

- Komisje Wyborcz Studentéw — Samaad Studentow,

- Komisjg Wyborcz Doktorantow — Samogel Doktorantow.
Uczelniana Komisja Wyborcza liczy do 7 oséb.
Wydziatowe Komisje Wyborcze ligzdo 5 0sob.
Komisja Wyborcza Pracownikow Nietlacych Nauczycielami Akademickimi liczy
do 5 osob.
Komisja Wyborcza Samogdu Studentow liczy do 5 osob.
Komisja Wyborcza Samogdu Doktorantow liczy do 5 oséb.
Komisje wyborcze powotuje sinie p&niej, nz do 10 lutegaoku kaiczacego kadengj
jednoosobowych organéw Uczelni. Komisje wyborczealdiy do czasu wybrania
nowych komisji wyborczych.
Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wybarcavybiera swego
przewodniczcego, jego zagpce i sekretarza.
Przepisy ust. 8 stosujegsadpowiednio do pozostatych komisji wyborczych.

10.Do zada Uczelnianej Komisji Wyborczej natg organizowanie wyboréw,

a w szczegolni:

1) opracowanie i przedstawienie Senatowi Regulaminubdkfw i Kalendarza
Wyborow w celu jego zatwierdzenia,

2) nadzorowanie przebiegu wyborow i zabezpieczenieichaktacji wyborczej,

3) sporadzanie listy elektorow dla przeprowadzenia wyboréRektora,
Prorektorow, Dziekanow, Prodziekanow i przeprowadzewyboréw (oraz
wyborow uzupetniajcych) na te funkcje,

4) sporadzenie listy kandydatow na Rektora i Prorektorow,

5) sprawowanie nadzoru nad pracami pozostatych komisjyborczych
i rozpatrywanie odwotaod decyzji tych komisiji,

6) dokonywanie wykfadni przepisow wyborczych,

7) stwierdzanie wanosci wyborow,

8) w razie stwierdzenia niewaosci wyborow, zaradzenie nowych wyborow.

11.Uchwaly Uczelnianej Komisji Wyborczej zapagldpezwzgédna wickszacia gtosow,

przy obecnéci, co najmniej potowy ogdlnej liczby powotanychHaakdw.
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12.0d uchwaty w sprawie okénej w ust. 1Qokt 6 i 7, wyborcom przystuguje odwotanie
skladane na pmie do Senatu, w ggu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty.
Odwotanie mae by wniesione wyicznie z powodu naruszenia przepisOw ustawy,
Statutu, Regulaminu Wyboréw albo z powodu dopuszezset przesgpstwa przeciwko
wyborom, jeeli to naruszenie lub przegstwo miato wptyw na wynik wyboréw. Senat
powinien w terminie Sini ustosunkowasie do odwotania.
13.Do zada Wydziatowych Komisji Wyborczych natg w szczegolngci:
1) sporadzanie listy kandydatébw na przedstawicieli do Kaley Elektoréw
i organdw kolegialnych oraz kandydatéw na DziekiaReodziekana,
2) przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli nauczy@khdemickich do Kolegium
Elektorow, Rad Wydziatéw i Senatu,
3) sporadzenie list wybranych przedstawicieli,
4) przeprowadzanie uzupetmajych wyborow do Senatu, Rad Wydziatow.
14.Do zada Komisji Wyborczej Pracownikow Niedlacych Nauczycielami Akademickimi,
Komisji Wyborczej Samordu Studentow i Komisji Wyborczej Samadu Doktorantow
nalezy:
1) sporadzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kaleg Elektoréw, Rad
Wydziatéw i Senatu,
2) przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli do KolegiuElektorow, Rad
Wydziatéw i Senatu,
3) sporadzenie list wybranych przedstawicieli.
15.Uchwaty komisji wyborczych, o ktéorych mowa w us8 1 14, zapadaj bezwzgtdm
wiekszaicia glosOw, przy obecrigi co najmniej potowy ogdlnej liczby powotanych
cztonkow.

§61

1. Komisje wyborcze zobowrane § podawé& do wiadoméci spotecznéci akademickiej
nazwiska kandydatow do jednoosobowych organéw Wczelaz kandydatéw na
Prorektoréw i Prodziekanow, najpdej na 3 dni robocze przed wyborami, w holu
gtbwnym Patacu Branickich i na stronach internetowczelni.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza rejestruje wnioski 4oszgenia kandydatow na Rektora,
Prorektoréw, Dziekandw, Prodziekandw, po stwierdzenh zgodnéci z wymogami
ustawy oraz przepisami niniejszego Statutu.

3. Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora i Dziekap&ystuguje kademu wyborcy,
kandydatow na Prorektorow zgtasza Rektor-elekt, amdigdatow na Prodziekanéw
zgtaszag Dziekani-elekci.

4. Whniosek dotyczcy zgtoszenia kandydata powinien zawéera

1) imig, nazwisko oraz tytut lub stopgienaukowy kandydata,

2) miejsce pracy kandydata,

3) adres domowy kandydata,

4) krotka charakterystyk kandydata uzasadniap wysunkcie jego kandydatury,

5) pisemn zgod: kandydata na kandydowanie oragw@mdczenie kandydata
0 spetnieniu wymogu wynikagego z art. 79 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

6) imi¢, nazwisko, stanowisko i miejsce pracy, czytelnydge osoby
zgtaszajce.

5. W przypadku, gdy ztmony wniosek jest niekompletny, podlega on uzupeinigrzez
osolg sktadajca, w terminie 3 dni od poinformowania o brakach. \Wypadku nie
uzupetnienia wniosku w podanym terminie, podleg@drzuceniu.
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6. Jeeli danego kandydata zgtaszasoej niz jedna osoba, prowaslzy zebranie wyborcze -
przewodnicacy danej komisji wyborczej — odczytuje jedynie piszy wniosek,
powiadamiajc cztonkéw Kolegium Elektorow o innych wnioskachzez odczytanie
nazwisk osob zgtaszaych.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza spqdza Kalendarz Wyborczy i podaje go do
wiadomaci spotecznéci akademickiej.

ROZDZIAL || ,
WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 62

1. Kolegium Elektorow sklada size 100 oséb, w tym: 55 nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy Ilub stopie doktora habilitowanego, 20 elektorow
reprezentujcych pozostatych nauczycieli akademickich, 20 sttdle | doktorantéw oraz
5 elektorow z grona pracownikow nighcych nauczycielami akademickimi.
Bezwzgkdne liczby reprezentantow nauczycieli akademickiciaz studentéw
i doktorantbw z poszczegolnych wydziatow o#ae sk przy zachowaniu
proporcjonalnéci w stosunku do aktualnej liczekimo grup spoteczniei akademickiej.

2. Wybor na cztonka Kolegium Elektorow uwaa sk za dokonany, jeeli kandydat uzyskat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtos6w w miejscu, dniu i godzinachedlknych
przez Regulamin i Kalendarz Wyborczy.

3. Elektoréw spérdd nauczycieli akademickich wybiegaywszyscy cztonkowie tej grupy
pracowniczej.

4. Wybor elektoréw z grona studentow i doktorantéwamigup ich samorady. Odbywag
sic one w wyznaczonym dniu i w oldenych godzinach, zgodnie z Regulaminem
Wyborow i Kalendarzem Wyborczym. Tryb wyborow orazas trwania kadenciji
przedstawicieli studentéw i doktorantéw, odaga odpowiednio Regulamin Samaudu
Studentéw i Regulamin Samadu Doktorantow.

§63

1. Przedstawiona do gtosowania lista kandydatow nkt@i@w, powinna zawieraliczbe
kandydatow co najmniej rowariczbie przedstawicieli elektorow danej grupy wytzej.

2. Za glos wany uznaje i karte, na ktérej liczba kandydatow przed nazwiskiem rjth
umieszczono znak X", jest mniejsza lub rowna llmzeici elektorow w danej grupie
wyborczej.

3. Kandydatow na elektorow zgtasza pisemnie.

4. Tryb wyboru Komisji Skrutacyjnej (uczelnianej, wydowej, innej) okréla Regulamin
Wyboréw.

§ 64

=

Kolegium Elektoréw dziata do czasu wyboru nowegadi Kolegium Elektoréw.

2. Wybor nowego skitadu nagtuje odpowiednio w terminie umldwiajacym
przeprowadzenie wyboréw na kolgjn kadenog organéw jednoosobowych
i przedstawicieli organow kolegialnych.
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3. W przypadku wyggniccia mandatu, rozweania lub wygéniccia stosunku pracy,
ukonczenia studiow lub skékenia z listy studentow lub doktorantow, skiad Kplen
Elektoréw dziata w pomniejszonym sktadzie.

ROZDZIAL | ,
WYBOR JEDNOOSOBOWYCH ORGANOW UCZELNI
ORAZ OSOB PELNIACYCH INNE FUNKCJE Z WYBORU

§ 65

=

Rektor wybierany jest przez Kolegium Elektorow.

2. Rektorem mee by osoba posiadaga, co najmniej stophe naukowy doktora.
Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudimeemw Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Spairdd zgtoszonych przez Rektora kandydatéw, Kolegilaktorow wybiera:

1) Prorektora ds. Nauki,
2) Prorektora ds. Klinicznych i Ksztatcenia Podyploneow,
3) Prorektora ds. Studenckich.

4. Kandydatura Prorektora ds. Studenckich wymaga zgaibkszaci przedstawicieli

studentéw i doktorantéw znajdglych sé w Kolegium Elektorow. Brak stanowiska

przedstawicieli studentow i doktorantbw w sprawieanétydatury Prorektora
ds. Studenckich, w terminie 7 dni, ur@ast za przygcie kandydatury.

Prorektorem, mee by osoba posiadaga, co najmniej stopienaukowy doktora.

Warunkiem petnienia funkcji Prorektora jest zatnetie w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy.

Dziekan, wybierany jest przez Kolegium Elektorowmego Wydziatu.

Dziekanem mge by osoba posiadaga, co najmniej stopie naukowy doktora,

zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu prac

9. Prodziekanem mi@ by osoba posiadaga, co najmniej stopie naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu prakandydatura Prodziekana
ds. Studenckich, wymaga zgody¢Wszaici przedstawicieli studentow i doktorantow
znajdupcych sé w Kolegium Elektorow danego Wydzialu. Brak stanskei
przedstawicieli studentow i doktorantow w sprawiean#tydatury Prodziekana
ds. Studenckich w terminie 7 dni, ugast za przygcie kandydatury.

10.Spasrod zgtoszonych na wniosek Dziekana kandydatéw edBekanow wybieraj

cztonkowie Kolegium Elektoréw danego Wydziatu.

oo
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§ 66

1. Wybory do organéw jednoosobowych oraz osob peywh inne funkcje z wyboru
(prorektorzy, prodziekani) w Uczelni dokonyware lezwzgédna wigkszadcia gltosow,
przy obecnéci co najmniej 2/3 sktadu cztonkdéw Kolegium Eleldor.

2. Jezeli wynik pierwszego gtosowania nie daje rozstrayggia w zakresie wyboru Rektora,
Kolegium Elektorow wybiera Rektora bezwedha wickszacia glosow, przy obecrigi
co najmniej 2/3 sktadu cztonkdéw, spod dwdch kandydatéw, ktorzy uzyskali nagkszy
liczbe glosow w poprzedniej turze.

3. W przypadku nie uzyskania bezweghej wickszaci glosow przez kandydatow na
stanowisko Rektora rowniew drugiej turze, lub braku podstaw do przeprowadze
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drugiej tury (w wyborach startowat tylko jeden kgddt), Uczelniana Komisja Wyborcza
zarzadza nowe wybory z udziatem przynajmniej jednego egevkandydata.

. W przypadku nie uzyskania bezwgdhej wikszaci gtoséw w pierwszym gtosowaniu
przez kandydata na Prorektora, Uczelniana Komisjgbdktza zargdza ponowne
wybory, z udziatem nowego kandydata.

. Jezeli pierwsze gtosowanie na stanowisko Dziekana IRlodziekana nie dato
rozstrzygng¢cia, stosuje si odpowiednio do wyboru Dziekana ust. 2 i 3,$ zdo
Prodziekana ust. 4 niniejszego paragrafu.

§67

. Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani mdgy¢ wybierani na ¢ sana funkcjc nie
wiecej niz na dwie nagpujace po sobie kadencje, wlicaajw to rownie kadencje
niepetne.
. Kadencja nowo wybranych organow jednoosobowyclali kiblegialnych rozpoczynaesi
z dniem 1 wrzénia roku wyboréw i trwa 4 lata, do dnia 31 sierpo@vartego roku
kadencji.
. W Uczelni ta sama osoba, nie medoy¢ cztonkiem Senatu dhej niz dwie nasgpujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchamyzh w sklad Senatu w zyzku
z petnieniem funkcji organu jednoosobowego ucz@ektor, Dziekani).
. Mandat czionka organu kolegialnego oraz organéwgedobowych i ich zagbcow
wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) rezygnaciji,
2) odwotania z petnionej funkcji przez organ wybiacyj,
3) ustania stosunku pracy — w odniesieniu do przedsigivpracownikow lub utraty
statusu studenta i doktoranta — w odniesieniu deedstawicieli studentéw
i doktorantow,
4) skazania prawomocnym wyrokiemad®wym lub ukarania prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej,
5) diugotrwatego (powsej 12 miesicy) nie uczestniczenia w pracach organu
jednoosobowego lub kolegialnego z powodu chorobywyjazdu stibowego.
. W przypadku ustania stosunku pracy czionka orgaolegkalnego oraz organdéw
jednoosobowych i ich zagicow, w zwazku z przejciem na emerytgr a nasipnie
ponownym zatrudnieniu, o ile przerwa w zatrudnienia przekroczy okresu jednego
mieshkca, zd do kaica kadencji organu kolegialnego oraz organéw jedabowych i ich
zastpcOw pozostalo mniej i potowa okresu kadencji, mandat czionka organu
kolegialnego oraz organow jednoosobowych i ichegasiw nie wygasa.
. Wygasniecie mandatu organéw jednoosobowych oraz Prorektdr@®wodziekandéw na
podstawie przestanek okitenych w § 67 ust. 4 pkt 1, 3-5 stwierdza w formighwaty
odpowiednio Senat lub Rada Wydziatu,s amygasniecie mandatu cztonka Kolegium
Elektoréw i organéw kolegialnych stwierdzapdpowiednie komisje wyborcze, ktore
przeprowadzaty wybory.

§ 68
Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekanaemmdwotd Kolegium Elektorow.

. Wniosek o odwotanie Rektora m® by zgloszony, przez co najmniej potew
statutowego sktadu Senatu.
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Whniosek o odwotanie Prorektora meoby¢ zgtoszony przez Rektora, a pisemny wniosek
o0 odwotanie Prorektora ds. Studenckichzenty¢ zgtoszony rownig, przez co najmniej
3/4 przedstawicieli studentow i doktorantow wchamrh w sktad Senatu.

Uchwata o odwotanie Rektora powinnachyodita wigkszacia co najmniej 3/4 gtosow,
przy obecnéci co najmniej 2/3 sktadu cztonkdéw Kolegium Eleldar.

Uchwata o odwotanie Prorektora powinna lpodgta bezwzgidna wickszascia gtosow,
przy obecnéci co najmniej 2/3 statutowego sktadu cztonkéw Kalen Elektorow.

Whiosek o odwotanie Dziekana lub Prodziekanaenby zgtoszony przez co najmniej
1/3 sktadu Rady Wydziatu, przy czym wniosek o ochmo¢ Prodziekana ds. Studenckich
moze by zgtoszony réwnig przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantow
wchodzcych w sktad Rady Wydziatu.

Uchwata o odwotaniu Dziekana powinnac¢byodgta wigkszacia co najmniej 3/4
gtoséw, przy obecrigi co najmniej 2/3 sktadu czionkéw Kolegium Eleldar danej
Rady Wydziatu.Uchwata o odwotaniu Prodziekana powinna kpodgta bezwzgldna
wiekszacia gtosow, przy obecrsgi co najmniej 2/3 statutowego skiadu Kolegium
Elektorow.

Wybory na zwolnioa funkcje przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. Mandat
osoby wybranej na zwolniarfunkcje zaréwno do organow jednoosobowych, pgigch
inne funkcje z wyboru (prorektorzy, prodziekanik jacztonkédw organdéw kolegialnych
konczy sk najp&niej z kaacem kadencji, w ktorej dokonano wyborow uzupehaggh.
Wyborow uzupetniajcych do organéw jednoosobowych nie przeprowadzagsly do
konca kadencji pozostato mniejzné miese¢cy. W takim przypadku funkejRektora lub
Dziekana petni wyznaczony na patial kadencji zagpca.

ROZDZIAL IV
WYBOR CIAL KOLEGIALNYCH

=

§ 69

Senat sktada siz 36 cztonkow, wymienionych w 8§ 39 ust. 4.

Wybory przedstawicieli pracownikow wymienionych w3 ust. 4 pkt 4 organizyj

i przeprowadzaj Komisje Wyborcze odpowiednich grup pracownikowudsntow

i doktorantow.

Termin wyboréw powinien hypodany do wiadomigi danej grupy wyborczej na 7 dni

przed dat wyborow.

Czionek Senatu nie by odwotany przez swoich wyborcéw w ngatjacym trybie:

1) wniosek o odwotanie nime by rozpatrzony tylko wtedy, j@li jest zgtoszony przez
co najmniej 20 cztonkéw danej grupy wyborczej,

2) odwotanie czionka Senatu ngstije na podstawie uchwaty peth§j na zebraniu
wyborcow bezwzgldna wigkszacia gtoséw, przy udziale przynajmniej 2/3 czionkow
danej grupy wyborczej, a w przypadku nie rozstrzgga, w drugim terminie
uchwah podgta bezwzgkdna wiekszasicia gtoséw, bez wzghdu na liczle
uczestnikow,

3) termin zebrania, o ktorym mowa w punkcie 2 powinBig podany do wiadoniei
danej grupy najpiniej na 7 dni przed magym sk odby¢ zebraniem.

Skiad Senatu zostaje uzupetniony o kalegsole z listy przedstawicieli danej grupy

spotecznéci akademickiej, ktéra uzyskata napksz liczbe gtoséw w wyborach, pod

warunkiem uzyskania przezanviecej niz potowy wanych gtosow.
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W przypadku braku osoby spetriegj wymog okrélony w ust. 5, na wniosek Rektora
wiasciwa Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupghce

W przypadku wyggniccia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktdrantvybory
organizuj i przeprowadzaj odpowiednio Komisja Wyborcza Studentow lub Komisja
Wyborcza Doktorantéw.

§70

Skitad osobowy Rady Wydziatu okta § 49 ust. 2 niniejszego Statutu.

Tryb wyborow okréla Statut i Regulamin Wyboréw.

Czionek Rady Wydziatu me by odwotany przez swoich wyborcow w ngsfijacym

trybie:

1) odwotanie wybranego cztonka Rady Wydziatu gasfe na wniosek przynajmniej 20
wyborcow danej grupy wyborczej,

2) odwotanie nagpuje na podstawie uchwaty pethj bezwzgtdna wiekszaicia gtosow,
przy udziale co najmniej 2/3 cztonkdéw danej grupybarczej, a w przypadku nie
rozstrzygnécia, w drugim terminie uchwalpodita bezwzgkdna wiekszdcia gtosow,
bez wzgédu na liczlg uczestnikow.

Skfad Rady Wydziatu zostaje uzupetniony o kadegsolg z listy przedstawicieli danej

grupy spotecznixi akademickiej, ktéra uzyskata napksz liczbe gtoséw w wyborach,

pod warunkiem uzyskania przezmwiccej niz potowy wanych gtosow.

W przypadku braku osoby spetriegj wymaog okrélony w ust. 4, na wniosek Dziekana

Wydziatowa Komisja Wyborcza przeprowadza wyborypetniapce.

Wybory uzupetniagice przedstawicieli studentow i doktorantow orgapizu

i przeprowadzaj odpowiednio Komisja Wyborcza Studentow lub Komisjyborcza

Doktorantow.

§71

Wyborow uzupetniajicych do organdw kolegialnych nie przeprowadzg gdy do kaca
kadencji pozostato mniejhb miesgcy.

DZIAL VI
PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL |
PRACOWNICY UCZELNI

1.

2.

§72

Pracownikami Uczelni s nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaty
i dydaktyczni oraz pracownicy naukowi, dyplomowaibliotekarze, dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej orapracownicy niebdacy
nauczycielami akademickimi.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

35



3) profesora wizytuyjcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
. Pracownicy dydaktyczniaszatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.
. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracoeynidokumentacji i informacji
naukowej § zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjf@imacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowe;.
. Pracownikami Uczelni nielalacymi nauczycielami akademickini:s
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentac;ji i inforofianaukowej zatrudnieni na
pozostatych stanowiskach innychz miymienione w ust. 4,
2) pozostali pracownicy.

§73

. Nauczycielem akademickim me zostd osoba, ktdra spetnia wymagania ckvae
w art.109 ustawy Prawo o szkolnictwie 2ggym.

. Na stanowiskach wymienionych w 872 ust. 2 i 3 mbg zatrudnione osoby spetmiap
wymagania okrdone w art. 114-115 ustawy Prawo o szkolnictwiezsaym oraz
posiadajce dodatkowe kwalifikacje, tj:

1) kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego pewilspetnia nastpujace
kryteria:

a) posiada tytut naukowy profesora,

b) posiadé znacaca pozycg w okrelonej dziedzinie nauki,

c) prowadzé aktywm dziatalng¢ naukowo — badawaz udokumentowan
dorobkiem publikacyjnym, szczegdlnie po uzyskamtutti naukowego.
Wartas¢ dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytutdiesora
powyzej 200 pkt wg punktacji MNiSzW i warié wspoiczynnika IF
powyzej 10 pkt od otrzymania tytutu profesora, oraz kpieaukowa nad
zakaczonym przewodem habilitacyjnym wspotpracownika,
lub
Wartas¢ dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytubfiesora
powyzej 300 pkt wg punktacji MNiSzW oraz wastowspotczynnika IF
powyzej 30 pkt od otrzymania tytutu profesora,

d) posiadé udokumentowandziataln@¢ dydaktyczm i organizacyja.

2) Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnegoirpemw posiadé tytut
naukowy profesora. Dopuszczag smazliwos¢ zatrudnienia w Uczelni na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, ktéednsp wymogi okrélone
w art. 114 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezggym, posiada co najmniej
stopien doktora habilitowanego oraz specja@oniezlzdng do realizacji
programu nauczania na danym wydziale (kierunku).

3) Kandydat na stanowisko profesora wizytggo powinien b§ pracownikiem
innej Uczelni oraz posiadastopieh naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.
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4) Kandydat na stanowisko profesora wizytggo mae nie spetni@ wyzej
wymienionych wymagajezeli:
a) posiada stopie naukowy doktora uzyskany na uczelni zagraniczulej |
na uczelni polskiej,
b) posiada znaczne aghnigcia w pracy naukowej i dydaktycznej:
= faczna warté¢ dorobku naukowego cbaca minimum
20-krotngcia mediany IF dla czasopism 2z dziedziny
reprezentowanej przez kandydata na profesora wWi@Ego
(wg Institute for Scientific Information),
= znacacy dorobek dydaktyczny (m.in. prowadzenie kursow dI
studentow, kursbw podyplomowych) i organizacyjny
(uczestnictwo i pozyskiwanie gdzynarodowych grantow
naukowo-badawczych).
5) Kandydat na stanowisko adiunkta powinien posiada
a) stopieh naukowy doktora,
b) dorobek naukowy oatznej punktacji minimum 50 kb. MNiSzW
i wspotczynnika IF powsej 2,5,
c) w przypadku dyscyplin klinicznych i diagnostycznyghosiadanie
specjalizacji w danej dziedzinie.
6) Kandydat na stanowisko asystenta powinien posiada
a) tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomataltdp magistra,
b) predyspozycje do pracy w charakterze nauczycieddekickiego.
7) Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy powip@siada:
a) stopien naukowy doktora,
b) doswiadczenie w pracy nauczyciela akademickiego lub nagmniej
10-letnie deéwiadczenie zawodowe w zakresie vd@vej dyscypliny
(w przypadku déwiadczenia w charakterze nauczyciela akademickiego
pozytywna ocena pracy dydaktycznej),
c) w przypadku dyscyplin Kklinicznych i diagnostycznyadlezlzdna jest
wiasciwa specjalizacja.
8) Kandydat na stanowisko wyktadowcy, lektora, instoss powinien posiada
a) tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatajogagistra,
b) predyspozycje do pracy dydaktycznej.

8§74

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nauye i rozwihzuje Rektor.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimt¢pae na podstawie
mianowania lub umowy o pracna czas okigony lub nieokrélony. Na podstawie
mianowania mgna zatrudnié nauczyciela akademickiego posiag&go tytut naukowy
profesora.

3. Pomkdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tamej Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopmvéacznie oraz osap
pozostajca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurated maze powsté stosunek
bezpdredniej podlegtéci stuzbowej. Nie dotyczy to osob pehaych funkcje organdw
jednoosobowych Uczelni, dla ktérych ustawa przeyedpowotywanie ich w drodze
wyborow.
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§75

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni wymiarze przewgszapcym
potowe etatu naspuje w drodze konkursu otwartego.

2. Wytoniony, w drodze posgpowania konkursowego kandydat podlega zaopiniowaniu

przez widciwa Rad; Wydziatu, a w przypadku kandydata na stanowiskofgsiora

zZwyczajnego przez Senat.

Ostatecza decyzg, w sprawie nawizania stosunku pracy, podejmuje Rektor.

Konkurs ogtasza Dziekan, za zgdRektora.

Informacg o0 konkursach zamieszczagshna tablicy oglosze oraz na stronach

internetowych Uczelni, uedu obstuguicego ministra wiciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego oraz ministra nadzogoggo uczelni, a take na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla miolyich naukowcéw, przeznaczonym

do publikacji ofert pracy naukowcéw.

6. Nie wymaga posgpowania konkursowego przeniesienie nauczyciela exkaxkiego na
rownorzdne stanowisko z jednostki organizacyjnej Uczelro ¢hnej jednostki
organizacyjnej Uczelni.

abkw

§76

1. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w 8§ 75, powizawier&

1) okreslenie wymaganych od kandydatow kwalifikacji dydaktgych, naukowych,
etycznych i zawodowych, ustalonych przez Dziekan@owozumieniu z kierownikiem
jednostki organizacyjnej,

2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentdw.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

W sktad Komisji konkursowej wchodz

1) w przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyezrm: Rektor lub Prorektor
wyznaczony przez Rektora jako przewodatyz Dziekan lub wyznaczony przez
niego Prodziekan danego wydziatu oraz trzech poofes wybranych przez Senat,

2) w przypadku konkursu na stanowisko profesora nadzajpego, wizytujcego:
Rektor lub Prorektor wyznaczony przez Rektora jpkpewodniczcy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan danego wydzieaiz ¢rzech cztonkéw danej
Rady Woydziatu, wybranych przeze tRad;, spardod profesorow i doktoréw
habilitowanych,

3) w przypadku konkursu na stanowisko asystenta, &thiyriektora lub instruktora,
wyktadowcy, starszego wykladowcy: Dziekan Ilub wyzzany przez niego
Prodziekan danego wydzialu jako przewodaoyz kierownik danej jednostki
organizacyjnej oraz trzech cztonkéw — wybranycheprg Radt sparéd profesoréw
i doktoréw habilitowanych.

4. W skiad komisji konkursowej nie me byt powotana osoba, ktéra jest mahkiem lub

krewnym albo powinowatym do drugiego stopniaacghie osoby, ktérej dotyczy

postpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej wnaktosunku prawnym lub
faktycznym,ze maze to budzt uzasadnione wtpliwosci co do jej bezstronroi.

Konkurs przeprowadzagsjezeli zgtosit sg przynajmniej jeden kandydat.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniesmaerytalne, Rektor nie zatrudni

ponownie na tym samym stanowisku, na czas stkng, w tej samej uczelni bez

wn
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postpowania konkursowego i bez obazku zas¢gania opinii widciwej Rady Wydziatu
i Senatu.

§77

. O sposobie i warunkach zatrudnienia nauczycielaleiéckiego w Uczelni decyduje
Rektor, z uwzgldnieniem naspujacych zasad:

1) zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni, na stankwisnaukowo -
dydaktycznym i dydaktycznym napuje na podstawie umowy o peaga czas
okreslony,

2) taczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiegstanowisku asystenta,
wliczajac zatrudnienie w innej uczelni nie powinien przedag 12 lat, z tym
ze, fhczny okres zatrudnienia wliczgj okres zatrudnienia w innej uczelni
osoby nie posiadajej stopnia doktora nie me przekroczy 8 lat,

3) taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta ysole posiadajce]
stopnia doktora habilitowanego, wliczajzatrudnienie w innych uczelniach,
nie maze przekracza8 lat.

. Zatrudnienie nauczyciela akadikiego w pelnym wymiarze czasu pracy Rpsje

z uwzgkdnieniem zasady, zi stanowé¢ ono lgdzie podstawowe miejsce pracy
W rozumieniu ustawy.

. Decyzg o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w petnyymiarze czasu pracy dla
ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem ypaadejmuje Rektor w przypadku
gdy zatrudnienie jest niezthhe do utworzenia lub prowadzenia kierunku.

. Decyzg o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na d&m@owisko po raz pierwszy
w Uczelni, w wymiarze nie przekraczaym Y2 etatu podejmuje Rektor, po uzyskaniu
opinii wiasciwej Rady Wydziatu lub Senatu w przypadku zatredi na stanowisku
profesora zwyczajnego. Nie jest wymagana opiniaseidse] Rady Wydzialu do
zatrudnienia na stanowisku profesora wizytego na okres nie przekracgaj jednego
mieshca.

. Warunkiem utworzenia stanowiska profesora zwyczgjrjest, aby w jednostce, w ktorej
tworzone jest stanowisko, zatrudniony byt co nagpneden nauczyciel akademicki
posiadajcy stopigé naukowy doktora habilitowanego.

§78

. Bieg terminow, o ktorych mowa w 8§ 77 ust. 1 pkB23jlega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzgskiego i wychowawczego oraz urlopu dla poratowateowia. Okres
zawieszenia nie mme by dtuzy niz dwa lata.

. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 umowa o @raastaje przedione o czas
trwania zawieszenia terminu.

§79

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickize by rozwiazany w trybie
art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie #8gym decyzj Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 80

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademwmkiegrudnionego w Uczelni

wygasa z kacem roku akademickiego, w ktérym ulazyt on 65 rokzycia. Stosunek
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pracy mianowanego nauczyciela akademickiego pgsieego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajie zwyczajnego w Uczelni,
wygasa z kacem roku akademickiego, w ktorym uwazyt on 70-ty rokzycia.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatruégioma podstawie umowy 0 peac
rozwiazuje st z koacem semestru, w ktorym ukczyt on 65-ty rokzycia, a w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowgstofesora 70-ty rokycia.

§81

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimygowiedzeniem, nagbuje
z koacem semestru.

Za koniec semestru zimowego przyjmuje astatni dzié lutego, za za koniec semestru
letniego — ostatni dzfeczerwca.

§ 82

Czas pracy nhauczyciela akademickiego jest &dng zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Nauczyciele akademiccy uczestricav sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadadydaktycznych i badawczych w pawaniu z udzielanierswiadcze
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych, negirttych do prowadzenia dziataku
dydaktycznej i badawczej, udgghianych Uczelni na zasadach ckoaych w przepisach
ustawy o dziataln&ri leczniczej.

Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
wiasciwej jednostki organizacyjne;.

§ 83

Zasady ustalania zakresu obemkiéw nauczycieli akademickich, rodzaje eaj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczanidzigodydaktycznych okéa Senat
z zachowaniem przepiséw ustawy.

=

§84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepgpoczynkowego okiga Senat.
Mianowany nauczyciel naukowo — dydaktycznyzemmtrzyma ptatny urlop dla celéw
naukowych w wymiarze do roku, nie ¢sziej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uczelni. Urlopu udziela Rektor na umotywowany @sek pracownika zaopiniowany
przez kierownika wisciwej jednostki organizacyjnej i RadVydziatu.

Nauczyciel akademicki przygotovagly rozpravg doktorskh maze otrzyma ptatny urlop
naukowy w wymiarze nie przekracgaym 3 miesicy. Urlopu udziela Rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przezdwnika wigciwe]j jednostki
organizacyjnej, promotora rozprawy doktorskiej drat; Wydziatu.

Nauczyciel akademicki nie uzyska urlop bezptatny dla celéw naukowych. Urlopu
udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczycieladamickiego, zaopiniowany
przez kierownika wigciwej jednostki organizacyjnej. W odniesieniu douceycieli
akademickich petacych funkcje kierownicze, urlopu udziela Rektor, zsmpiniowaniu
przez Dziekana wigiwego wydziatu.
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5. Nauczyciel akademicki nie otrzym& urlop bezptatny w innym celu hiokreslony
w ust. 4. Urlopu udziela Rektor na uzasadniony wekonauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez kierownika wiawej jednostki organizacyjnej.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wymiaczasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 5 lat w Uczelni ma prawo do ptatnegtopu dla poratowania zdrowia na
warunkach okrdonych w art. 134 ust. 5-9 ustawy Prawo o szkoimietwyzszym.
Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek nauczgcadademickiego.

7. Pracownik korzystagpy z ptatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 6 niezenav tym
czasie wykonywa pracy w ramach stosunku pracy, aprowadzé¢ dziatalngci
gospodarczej.

§85

1. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimg gatrudniani na podstawie umowy
0 prag.
2. Umowk o prae na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejktdrej pracownik ma
by¢ zatrudniony zawiera:
c) Rektor - z pracownikami bezgednio podporzdkowanymi, a take jeli
wymagaj tego przepisy szczegolne,
d) Kanclerz - na podstawie i w granicach udzielonegep Rektora upowaienia
Z pozostatymi pracownikami.
Zakres obowizkéw pracownika okrda kierownik danej jednostki organizacyjne;.

ROZDZIAL I )
PRZYZNAWANIE NAGROD PRACOWNIKOM UCZELNI

§ 86

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczyciaide@mickich z funduszu, o ktérym mowa
w art. 155 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezsaym, za osigni¢cia haukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, glereegulamin uchwalony przez Senat.

§ 87

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi m@gotrzymywa& za o0signiecia
w pracy nagrody Rektora. Zasady podziatu i przyzaraa okréla zahcznik nr 11 do Statutu.

ROZDZIAL Il
OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§88

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagapkresowej ocenie, w szczegsoiod
w zakresie nalg/tego wykonywania obowzkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a tate prawa wtasniei przemystowej.
2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeiticgowotuje sg:
1) Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry,
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2) Uczelnial Komisjg ds. Oceny Kadry.
3. Skiad i przewodnicego Wydziatowe] Komisji ds. Oceny Kadry powotujeadd
Wydziatu.
4. Skiad i przewodnicxrego Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry powotugn&.
5. Mozna by cztonkiem tylko jednej Komisiji.

§ 89

1. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w gsikach organizacyjnych wydziatu,
dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry z zagw@niem ust. 2 niniejszego
paragrafu.

2. Oceny nauczycieli akademickich posiaggch tytut naukowy profesora, stopie
naukowy doktora habilitowanego oraz cztonkéw Wyltmigych Komisji ds. Oceny Kadry
dokonuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.

3. Oceny nauczycieli akademickichedacych cztonkami Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Kadry dokonuje Senat.

§ 90

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich, o ktoreywenw art. 132 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym odbywa si nie rzadziej ni raz na dwaata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nayciel akademicki jest zatrudniony.

2. Oceny nauczyciela akademickiego posiacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje isie rzadziej ni raz na cztery lata.

3. Do podstawowych kryteriow okresowej oceny naucdgci@ekademickiego nate
w szczegolngci:

1) kwalifikacje i osagnigcia w pracy dydaktycznej,

2) autorstwo podycznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

3) publikacje naukowe, z uwzglnieniem rangi (presti) wydawnictw lub
czasopism, w ktorych sukazaty,

4) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowgcdiz recenzowanie prac
naukowych,

5) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwdgleniem prestu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

6) udziat w postpowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych,

7) dziatalng¢ popularyzatorska,

8) funkcje peilnione w krajowych i1 radzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w Uczelni,

9) aktywnas¢ w pozyskiwaniwrodkow na badania zeddet zewrtrznych,

10)poziom wyksztatcenia zawodowego,

11)nagrody i wyr@nienia instytucji i towarzystw naukowych,

12)spetnianie wymogow etyki zawodowe;j.

4. W przypadku dokonania oceny nauczyciela akadengokieajmujcego kierownicze

stanowisko oceniasiréwniez:
1) zdolndci organizacyjne,
2) umiegtnos¢ wspdlpracy z zespotem zatrudnionym w danej jedmost
organizacyjnej,
3) zapewnienie podleglym nauczycielom akademickim wkdw rozwoju
naukowego i zawodowego.
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§91

Przy ocenie os6b z tytutem naukowym lub stopnierktata habilitowanego bierzeespod
uwag: wyniki osiagnigte w ksztatceniu kadrgaukowe;.

§92

. W przypadku uzyskania oceny negatywnej ¢@sa ocena dokonywana jest po uptywie
roku.

. W przypadku uzyskania przez mianowanego nauczya&kdemickiego negatywnej
oceny, Rektor me rozwhzat za wypowiedzeniem stosunek pracy.

. Rektor rozwazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyuieddademickim
w przypadku otrzymaniu przez nauczyciela dwéchjkglegh ocen negatywnych.

§93

. Senat i Komisje, o ktorych mowa w § 88 ust. 2 pree@dzaj ocery nauczyciela
akademickiego na podstawie:

1) opinii bezpdredniego przelonego,

2) ankiety oceny wypetnionej przez nauczyciela akadkimgo,

3) opinii opiekuna naukowego w przypadku osoby przggueiacej doktorat.
. Przy dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego kvezze wypetniania przez niego
obowiazkow dydaktycznych, uwzglinia st¢ ocer przedstawiom przez studentéw
i doktorantow, po zakazeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.
. Opini¢ studentow i doktorantow, jako jedno z kryteriowepg, ustala gi na podstawie
ankiety przeprowadzonejsd studentow wydziatu, uwzglniajacej w szczegolnii
kryteria i techniki realizowania procesu dydaktyega, fachowéci i osobowdci
prowadacego zajcia.
. Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzeniaetyko ktdrej mowa w ust. 3 okila
Senat, przy czym ankieta powinna ¢bppracowana i przeprowadzana w sposéb
zapewniagjcy reprezentatywrig jej wynikow.

§94

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dlaiacego, Dziekana i bezg@edniego
przetazonego nauczyciela.

§ 95

1. Od oceny Komisji nauczycielowi akademickiemu, a ztakjego bezpgedniemu

przetazonemu stay odwotanie do:
1) Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry, w przypadkueng dokonanej przez
Wydziatowa Komisje ds. Oceny Kadry,
2) Senatu, w przypadku dokonania oceny przez Uczejnkomisji ds. Oceny
Kadry.

2. Od oceny cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadiokonanej przez Senat,

nauczycielowi akademickiemu, a fa&kjego bezpaoedniemu przetoonemu przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie dokonanej oceny.
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3. Odwotanie wnosi g w terminie 14 dni od dnia przedstawienia naucZgoie
akademickiemu oceny komisji; o mwosci i terminie wniesienia odwotania nale
poinformowa osolg ocenian.

4. Odwotanie powinno byrozpatrzone w terminie miesia od daty jego wniesienia.

§ 96

Czionek Senatu lub komisji podlega wyzeniu z posjpowania oceniagego jeeli dotyczy
ono cztonka rodziny.

§ 97

Okres dziatania komisji oceniggych obejmuje czas trwania kadencji organéw Uczelni

ROZDZIAL IV o
ODPOWIEDZIALNO SC NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§98

1. Pracownicy Uniwersytetu Medycznegedacy nauczycielami akademickimi podlegaj
odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za paghowanie uchybiace obowiazkom nauczyciela
akademickiego, 40z godndaci zawodu nauczycielskiego.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgstwanie wyjaniajace z uredu w przypadku, gdy
nauczycielowi akademickiemu zarzuca gopetnienie czynu poleggajego na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przywiaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzenhad, co do autorstwa caio

lub cz$ci cudzego utworu,

rozpowszechnianiu bez podania nazwiska lub pseodomwoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnianiu bez podania nazwiska lub pseodoniworcy, cudzego
wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiegearu,

naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokgahrw inny sposaéb,

falszowaniu badalub wynikéw bada naukowych lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego,

przyjmowaniu, w zwizku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzyci maptkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

powotywaniu s¢ na wptywy w Uczelni, instytucji pstwowej lub samordowe]
albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwimniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wpltywow i podgiu sk posrednictwa w zalatwieniu sprawy,
w zamian za korzy¢ majtkowa lub osobist albo jej obietnig,

udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia kai@ymaptkowej lub osobistej w zamian
za pdrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polega na wywarciu wptywu
na decyzj, dzialanie lub zaniechanie osoby pet®j funkcg lub zajmujcej
stanowisko w Uczelni, w zwkku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.
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§ 99
Rodzaje kar dyscyplinarnych oraz tryb ppsiwania okréla ustawa.
§ 100

1. Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickmichodzi z wyboru.

2. Komisja Dyscyplinarna liczy 10 czionkéw, w tym cajmniej 6 posiadagych tytut
naukowy Ilub stopi@ doktora habilitowanego oraz co najmniej 1 studenta
Przewodniczcy Komisji i jego dwaj zagpcy powinni posiadatytut naukowy lub
stopier doktora habilitowanego.

3. Wyboru cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczici Akademickich, jej
przewodniczcego i zasfpcow dokonuje Senat, na wniosek Rektora na okrdsricj.

4. Przy dokonywaniu wyboru cztonkéw Komisji naje uwzgkdni¢c wszystkie grupy
nauczycieli akademickich.

5. Funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarne] nie mwa hczye z funkcp rzecznika
dyscyplinarnego, Rektora, Prorektora, DziekanaHAuddziekana.

6. Przygcie mandatu czionka Komisji Dyscyplinarnej jest vpean i obowazkiem
nauczyciela akademickiego.

§101

Do zada przewodnicacego Komisji Dyscyplinarnej natg, w szczegolngci wyznaczanie
sktaddéw orzekajcych, ich przewodniegego i protokolantdow oraz terminéw rozpraw.

§ 102

=

Rektor powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych na okresnia kadencji organéw Uczelni.

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym me by nauczyciel akademicki posiaday, co najmniej
stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczev petnym wymiarze
czasu pracy.

3. Prawa i obowgzki rzecznika okrda ustawa.

DZIAL VII
STUDENCI | DOKTORANCI

ROZDZIAL |
STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE )
PRAWA | OBOWI AZKI STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 103
1. Uczelnia prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednoliteliat

magisterskie.
2. Studia w Uczelni gprowadzone wedtug planéw studiow i programow Kesetaa.
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3. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelniawadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztakozg.

4. Na warunkach okg&onych w ustawie, Uczelnia nme prowadz studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostekedryuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumiez innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segdlngci
z instytucjami naukowymi, w tym roOwnieagranicznymi.

5. Uczelnia ksztalci cudzoziemcow w ramach progranudiétv prowadzonych wegyku
angielskim.

§ 104

1. Studia wysze oraz studia doktoranckie moby¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatugpgjdjgodnie z ustaav

2. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie ékmeego rodzaju, stopnia i formy studidéw
nastpuje na podstawie uchwaty Senatu.

3. Organizagg i tok studiéw wyszych oraz prawa i obowzki studentow okrda Regulamin
Studiéw.

4. Organizag i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazdaw doksztatcagych
okreslaja regulaminy tych studiéw i kursaw

§ 105
Uczelnia mae prowadz studia (zajcia) typu otwartego dla stuchaczy ngelcych
studentami.

8106
1. Uczelnia mae pobiera optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne zwmane z:

w N

1) ksztalceniem studentébw na studiach niestacjonarnyotaz  uczestnikéw
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnyzklijsa to ich studia na drugim
lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej

3) ksztalceniem studentdéw na studiach stacjonarnycpraypadku korzystania z zgj
poza dodatkowym limitem punktow ECTS oomym w art. 170a ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym,

4) powtarzaniem okgonych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowsgiggh wynikdw w nauce,

5) prowadzeniem studiéw wZyku obcym,

6) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiow,

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw dtatsapcych.

Wysokas¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Rektor néoaek Rady Wydziatu.

Informacg o wysokdci optat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w. Ustoraz

wysokaci kosztow ponoszonych w zakresie nighfoym do swiadczenia tych ustug

Uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe;.

§ 107

Student ponosi optaty za zela dydaktyczne na zasadach dlseych w Regulaminie
Studiow oraz w wysokiei ustalonej Zaradzeniem Rektora.
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1. Zasady i tryb przycia na studia oraz zakres i fagragzaminéw wsjpnych okréla Senat
na wniosek Rad Wydziatow.
2. Senat okrda zasady przyjmowania laureatow oraz finalistbwmpiad szczebla
centralnego.
3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podawaseal® publicznej wiadomii w sposob
przyjety przez Uczelrnd, w tym na stronie internetowej Uczelni, w terminaakreslonych
w ustawie.
§ 109
1. Rekrutacy prowadz Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotane przezseisa Rad:
Wydziatu na wniosek Dziekana.
2. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzoyjeciu na studia.
3. Senat na wniosek Rektora powotuje Uczelniomisje Rekrutacyja.
4. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przyguje odwotanie do Uczelniangj
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od datyrelczenia decyzji.
§ 110
Szczegotowe kompetencje komisji rekrutacyjnych ékrech regulamin uchwalony przez
Senat.
8111
1. Nauczanie w Uczelni prowadzone jest w systemie iGtudstacjonarnych i studiéw
niestacjonarnych.
2. Nauczanie na wydziatach prowadzone jestzyku polskim lub ¢zyku angielskim.
3. Rektor mae ogtost czasowe zawieszenie z&j
§112
1. Prawa i obowgzki studenta okrgaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.
2. Przyjcie w poczet studentow Uczelni ngstje z chwij immatrykulacji oraz po zi@eniu
przez studentslubowania. Teksilubowania okré&la zakcznik nr 7 do Statutu.
3. Absolwent otrzymuje dyplom ukazenia studiéw. Tekstylubowar absolwentow
Uczelni okréla zahcznik nr 8 do Statutu.
§ 113
1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopniajéainolitych studiow magisterskich,

§ 108

wyrozniajacy sk wybitnymi osiagnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry:

1) uzyskat za okres studié$vedni ocen co najmniej 4,5,

2) uzyskat pozytywa opini¢ kierownika jednostki, w ktérej chce padjprac,

3) czynnie uczestniczy w pracy studenckiego kota neugigm wybranej specjaldoi
lub bierze aktywny udziat w zebraniach naukowygfzudach lub pracy naukowej
zespotu badawczego jednostki, w ktérej chce Zostaiczycielem akademickim,
moze odbywaé staz przygotowujcy do podgcia obowazkdédw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji Rektora, pteljna wniosek Dziekana.
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Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowizkdédw nauczyciela
akademickiego jest posiadanie przez jednpstiganizacyjan obciazenia dydaktycznego
przekraczajcego pensum dydaktyczne, wynieg z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uczelnk srodkéw finansowych.

Decyzg, 0 powierzeniu studentowi oboyzkOw asystenta — stgsty oraz o przyznaniu
mu stypendium, podejmuje Rektor na wniosek Dziek@vwdziatu, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez RadNVydziatu.

Rada Wydzialu przydziela asystentowi —zgtgie opiekuna. Opiekunem m® by
nauczyciel akademicki posiaday stopié naukowy.

Powierzenie obowizkow asystenta — stgsty nie oznacza nawdania stosunku pracy.
Staz trwa nie krocej ni 4 miesice i nie dhdej niz 10 miesgcy (w tym miesic letnigj
przerwy wakacyjnej).

Student mee by¢ skierowany na statylko jeden raz w czasie trwania studiow.

W ramach prac o charakterze badawczo — naukowyrsteagy— staysta wykonuje
zadania okrdone przez opiekuna, zwdane z dziatalniia statutowd jednostki Uczelni,
w ktorej odbywa si staz.

Dopuszczenie do rozpagza stau nas¢puje po odbyciu szkolenia BHP, innych szkole
zwiazanych z obstugstanowisk pracy oraz przedstawieniu aktualnyctabéekarskich.

10. Obowiazki wynikajace z odbywaniu sta nie mog kolidowa z obowizkami studenta.

w N

8114

Studenci ma prawo do ubiegania gio pomoc materialn na warunkach okgonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rekt@r@orozumieniu z uczelnianym
organem Samosgu Studentow.

Uczelnia mae utworzy witasny fundusz stypendialny zeodkéw innych ni okreslone

w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym, na stypendia dla pracownikow,
studentow oraz doktorantow. Stypendia z tego fumdumog by¢ przyznawane,
niezalenie od stypendidéw, o ktdrych mowa w art. 173 ustrdz art. 199 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym, na zasadach oklenych w regulaminach uchwalanych
przez Senat w porozumieniu z uczelnianym organepowgkdniego samogeu.

STUDIA DOKTORANCKIE
§ 115

Jednostki organizacyjne Uczelni posiaga] uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, albo co najmdiwp uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora mpgrowadz¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin
odpowiadajcych tym uprawnieniom.

Studia doktoranckie magdoy¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.
Stacjonarne studia doktoranckie w Uczelny $ezptatne. Wysokd optat za
niestacjonarne studia doktoranckie ustala Rektor.

Warunki rekrutacji, prawa i obowzki uczestnika studidow doktoranckich okega
przepisy ustawy i Regulamin Studiow Doktoranckich.

Doktorant jest obowzany posfipowa zgodnie z trécia slubowania i Regulaminem
Studiow Doktoranckich, w tym: realizowania programpuowadzenia badanaukowych

i sktadania sprawozdeaz ich przebiegu.
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Do studiowania na studiach doktoranckichzeadoy¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada
tytut zawodowy magistra lub réwnamdny oraz spetnia warunki rekrutacji ustalone przez
Uczelnk.

Uczestnicy studiow doktoranckich magprawo do ubieganiagio pomoc materialnna
warunkach okrdonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE
§ 116

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia gealnolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uczeéniworza Samorzad Studencki.

Organy Samordu Studentéwaswytacznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.
Samorad Studentéw dziata na podstawie regulaminu d&jgcego zasady organizacji
Samorzadu, tryb dziatania (w tym rodzaje organéw kolegyalm i jednoosobowych),
sposo6b ich wylaniania i kompetencije.

Samorad Studentow dziata zgodnie z postanowieniami ustia@tgtutem Uczelni.

§ 117

Studenci maj prawo zrzeszania siw uczelnianych organizacjach studenckich, kotach
naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowyeh zasadach olkdlenych

w ustawie.

Uczelniane organizacje studenckie podlggajejestracji. Organem rejestiaoym

i prowadzcym ich rejestr w Uczelni jest Rektor.

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji stokéej jest zgodn@& Statutu,
Regulaminu, deklaracji zatgcielskiej organizacji z ustay Statutem Uczelni i prawem
0 stowarzyszeniach.

SAMORZAD | ORGANIZACJE DOKTORANCKIE

§ 118
Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiow doktokacke tworz Samorzad
Doktorantow.
Doktoranci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach doktorantow.
Dziatalng¢ Samoradu i organizacji doktorantdéw reguiupostanowienia ustawy.

ODPOWIEDZIALNO $C DYSCYPLINARNA STUDENTOW

§ 119
Za naruszenie przepiséw obaatljacych w Uczelni oraz za czyny uchykie¢ godnéci
studenta — student ponosi odpowiedzi&ndyscyplinara przed Komisi Dyscyplinara
albo przed sdem Koleenskim Samorzdu Studentow.

Za ten sam czyn student nie fedoy¢ ukarany jednoczaie przez Komigj Dyscyplinarn,
i Sad Kolezenski.
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3. Komisje dyscyplinarnessniezawiste w zakresie orzekania.

4. Rozprawa przed Komigj Dyscyplinarm lub Sdem Koleeaskim jest jawna.
W szczegolnych przypadkach Komisja we#a jawndéé postpowania, zgodnie z art. 219
ustawy Prawo o szkolnictwie irgzym.

§120

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studeréwat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinara ds. Studentéw,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinara ds. Studentéw.
2. Senat powotuje KomigjDyscyplinarm ds. Studentéw w skfadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kdego wydziatu.
3. Senat powotuje OdwotawaXKomisje Dyscyplinarma ds. Studentow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zz@ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kdego wydziatu.

4. Nie mazna by jednoczénie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.

5. Kandydatow do komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 i &jfaszag sparod nauczycieli
akademickich — Rady Wydziatéw, a spad studentéw - uczelniany organ Samdiz
Studentéw Uczelni.

6. Senat wybiera sgodd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisjiktdrych mowa
w ust. 1, przewodniezych tych komisji oraz po jednym zegty przewodniczcego.

7. Kadencja komisji rozpoczynaesez dniem 1 wrzénia i trwa do zakfczenia kadenci
organow Uczelni.

8. Do wyboréw uzupetiagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-6.

§121
Przewodnicacy Komisji Dyscyplinarnych  wyznaczgj skiady orzekajce i ich
przewodniczcych oraz protokolantow.

§122

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorars@nat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarn ds. Doktorantéw,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarma ds. Doktorantow.
2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sdpowiednio § 119 - § 121.

DZIAL VIII
ADMINISTRACJA | GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§123

1. Administracja Uczelni sty realizacji zada okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. Struktue jednostek organizacyjnych administracji gkaeRegulamin Organizacyjny.
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. Dziatalng¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadamasciwego systemu
zarzadzania jakécia, przy zapewnieniu odpowiedniego dgmt organdw i pracownikow
Uczelni do informaciji.

§124

. Uczelnia prowadzi samodzielrgospodark finansowa na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, zatwierdzonego przez Senat.

. Plan rzeczowo — finansowy w terminie 14 dni od jegbiwalenia, uczelnia przekazuje
ministrowi, ktory sprawuje nad @inadzor, oraz ministrowi wéaiwemu ds. finansow
publicznych.

. Dziatalng¢ uczelni jest finansowana z dotacji z batli pastwa na zadania ustawowo
okreslone oraz mge by finansowana z przychoddéw wiasnych.

. Przychody wtasne Uczelnia gromadzi naghrych rachunkach bankowych.

§125

. Uczelnia, w ktorej suma strat netto w okresie nlezgszym ni pig¢ ostatnich lat
przekracza 25% kwoty dotacji z btelu pastwa otrzymanej w roku poprzedzeym
biezacy rok budetowy na zadania, o ktéorych mowa w art. 94 ustktllpustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym, jest obowazana do opracowania programu naprawczego.

. Uczelnia opracowuje program naprawczy niezrpé niz w okresie 3 miescy od
stwierdzenia straty, o ktorej mowa w ust. 1.

. Senat uczelni uchwala program naprawczy i prze@kigo ministrowi nadzoragemu
uczelng. Senat przedkiada ministrowi okresowe sprawozdaniaykonania programu
naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykonania pigozowo - finansowego.

. Pierwsze sprawozdanie skiada sv roku kalendarzowym nagtujacym po roku,
w ktorym program naprawczy zostat uchwalony.

§126

. Uczelnia mae prowadzi wydzielors organizacyjnie i finansowo dziataléto
gospodarcz, okrelona w art. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym. Dziatalnéc¢ ta
moze by prowadzona w zakresie ustug, handlu, produkcjkrgmnictwa; w formach
przewidzianych prawem.

. Dziatalng¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadpednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora za zgagdSenatu.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 dziatlap podstawie regulamindw wydanych przez
Rektora i organizacyjnie podlegdfanclerzowi.

. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalcadstrRektor na wniosek Kanclerza, po
zasegnieciu opinii Senatu.

§ 127

. Decyzg o przydzieleniu sktadnikow magkowych jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor meze upowani¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw mtkpwych
okreslonym jednostkom organizacyjnym.

. Postanowienia niniejsze stosuje ¢ siodpowiednio do przenoszenia skladnikéw
majtkowych pomédzy jednostkami organizacyjnymi. Szczegétowe zasahz tryb
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przydzielania i przenoszenia sktadnikbw atlepwych okréla Rektor w drodze
zaradzenia.

§128

Kierownik  jednostki organizacyjnej odpowiada za wvoddowe  wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§129

1. Kanclerz kieruje administragji gospodark Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyce
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zadm, z wyhczeniem spraw zastrzenych
w ustawie lub Statucie dla organdéw Uczelni.

2. W zakres zwyktego zasdu wchodz czynndci dotyczce mienia, niezédne do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres tenjohge, w szczegolnii, czynndci
Zwiazane z bigaca eksploatag skladnikdw majtkowych Uczelni, utrzymaniem ich
w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem kamizy tych sktadnikow, jak réwnie
prowadzenie spraw, ktorg siezlzdne do dokonywania tych czyniob.

3. Do zada Kanclerza naley w szczegolngci:

1) podejmowanie dziatai decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powkszanie i rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalleoadministracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni stosunku do podlegtych mu
pracownikow,

4) petnienie funkcji przeloonego w stosunku do pracownikow ngdicych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajch innym organom Uczelni,
a w szczegolnai do wszystkich pracownikow administracji i obstug

5) okreslanie zasad dotygzych zaradzania majtkiem Uczelni.

4. Kanclerz we wspoipracy z Kwestorem przygotowuje jgkb planu rzeczowo-
finansowego Uczelni i przedstawia go Senatowi.

§ 130
Kanclerz sktada Senatowi coroczne sprawozdanieatatizasci administracii.
8131

1. Kanclerzowi podpormkowane g organizacyjnie wszystkie jednostki administraciji
i obstugi Uczelni, w tym rownie jednostki administracji bezpmednio zwizane
z organizowaniem i obstggiziatalngci podstawowe;.

2. Organizacyjne podpogdkowanie jednostek administracji i obstugi Kanctevz nie
wytacza podporazdkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikgednostek
organizacyjnych dziatalei podstawowej, w ktérych dziatgj

§ 132
1. Kanclerz wykonuje powierzone mu obawgki przy pomocy dwoch zagicow:

1) z-cy Kanclerza ds. Technicznych,
2) z- cy Kanclerza — Kwestora jako gtdwnegocksiwego.
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Zastpcow, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia Rektor meosek Kanclerza.

Zakres obowizkow zastipcow Kanclerza oké&a Kanclerz w porozumieniu z Rektorem
w Regulaminie Organizacyjnym.

Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonegezpRektora zatrudnia i zwalnia
kierownikéw podlegtych mu jednostek administracghpraz zasfpce Kwestora.

§ 133

Kanclerz jest przefmnym wszystkich pracownikow jednostek organizacginy

administracji poza:

1) z-;a Kanclerza — Kwestorem, w zakresie jakim podlegaR&ktorowi w sprawach
dotyczcych gospodarki finansowej,

2) radg prawnym,

3) Dzialem Organizacji i Kontroli,

4) specjalisi ds. obronnych,

5) inspektorem BHP,

6) specjalisi ds. ppa.,

7) audytorem wewgtrznym,

8) petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych,

9) petnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych i Ezghstwa informacii,

10)Archiwum,

11)dyrektorem Biblioteki Gtownej,

12)Biurem Promocji i Rekrutaciji.

Kanclerz, na wniosek kierownika jednostki admir@syfjinej nawazuje i rozwazuje

stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami paelcymi nauczycielami akademickimi,

takze przyznaje im nagrody i wykaienia oraz wymierza kary za naruszenie pika

i dyscypliny pracy z wytkiem wymienionych w ust. 1.

§ 134

Organizac} i zasady dziatania administracji oraz zasady gpdtpracy z innymi jednostkami
administracji Uczelni okiga Regulamin Organizacyjny, ktéry wydaje Rektor waiosek
Kanclerza. Struktgrorganizacyja okresla zahcznik nr 9 do Statutu.

DZIAL IX
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZ ACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZE N

§ 135

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Mextyego maj prawo organizowania
zgromadzé na terenie Uczelni.

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizyjzgromadzenia na terenie Uczelni
maja obowhzek zawiadond o tym Rektora.

W przypadku organizowania zgromadze lokalu Uczelni niezédna jest zgoda Rektora.
Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzeaiey ztozy¢ Rektorowi na
pismie, co najmniej na 24 godziny przed rozpmizm zgromadzenia. W przypadkach
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uzasadnionych nagioia sprawy Rektor mee przyp¢ zawiadomienie w krétszym
terminie.
5. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwplapromadzenie dulz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym pakuczcego
zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaglzazpoczcia) zgromadzenia,
3) cel mdz program zgromadzenia.

§ 136
Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegm@dzenia.
§ 137

Rektor mae delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, romeé zgromadzenie, jeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

§138

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzszeszkadzaj lub usitup przeszkodz
w organizowaniu zgromadzenia lub zakl@caggo przebieg, nie podpadkowuj Sie
zarzadzeniom przewodniezego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektosalz lzwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zéekyora, albo naruszaprzepisy
prawa powszechnie oboxiujacego, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie
od innych rodzajow odpowiedzialfm prawne;.

§ 139

1. Przepiséw niniejszych nie stosuje sio zebra pracownikow, doktorantéw i studentéw
zwolywanych przez organizacje spoteczne i zawodmkedziatajpce w Uniwersytecie
Medycznym organy Samadu Studentéw 1 Doktorantow lub wybieralnych
przedstawicieli do organow kolegialnych.

2. Zebrania pracownikéw, doktorantéw i studentow, érkth mowa w ust. 1, zwotywane
przez wybieralnych przedstawicieli do organéw kaégich, mog stwzyé do
zastgniecia opinii od poszczegdlnych grup spotecamakademickiej i przekazywania
ich wybieralnym organom kolegialnym i jednoosobowysniwersytetu Medycznego.
Organy te mog wnioskow& o wyrazenie przez spoteczid akademick w taki sposéb
swych opinii w sprawach istotnych dla poszczegdingrup teie spoteczngi.
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DZIAL X
WYDAWNICTWA UCZELNI

§ 140

1. Uniwersytet Medyczny prowadzi dziataktowydawnicz zgodnie z postanowieniami
odrebnych przepiséw oraz zgodnie z planem wydawniczgtwizrdzanym przez Senat.

2. Dziakalna¢ wydawnicz Uniwersytetu Medycznego koordynuje powotana praenat
Komisja ds. Wydawnictw, ktarkieruje przewodnicxy Komisiji.

§ 141

Uczelnia wydaje:
1) Advances in Medical Sciences,
2) Medyk Biatostocki,
3) Skiad Osobowy i Jednostki Organizacyjne Uczelni,
4) inne propozycje wydawnicze zaakceptowane przeztSena

DZIAL Xl

UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE
§ 142

1. Uroczystdciami akademickimis

1) inauguracja roku akademickiego,
2) uroczystéci jubileuszowe,
3) uroczyste posiedzenia Senatu.
2. Profesorowie oraz doktorzy habilitowani wystija w ceremonialnych strojach podczas
uroczystdci akademickich, immatrykulacji oraz gazania dyplomow.
3. Ceremonialnego strojuzywaja W czasie promocji osoby promowane na stopiektora,
doktora habilitowanego oraz doktora honoris causa.
4. Podczas uroczysioi akademickich Rektor, Prorektorzy i Dziekani npsrsygnia wtadzy
akademickiej.
5. Poczet sztandarowy wygluje zawsze w czasie inauguracji roku akademickmga na
zarzdzenie Rektora — podczas innych uroczisto

DZIAL Xl
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§ 143

1. Osoba zatrudniona przed dniem 1zgidernika 2011r. na podstawie mianowania albo
umowy 0 pra¢ na czas nieokéony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie watés

pracy.
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2. Osoba zatrudniona przed dniem 1zghaernika 2011r. na podstawie mianowania albo
umowy o pra¢ na czas okiony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym steskow
do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego cie akianowania albo w umowie
0 prag.

3. Nauczyciel akademicki, nieposiadey stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudniony w Uczelni na stanowisku adiunkta prdegm 30 wrzénia 2013 roku , mze
by¢ zatrudniony na tym stanowisku nie #éy niz 12 lat, przy czym okres jego
zatrudnienia na tym stanowisku nie imowykracza poza dai 30 wrzénia 2021 roku.
W przypadkach, o ktérych mowa w 8 78 ust. 2 — tar@0 wrzénia 2021 mee ulec
przekroczeniu.

4. Osobom kandydagym na cztonkéw Senatu na kaden012 — 2016 nie zaliczaesi
cztonkowstwa w poprzednich kadencjach. Regulacfa &r ust. 2a ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. z 2011r., Nr. 84, poz. 455) ma zast@sow liczac od
kadencji 2012 — 2016.”

§ 144

=

Organem uprawnionym do interpretacji postan@vBéatutu jest Senat.
2. Zmiany Statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale

§ 145

Traci moc Statut uchwalony Uchvgdlr 42/2008 w dniu 19 maja 2008r. przez Senat licze
wraz ze zmianami.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikliski
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Zatagcznik nr 1 - Godto
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
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Zatacznik 1a - Godto Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku w ¢zyku angielskim
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Sztandar

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zatagcznik nr 2
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Zaktacznik nr 3 — ,Medal za zastugi dla Uniwersytetu”
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Zatacznik nr 4 — Medal Pamiatkowy”
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Zatacznik nr 5 — Piecz¢
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
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- Farmaceutyczneg

Rada WydziattNaul
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Dziekanat Wydziat
Nauk o Zdrowiu
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Zatacznik Nr 7
Tekst slubowania studenta

SLUBOWANIE

,Swiadomy obowizkéw czionka spoteczioi akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej
$lubuje uroczycie:
- zdobywa& wytrwale wiedz i umiejtnasci, przygotowugc sk do pracy dla dobra
chorego,
- dba o godnd¢ studenta i dobre imimojej uczelni,
- darzy¢ szacunkiem pracownikOw uczelni i przestraegaasad wspaélcia
kolezenskiego,
- przestrzegaprzepisow obowzujacych w uczelni,
- zachowa szacunek i dyskregw stosunku do chorego,

- zachowa w tajemnicy wszelkie wiadonsoi i 0 chorym i jego otoczeniu.”

Biatystok, dnia .............ceeevvvinnnnnnes

(podpis sktadacegoslubowanie)
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Zatacznik Nr 8
Tekst slubowania absolwenta

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

»Przyjmujac z czca i gigboka wdzigcznaccia nadany mi stopielekarza i pojmujc cah wag
zwiazanych z nim obowizkéw, przyrzekam §lubuje, ze w cagu categazycia bede spetniat
wszystkie prawem natone obowazki, strzegt godngi | e k a r z a i niczym jej nie
splamg, ze wedtug najlepszej wiedzytle dopomagat cierpcym, zwracacym st do mnie
0 pomoc, majc na celu wycznie ich dobroze nie nadayje ich zaufania ze zachowam
w tajemnicy to wszystko o czymesilowiem w zwazku z wykonywaniem zawodu.
Przyrzekam iélubuje dalej, ze do kolegow lekarzy doe sic zawsze odnosit
Z kolezenska zyczliwoscia, jednak bezstronnie, magjdobro chorych mi powierzonych przede
wszystkim na wzgldzie.
Przyrzekam Elubuje wreszcieze lxde sie stale doskonalit w naukach lekarskich i ze
wszystkich sit przyczyni@asie do ich rozkwitu ize podam zawsze bez zwioki do wiaddeio

swiata naukowego wszystko to, co uda miwynalez¢ i udoskonals.”

PHYSICIAN'S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness | do ddtep title of Medical Doctor, and fully
aware of all responsibilities of the title, | stateder oath and solemnly declare that in my
lifetime 1 will
- perform all my duties as required by law
- protect the dignity of the medical professionl aever jeopardize doctor’s reputation
- practice my profession to the best of my knowtedgd for the sake of those in need of my
service; never abuse their trust and alwaysrgbgbe medical secrecy
- treat my fellow doctors with due kindness andamiality and bear in mind the welfare
of my patients as number-one priority
- strive in pursuit of medical knowledge and cdmite to its development;

immediately inform the medical community ofyasf my discoveries or improvements.

All this | solemnly swear!
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACJI

.Z gteboka czch i wdzigczndcia przyjmug nadany mi tytut magistra farmaciji
I $lubuje uroczyicie wykonyw& swe obowdzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrze§aajemnicy zawodowej.
W ciaggu calego zycia nie lede szczdzi¢ trudu nad doskonaleniem ¢siw naukach
farmaceutycznych, staggj sk przyczyné do jak najwgkszego ich rozwoju.
Bede uwaza¢ za swoj obowizek podawéa do wiadoméci swiata naukowego wszystko to, co
stanowi pos{p w dziedzinie farmaciji.
Slubuje i przyrzekam,ze nadaa mi godnd¢ zachowam nieskalani nie splam¢ jej
nieprawdcia, a w posgpowaniu swoim kierowa si¢ bede zawsze zasadami uczciyed
I sumienngci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA ANALITYKI MEDYCZNEJ

.Z Qgteboka czcha i wdzigczndcia przyjmug nadany mi tytut magistra analityki
medycznej islubuje uroczyicie wykonywa& swe obowizki zgodnie z prawem i wedtug
najlepszej swej wiedzy oraz przestrzetgemnicy zawodowe).

W ciagu categazycia nie lede szczdzi¢ trudu nad doskonaleniemesiv naukach zwizanych

z medycyn laboratoryja, starajc sk przyczyné do jak najwekszego ich rozwoju.

Bede uwaza¢ za swoj obowdzek podawéa do wiadoméci swiata naukowego wszystko to, co
stanowi pos{p w dziedzinie medycyny laboratoryjnej.

Slubuje i przyrzekam,ze nadaa mi godnd¢ zachowam nieskalani nie splami jej
nieprawdcia a w pos¢powaniu swoim kierowa sie bede zawsze zasadami uczciyed

i sumienndci.”

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA PIEL EGNIARSTWA

»Przyjmuje z gkbokim szacunkiem nadany mi tytut i uroéeie przyrzekam:

- stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu,

- wedlug najlepszej wiedzy przeciwdziatecierpieniu, zapobiega chorobom,
wspoétuczestniczyw procesie leczenia,

- nies¢ pomoc podopiecznym bez wzdl na rag, religic, narodowéé, poghdy
polityczne, stan majkowy, majc na celu wycznie ich dobro,

- okazyw& naleny im szacunek,

- przestrzegatajemnicy zawodowej,

- strzec godnéri zawodu pisfgniarki,

- odnost sie do kolezanek i kolegow z nafsta im zyczliwoscia,

- postpowa bezstronnie i miena wzgédzie dobro powierzonych mi chorych,

- $ledzik nowe zdobycze pieyniarstwa i medycyny,

- podnost systematycznie swopjwiedz w celu wykorzystania jej dla dobra
zawodu,

- wypetnia najrzetelniej wszystkie obowaki wynikajace z pracy w zawodzie
pielegniarki.”

PRZYRZEKAM UROCZYSCIE

PRZYRZECZENIE LICENCJATA

.Z Oteboka czch przyjmug nadany mi tytut licencjata islubuje uroczycie
wykonywa swe obowizki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swe] wiedraz
przestrzegatajemnicy zawodowe;j.

Slubuje i przyrzekamze nadaa mi godndé zachowam nieskalara w postpowaniu

swoim kierowa si¢ bede zawsze zasadami uczci$eni sumienndci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGII
| ODDZIALEM NAUCZANIAW J EZYKU ANGIELSKIM

KATEDRY

Katedra Kardiologii
1. Klinika Kardiologii
2. Klinika Kardiologii Inwazyjnej

Katedra Biostruktury
1. Zaktad Histologii i Embriologii
2. Zaktad Patomorfologii Lekarskiej

Katedra Protetyki Stomatologicznej
1. Zaktad Protetyki Stomatologicznej
2. Zaktad Technik Dentystycznych

ZAKLADY

Zaktad Anatomii Prawidtowej Cztowieka
Zaktad Biochemii Lekarskigj

Zaktad Biofizyki

Zaktad Biologii Ogdlnej

Zaktad Chirurgii Stomatologiczne;j
Zakiad Choréb Przybia i BlonySluzowej Jamy Ustnej
Zaktad Farmakologii

Zaktad Farmakologii Klinicznej

. Zaktad Fizjologii

10. Zaktad Genetyki Klinicznej

11.Zaktad Immunologii Klinicznej

12. Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej
13.Zaktad Medycyny Nuklearnej

14.Zaktad Medycyny sdowe]

15. Zaktad Mikrobiologii

16. Zaktad Ortodoncji

17.Zaktad Patologii Ogolnej i Doviadczalnej
18. Zaktad Propedeutyki Stomatologii

19. Zaktad Radiologii

20.Zaktad Stomatologii Dzieecej

©CoNorwNE
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21.Zaktad Stomatologii Spotecznej i Profilaktyki
22.Zaktad Stomatologii Zachowawczej

KLINIKI

Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

| Klinika Chirurgii Ogoélnej i Endokrynologicznej

Il Klinika Chirurgii Ogolnej i Gastroenterologiczjpe
Klinika Chirurgii Dzieckcej

Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

Klinika Chirurgii Naczy i Transplantacji

Klinika Chirurgii Szczkowo- Twarzowej i Plastycznej
Klinika Choréb Ptuc i Grdlicy

Klinika Choréb Zakanych i Hepatologii

10 Klinika Choréb Zakanych i Neuroinfekcji

11.Klinika Dermatologii i Wenerologii

12.Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Chorob Wewtrznych
13.Klinika Gastroenterologii i Choréb Wewtnznych
14.Klinika Ginekologii

15.Klinika Hematologii

16.Klinika Kardiochirurgii

17.Klinika Nadcgnienia Tetniczego

18.Klinika Nefrologii i Transplantologii z @odkiem Dializ
19.Klinika Neurochirurgii

20.Klinika Neurologii

21.Klinika Obserwacyjno-Zakaa Dzieci

22.Klinika Okulistyki

23.Klinika Okulistyki Dzieckcej z Grodkiem Leczenia Zeza
24.Klinika Onkologii

25.Klinika Onkologii i Hematologii Dziecicej

26.Klinika Ortopedii i Traumatologii

27.Klinika Ortopedii i Traumatologii Dziegcej

28.Klinika Otolaryngologii

29.Klinika Otolaryngologii Dzieacej

30.Klinika Pediatrii, Endokrynologii, Diabetologii zddoddziatem Kardiologii
31.Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Alergolodiziecice]
32.Klinika Pediatrii i Nefrologii

33.Klinika Pediatrii i Zaburzé Rozwoju Dzieci i Mtodziey
34.Klinika Perinatologii

35. Klinika Psychiatrii

36.Klinika Reumatologii i Choréb Wewitrznych

37.Klinika Rozrodczdci i Endokrynologii Ginekologicznej
38.Klinka Urologii

CoNoO~WNE

STUDIA
1. Studium gzykow Obcych
2. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Historii Medycyny i Farmacji
2. Samodzielna Pracownia Technik Mikrobiologicznydtainobiomedycznych
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY
LABORATORYJNEJ

KATEDRY
1. Samodzielna Pracownia Analizy Lekow
2. Zaktad Chemii Lekow
3. Zaktad Syntezy i Technologtirodkéw Leczniczych

ZAKLADY

Zaktad Analizy Instrumentalnej

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej

Zaktad Biologii

Zaktad Bromatologii

Zaktad Chemii Fizycznej

Zaktad Chemii Medycznej

Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej
Zaktad Chemii Organicznej

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej

10 Zaktad Diagnostyki Hematologicznej
11.Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunolodinfekcyjnej
12. Zaktad Farmacji Klinicznej

13. Zaktad Farmacji Stosowanej

14. Zaktad Farmakodynamiki

15. Zaktad Farmakognozji

16. Zaktad Farmakoterapii Monitorowanej
17.Zaktad Fizjologii i Patofizjologii Déwiadczalnej
18. Zaktad Histologii i Cytofizjologii

19. Zaktad Immunologii

20. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej
21.Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej
22.Zaktad Toksykologii

©CoNoOoO~wWNE

PRACOWNIE
1. Samodzielna Pracownia Biofarmacji
2. Samodzielna Pracownia Biotechnologii
3. Samodzielna Pracownia Medycyny Estetycznej
4. Samodzielna Pracownia Kosmetologii
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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ZAKLADY

Zaktad Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Zaktad Dietetyki iZywienia Klinicznego

Zaktad Farmakologii Diwiadczalnej

Zaktad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii

Zaktad Higieny i Epidemiologii

Zaktad Medycyny Klinicznej

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Katastrof

Zaktad Medycyny Rodzinnej i PiggniarstwaSrodowiskowego
Zaktad Medycyny Wieku Rozwojowego i Righiarstwa Pediatrycznego
10 Zaktad Neurologii Inwazyjnej

11.Zaktad Patomorfologii Ogolnej

12. Zaktad Piet¢gniarstwa Chirurgicznego

13. Zaktad Potanictwa, Ginekologii i Opieki Potmiczo-Ginekologicznej
14. Zaktad Radiologii Dziecice]

15. Zaktad Statystyki i Informatyki Medycznej

16. Zaktad Technologii i Towaroznawstwawnosci

17.Zaktad Zdrowia Publicznego

18. Zaktad Zintegrowanej Opieki Medycznej

CoNoOoO~wWNE

KLINIKI

Klinika Alergologii i Choréb Wewntrznych

Klinika Geriatrii

Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci

Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworoak
Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dziegicej

Klinika Rehabilitacji

Klinika Rehabilitacji Dzieaicej

NookrwhE

STUDIA
1. Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Diagnostyki Uktadu Oddechawdgyonchoskopii
2. Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Natw Wzroku
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Zatacznik Nr 10

Zasady i tryb postpowania konkursowego poprzedzajcego powierzenie petnienia
funkcji kierownika: katedry, Kliniki, zaktadu, sam odzielnej pracowni, studium.

1.

Powierzenie funkcji kierownika: katedry, Kliniki,aktadu, samodzielnej pracowni,
studium poprzedza pegpowanie konkursowe.

. Powierzenie petnienia funkcji kierownika katedrylinki, zaktadu, samodzielnej

pracowni, studium, nagtuje w przypadkach :
1) konczacej sk kadenciji,
2) wystapienia wakatu,
3) utworzenia nowej jednostki organizacyjnej,
4) przeksztatcenia jednostki organizacyjnej,
5) nienaleytego wykonywania funkcji kierownika.

Dziekan wigciwego wydziatu, na wniosek Rektora ogtasza konkurs

Dziekan zawiadamia wdaiwe jednostki o wszeziu procedury, wskazag minimalne
wymagania i warunki jakie powinna speétrosoba ubiegaga s¢ o funkcg, okreslajac
termin do ktérego naky sktadd wymagane dokumenty.

Postpowanie jest prowadzonezgdi zostata zgtoszona przynajmniej jedna kandyaatur

Dziekan dokonuje wepnej, pod wzgidem formalnym oceny dokumentow zémych
przez kandydatow (kandydata). W przypadku jednosteé#szczacych s¢ na terenie
szpitali klinicznych, Rektor zwracagsdo kierownika podmiotu leczniczego, o wydanie
pisemnej opinii o kandydacie (kandydatach) na fignkizrownika.

Oceny kandydatéw (kandydata) dokonuje komisja, pama przez Rektora, w skiad
ktérej wchodz: Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor, jataewodnicacy,
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan odpdmiego wydziatlu oratrzech
cztonkdw wybranych przez wdaiwa Rad;. Komisja mae prowadzi prace, jeeli
w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej potowadkt Komisji, w tym przewodnigzy.

W skiad komisji, o ktérej mowa wigj, nie mae wchodzé osoba, ktora jest mainkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopniaocmhie, osoby ktérej dotyczy
postpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosymtawnym lub faktycznymze
moze to budzt uzasadnione wipliwosci co do jej bezstronroi.

Komisja ocenia kandydatéw (kandydata), Kiecujsk nastpujacymi Kkryteriami:
osiagniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej (gpézacja w dziedzinie
odpowiadajcej zakresowi dziatalgi jednostki) i organizacyjnej. Komisja m®
zaprost kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.

10.0Ocena poszczegdlnych kandydatow (kandydata) dokansvjest w gtosowaniu tajnym.

Uznaje st, ze kandydat otrzymat pozytywnopinie, jezeli uzyskat zwykd wigkszas¢
gtosow.
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11.Z kazdego posiedzenia komisja spauiza protokét, ktory podpisuje przewodricy
I osoba protokotujca. Do protokotu dakza s¢ liste obecndci.

12.Wyniki oceny komisji wraz z catdokumentag postpowania przewodnigzy komisji
przekazuje Rektorowi.

13. Rektor dokonuje wyboru opiergj sk ha dokumentacji i wynikach oceny komisiji.
14.Rektor zwraca sio oping do wiaciwej Rady Wydziatlu w sprawie powierzenia funkcji
kandydatowi. Po uzyskaniu opinii, Rektor podejmdgryzi 0 powierzeniu petnienia

funkciji.

15.Kandydatom — uczestnikom pe@gbwania nie przystuguje roszczenie 0 powierzenie
funkcji na stanowisku.

16.W przypadku, gdyaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii kgimub Rektor
nie dokonat wyboru, Dziekan na wniosek Rektora sgganowy konkurs.
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Zatacznik Nr 11

Zasady podziatu i przyznawania rocznych nagrod z 1%funduszu nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami.

81
Zasady stosuje sido nagréd z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 8stistawy Prawo
o szkolnictwie wyszym.

§2
1. Nagrody przyznawaneyza:
1) osiagniecia w pracy zawodowej,
2) wieloletnia wyrdzniajaca postave w pracy.
2. Nagrody mog by¢ przyznane pracownikom, ktorzy przepracowali w Ultzeo najmniej
1 rok.
3. Nagrody przyznawane siznaniowo z uwzgbnieniem nieobecrioi w pracy.
4. Nagroda nie mze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku zastosowanibagmiego
kary za naruszenie padku i dyscypliny pracy w danym roku.

§3
Nagrody przyznawane siie czsciej niz raz w roku.
Wysoka¢ nagrody nie powinna IBynizsza nk 25% i wyzsza jak100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

N

§4
Podziatlu funduszu nagréd dokonujes siorocznie na podstawie zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

§5
1. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych — dla practdw tych jednostek,
2) Kanclerza - dla kierownikéw jednostek organizacgjmpodlegtych Kanclerzowi.
2. Nagrody dla pracownikow jednostek organizacyjnyoklpgtych Rektorowi — przyznaje
Rektor.
3. Rektor mae przyznawé nagrody z wiasnej inicjatywy.

§6
1. Ztozone wnioski podlegajzaopiniowaniu i sprawdzeniu pod wgdém formalnym przez
Komisje ds. Nagrod Pracownikow Nietlacych Nauczycielami Akademickimi.
2. Skiad i zadania Komisji reguluje Zadzenie Rektora.
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