Uchwata Nr 32/ 2013
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 24.04.2013r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego uchwalyprawie okréenia warunkow
i trybu kierowania za grarngov celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu Medyczneg®iatymstoku

Na podstawieart. 42 ust. 2 ustawy prawo 0 szkolnictwiezazym z dnia 27 lipca
2005r. (t. j. Dz. U. 2012 poz. 572)chwala s}, co nastpuje:

Postanowienia ogolne
§1

1. Pracownicy oraz doktoranci mpgbiega sic o skierowanie na wyjazd zagraniczny, nie
majcy charakteru zagranicznej podyo stuzbowej, w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

2. Pod pajciem wyjazdu w celach naukowych rozumig si
1) prowadzenie badanaukowych w zagranicznej jednostce naukowej, diydake]

i klinicznej,
2) wyjazd na stypendium naukowe przyznane przezmpatdinny niz Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku.
3. Pod pgjciem wyjazdu zagranicznego w celach dydaktycznyadrzumie st
podejmowanie i prowadzenie dziataiodb dydaktycznej w zagranicznej jednostce
naukowej i dydaktyczne.
4. Pod pajciem wyjazdu w celach szkoleniowych rozumig si
1) wyjazd na studia doktoranckie —zg#i pracownik lub doktorant ubiegay sk
o taki wyjazd posiada odpowiedni dorobek naukowgoinajmniej roczny sta
pracy w danej specjalial, potwierdzone stosownymi dokumentami,

2) wyjazd na studia podyplomowe,

3) wyjazd na stanaukowy lub specjalizacyjny,

4) wyjazd na kurs podnogzy kwalifikacje zawodowe,

5) wyjazd na praktyki zawodowe.

5. Pod pagiciem wyjazdu w celach szkoleniowych rozumie gionadto wyjazd na
konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy naukowezesinictwo w grupach

badawczych, w czasie ktorych istnieje ainw@os¢ przedstawienia lub omowienia



wynikéw prowadzonych bada naukowych, wymiany deviadczéh naukowych,
poznania nowych metod badawczych oraz przewodniezasjom.
§2
Pracownicy i doktoranci madpy¢ kierowani za granicna:
1)  koszt wiasny,
2)  koszt innego podmiotu, nietlacego Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku,

3) koszt Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w ramposiadanyclrodkéw.

Wyjazdy w celach naukowych, dydaktycznych i szkolénwych
§3
. Na wyjazd w celach okéonych w 8§ 1 ust. 2 - 4 kieruje Rektor lub upawiny
przez niego Prorektor na podstawie wniosku na vaygagraniczny zaakceptowanego
przez Prorektora ds. Naylstanowicego zaicznik Nr 1 do Uchwalty, oraz innych
dokumentow, w tym zaproszenia z zagranicznej jeithoaukowej, dydaktycznej lub
klinicznej w gzyku angielskim, okrdajacych:
1) cel wyjazdu,
2) zagraniczmjednostk, w ktorej cel ten &dzie realizowany,
3) dat rozpoczcia i zakaiczenia pobytu,
4) zagranicznego opiekuna naukowego wdjgajacego ze wskazaniem adresu
do korespondenciji,
5) harmonogram realizacji zadaaukowych lub szkoleniowych ze wskazaniem
planowanych efektow, ktérajy zostd oshgnicte przez wyjedzajacego,
6) wskazanie podmiotu oraz kosztow, ktore zasparkryte przez ten podmiot.
W przypadku gdy zaproszenie, o ktérym mowa w (@isfest w innym gzyku niz
angielski, wyjedzajacy zobowazany jest do przedkenia w Dziale Nauki
i Wspotpracy Medzynarodowej, przettumaczonej 4ce zaproszenia przez ttumacza
przyskgtego.
Tlumaczenie przez ttumacza prgggo odbywa sina koszt osoby wyjelzajace]
za granic
. Wyjazd zagraniczny pracownika w® odby sig po uzyskaniu opinii kierownika
jednostki organizacyjne.
. Kierownik jednostki organizacyjnej ubiegay sk o0 skierowanie na wyjazd
zagraniczny, zobowrany jest do uzyskania opinii dziekana sgfavego wydziatu.
. Doktorant do wniosku na wyjazd zagraniczny,adebl opin¢ kierownika studiow

doktoranckich i promotora.



§4
Whiosek na wyjazd za grarioraz dokumenty wymienione w § 3 skladadd Dziatu Nauki
i Wspotpracy Médzynarodowej.
§5
Na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w 8 3, DzZMauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej wydaje skierowanie na wyjazd za gkanstanowice zadcznik Nr 2
do Uchwaly, zatwierdzone podpisem Rektora lub uponeaego Prorektora, okilajace:
1) imi¢ i nazwiskopracownika lub doktoranta i ich miejsce zamieszkama terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) cel skierowania za graric
3) miejsce skierowania za gragic
4)  okres, na ktory pracownik lub doktorant zostkierowany za granig
5) forme skierowania,
6) zakresswiadczeé przyznanych pracownikowlub doktorantowi i podmioty, ktore te
swiadczenia przyznaty.
§6

W przypadku wyjazdu za gragicw celach naukowych, pracownik e uzyska

=

z zastrzeeniem postanowiestatutu, urlop bezptatny dla celow naukowych w wanze
od 1 roku do 3 lat. W szczegOlnie uzasadnionyclygadkach, Rektor nie przedtayc
okres przebywania nauczyciela akademickiego zagrao 3,5 roku, przy czym ostatnie
pot roku w ramach urlopu bezptatnego na zasadielonych w Kodeksie Pracy.

2. W przypadku wyjazdu za gramiov celach naukowych lub szkoleniowych na okres
nieprzekraczagcy miesaca, pracownikowi mge zostéa udzielony urlop szkoleniowy,
ptatny wedlug zasad oboadujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

3. W przypadku wyjazdu za grariov celach szkoleniowych na okres powy jednego
mieskca, pracownik mze uzyskaé bezptatny urlop szkoleniowy. Urlop ten peozostéa
przedhzony maksymalnie do 3 Iat.

4. Urlopu bezptatnego dla celédw naukowych udziela Bektnatomiast urlopu
szkoleniowego udziela Rektor lub upowmany przez niego Prorektor, na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownikasaivej jednostki organizacyjne;.
W odniesieniu do nauczycieli akademickich pgigch funkcje kierownicze, urlopu
udziela Rektor, po zaopiniowaniu przez Dziekanaeweego wydziatu.

5. Doktorant mge zosta skierowany przez Rektora lub upow@éonego przez niego
Prorektora na wyjazd zagraniczny w ramach urlopu ktalanckiego

naukowego/szkoleniowego. W toku czteroletnich siadidoktoranckich, dczny okres



pobytu doktoranta w celach realizacji pracy doKtmijs nie mae przekrocz§ roku.
W przypadku uzyskania skierowania za grandaoktorant zachowuje prawa éeiadcze
z pomocy materialnej i stypendium doktoranckiegoa zasadach ok§enych

w regulaminie studiow doktoranckich Uniwersytetudyleznego w Biatymstoku.

8§87

. Pracownicy i doktoranci skierowani za granioa okres dliszy niz 6 miesgcy,
zobowhzani g do skladania pétrocznych sprawosda wykonywania harmonogramu,
o ktorym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 5. W przypadku wyidgw na okres krotszy hi
6 miesecy, pracownik oraz doktorant zobawani & do ziaenia sprawozdania
po powrocie z wyjazdu.

. Rektor ma@e odwot& pracownika oraz doktoranta skierowanych za geawi@rzypadku
uzyskania informacji o naruszeniu przez nich przépi prawa lub o przypadku
niedostatecznych pagtow w nauce lub badaniach naukowych, zawinionychepr
pracownika lub doktoranta albo w przypadku niezefoa sprawozdania, o ktdrym mowa
w ust. 1.

. W przypadku odwotania pracownika lub doktorantaktBe informuje zagranicznego
opiekuna naukowego, zagranigzpednostk naukowa oraz podmiot, ktéry pokryt
swiadczenia zwjzane z wyjazdem, o zaistnieniu okoliczoiouzasadniacych odwotanie
osoby skierowanej.

. Wz0r sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 stan@kicznik Nr 3 do Uchwaty.

Wyjazdy na konferencje
§8

Pracownicy i doktoranci magibieg& si¢ o skierowanie na wyjazd w celu okie@ym
w 8 1 ust. 5 w przypadku czynnego i biernego udzpky realizacji tego celu. W obu
przypadkach zobowtani & do ziwenia do Dzialu Nauki i Wspotpracy
Migdzynarodowej wniosku na wyjazd zagraniczstanowacego zaicznik Nr 1 do
Uchwaty.
Wraz z wnioskiem na wyjazd zagraniczny, pracéwniloktorant zobowszani s do
ztozenia nasfpujacych dokumentow:
1) szczegdtowego programu konferencji, kongresmp®zjum, zjazdu, spotkania,
2) planu podray wskazugcego terminy i godziny wyjazdu i powrotu,
3) w przypadku czynnego udzialu pracownika lub doktta przy realizacji celu,

ktérego skierowanie na wyjazd zagranicznydde dotyczy — streszczenia



wystapienia oraz potwierdzenia przgja wyshpienia przez organizatora do
prezentacji lub potwierdzenia prowadzenia/przewcrkmnia sesji,
3. Doktorant do wniosku na wyjazd zagranicznyadpd oping¢ kierownika studiéw
doktoranckich i promotora.

4. Na wyjazd w celu okébonym w § 1 ust. 5 kieruje Prorektor ds. Nauki.

§9

1. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku m®przyzné pracownikowi lub doktorantowi,
ktérego wyjazd ma charakter czynnego udziatu, w r¢gniposiadanychsrodkow,
nastpujace swiadczenia:

1) diety na pokrycie kosztéw wywienia i inne drobne wydatki,
2) zwrot kosztow:

a) przejazdow i dojazdow,

b) optat wizowych,

c) noclegow,

d) innych odpowiednio uzasadnionych wydatkéw.

2. Wysoka¢ diety za dob podr@zy w poszczegolnych patwach, okréla zahcznik
do Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dré@ stycznia 2013 r.
w sprawie nalenosci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub
samoradowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podrégy stuzbowej (Dz. U. z 2013r.
poz. 167). W przypadku wyjazdu zagranicznego odimgga do dwoch lub wcej
panstw, mana ustak wiccej niz jedno pastwo docelowe.

3. Podstawowynmdrodkiem do odbycia wyjazdu zagranicznego w celledgnym w 8§ 1
ust. 5 jest przelot samolotem w klasie ekonomicimejprzejazd poagiem, przejazd
autokarem ddz promem morskim; w szczegdlnie uzasadnionych prdygeh
Prorektor ds. Nauki m® wyraz¢ zgod na przejazd samochodem osobowym
niebgdacym witasndcia pracodawcy.

4.  Okrdglajac srodek transportu, natg stosowd zasad racjonalizacji kosztow wyjazdu
oraz mi€ na uwadze czas pobytu poza granicami kraju, charakyjazdu oraz
trudnai¢ dojazdu.

5. Wyjazd za granic powinien odby sie po najkrétszej drodze i bez uzasadnionych

powodow nie ména tej trasy wydhzac.

§10
1. W przypadku konieczdoi dokonania przedptat zedanych ze skierowaniem na

wyjazd za granig, pracownik lub doktorant, oprocz wniosku na wyjazadgranie, jest



zobowhzany do ziaenia wniosku o dokonanie przelewu, stargm&go zadcznik
Nr 4 do Uchwaty wraz z dokumentami wskazanymi vhtyaioskach.

2. Na wniosek pracownika lub doktoranta,z@dy¢ wyptacona w walucie obcej zaliczka
na niezlgdne koszty podrdy i pobytu poza granicami kraju. Za zgogracownika lub
doktoranta, zaliczka nie by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysaol@ stanowicej
rownowart@¢ przystugupcej pracownikowi zaliczki w walucie obcej. Wniosek

0 wyptak zaliczkistanowi zadcznik Nr 5 do Uchwalty.

§11

Pracownikowi i doktorantowi skierowanemu za granic celu okrélonym w 8 1 ust. 5

przystuguje:

1) urlop szkoleniowy, ktérego udziela Prorektor dsauki, ptatny wedlug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypadaomwy,

2) w uzasadnionych przypadkach - dodatkowy urlopdogzd do miejsca wskazanego
w skierowaniu, ptatny wedtug zasad obamvijacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy w wysoki:

a) jednego dnia na dojazd do miejscégiavskazanej w skierowaniu, paanej na
obszarze Europy i jednego dnia na powr6t do migjacaieszkania,
b) dwoch dni na dojazd do miejscadeowskazanej w skierowaniu, palonej poza

obszarem Europy i dwoch dni na powrét do miejscaieazkania.

§12

Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 8, Dzwauki | Wspotpracy
Migdzynarodowej, wydaje skierowanie na wyjazd za gearstanowace zahcznik Nr 2 do
Uchwaty, zatwierdzone podpisem Rektora lub upow@nego Prorektora, okilajace:

1) imi¢ i nazwiskopracownika lub doktoranta i ich miejsce zamieszkara terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

2) cel skierowania za graric

3) miejsce skierowania za gragjc

4) okres, na ktory pracownik lub doktorant zostajeskivany za granic

5) forme skierowania,

6) zakresswiadczeé przyznanych pracownikowiub doktorantowi przez Uniwersytet

Medyczny w Biatymstoku lub/i inne podmioty, ktoeestviadczenia przyznaly.



§13

1. Przy rozliczaniu skierowania na wyjazd za granfincansowanego w cadoi lub w czsci

przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, obamuja nastpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zwrot kosztébw przejazdu obejmuje eerbiletu okrélonego srodka transportu,
z uwzgkdnieniem przystugagej pracownikowi lub doktorantowi ulgi, bez wzdu
na to, z jakiego tytutu ulga na dasrpdek transportu przystuguje.

W  przypadku przejazdu srodkiem transportu dészym ng  okrelony
w skierowaniu, rénice miedzy cen biletu srodka komunikacji gaytego do przejazdu,
a cen biletu srodka komunikacji wskazanego w skierowaniu na wyjaa granie,
pokrywa we wiasnym zakresie pracownik lub doktarant

Jeeli wyjazd zagraniczny odbywa ¢si samochodem osobowym niglcym
wlasndcia pracodawcy, zwrot kosztow zywania tego samochodu nasit
w wysokaci stanowicej iloczyn przejechanych kilometrow i kwoty stangeej
30 % maksymalnej stawki za jeden kilometr przebjgguzewidzianej przepisami
Rozporadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 200& sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztowania do celéw sttbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw ndalbych wilasnécia
pracodawcy (Dz. U. 2002 Nr 27, poz. 271 zp&m.).

Zwrot kosztow przejazdu samochodem osobowym gakgdlym wilasndcia
pracodawcy, nagpuje na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu, cstéte]
zakcznik Nr 6 do Uchwalty, potwierdzonej przez upawianego pracownika Dziatu
Zaopatrzenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokuzakresie zgodrici ilosci
kilometrow, wykazanych przez delegowanego w ewdflefewidencg przebiegu
pojazdu dadcza s¢ do rozliczenia skierowania.

Zwrot kosztu noclegbw przystuguje pracownikowi w sekaci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym lub rachunkiem wystawionym earzpodmiotswiadczcy
ustugi hotelarskie, w granicach ustalonego na texl bmitu okrelonego
w zahczniku do Rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z drii8
stycznia 2013 r. w sprawie nalexsci przystuguacych pracownikowi zatrudnionemu
w paistwowej lub samorglowe] jednostce sfery baetowe) z tytutu podrdy
stuzbowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167).

Nie podlegaj rozliczeniu wliczone do rachunku hotelowego inresaty zwazane
z pobytem w hotelu, np.: mini bar, odptatne uskygadczone przez hotel.

7) W razie nieprzedteenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguyezait

w wysokaci 25% limitu, o ktébrym mowa w ust. 5. Ryczalt teie przystuguje za czas

przejazdu.



8) W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniose&opnaika, pracodawca me
wyrazi zgod: na zwrot kosztow za nocleg w wysagkd przekraczajcej limit,
o ktérym mowa w ust. 5. W tym przypadku do rozlitize kosztow za nocleg
niezlkzdne jest przedtaenie rachunku potwierdzagego te koszty.

9) Rozliczenie innych wydatkdw napuje na podstawie faktur lub rachunkow
wystawionych przez podmioty, na rzecz ktérych peiiny zostat wydatek.

10) Podstaw do rozliczenia diet jest zgdzenie biletu lotniczego/kolejowego/innegglb
planu podray, okrelajacego daty i godziny pod#g.

8§14
Jeili pracownik, doktorant oraz osoba neehhca pracownikiem Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 1, uzyskaesciowe lub catkowite pokrycie
kosztow wyjazdu przez Uniwersytet Medyczny w Biabfoku, zobowjzani @
do rozliczenia skierowania w terminie 14 dni od amiowrotu z wyjazdu oraz zenia

sprawozdania z wyjazdu na formularzu stamgwmn zahcznik Nr 3 do Uchwaly.

§15
Pracownicy lub doktoranci, ktorzy biernie uczestgic w wyjezdzie zagranicznym, as
zobowhzani do zlgenia w terminie 14 dni od dnia powrotu, sprawozdaniwyjazduna

formularzu stanowacym zahcznik Nr 3 do Uchwaty.

§16

1. Sprawdzenia wykonania skierowania na wyjazd zaigggod wzgédem merytorycznym,
dokonuje upowzniony pracownik Dzialu Nauki i Wspotpracy Btizynarodowej, na
podstawie ztoonego przez pracownika lub doktoranta sprawozdaniavyjazdu
stanowicego zacznik Nr 3 do uchwaty, oraz innego dokumentu potdaepcego
wykonanie wyjazdu zagranicznego. Przez inny dokumealezy rozumi€ w
szczegolnéci karty poktadowe lub potwierdzenie uczestnictwa.

2. Wykonanie skierowania na wyjazd za gramotwierdza:
1) Prorektor ds. Nauki — w stosunku do nauczycielidakaickich,
2) Kanclerz — w stosunku do pozostatych pracownikow,
3) Rektor lub Prorektorzy — w stosunku do ProrektaraNhuki lub Kanclerza.

3. Rozliczenie kosztow wyjazdu oraz kontrola formalachunkowa, dokonywana jest w

Dziale Finansowo-Kggowym.



4. Po zatwierdzeniu do wyptaty, skierowanie na wyjaadgranie wraz z zacznikami,
stanowi podstawdo wyptaty nalenosci przystugujcej pracownikowi lub doktorantowi z

tytutu wyjazdu za granicw celach szkoleniowych.

§17
1. Osoby niebdace pracownikami Uniwersytetu Medycznego w Biatyrkstorealizugce
projekty badawcze na podstawie zawartej z Uniweteyt Medycznym umowy o dzieto
lub zlecenia, uzyskajskierowanie na wyjazd za graaiw celu okrélonym w 8§ 1 ust. 5,
na podstawie ztmnego wniosku na wyjazd za granmraz dokumentéw wymienionych
w § 8 ust. 2.
2. Rodzaj kosztow podleggjych zwrotowi, reguluje umowa zawarta z ogob ktorej
mowa w ust. 1.
§18
Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w 8 6 i § 11 niezystuguje w przypadku wyjazdow
zagranicznych zwrzanych z:
1) prowadzonymi badaniami klinicznymi (trialami),
2) wygtoszeniem wyktadu za wynagrodzeniem,

3) dzialalndcia sponsora, a tak promowaniem produktu sponsora.

§19
Okres pobytu za granjowynikajacy ze skierowania na wyjazd za granio ktorym mowa
w 86 i 813, zaliczany jest do gta pracy zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 05.10.2011r. w sprawie warunkow wysdgania za prac
i przyznawania innychéwiadczeé zwiazanych z prag dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. 2011 Nr 243, poz. 1147

820
Traci moc uchwata nr 55/07 z dnia 12.12.2007r.

§21
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodnicg Senatu
Rektor

prdf.hab. Jacek Nikiiski



