Zahcznik

do Uchwaly nr 44/2013
Senatu UMB

Z dnia 28.05.2013 r.

Kryteria kwalifikacyjne przyznawania nagréd

Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medyc znego w Biatymstoku

Postanowienia ogolne:

1. Fundusz nagrod na Nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 155
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( tj. Dz. U. 2012r.
poz. 572 zm.) oraz na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

2. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
zwanego dalej UMB mogaq otrzymywaé nagrody Rektora za:

a) osiggniecia naukowe,
b) osiggniecia dydaktyczne,
C) catoksztalt dorobku w zwigzku z zakohczeniem stosunku pracy z UMB.

3. Nagroda finansowa Rektora moze by¢é przyznana tylko i wylacznie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w UMB w dniu 31 grudnia roku, za ktory
przyznawana jest nagroda, jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie
mianowania lub umowy o prace.

4. Osoby, ktére sg wspotautorami prac, a nie sg uprawnione do nagrody
finansowej moga otrzymac dyplom honorowy (osoby te powinny byé zaproponowane
przez wnioskodawce).

5. Kazda publikacja moze by¢ zgtoszona do nagrody tylko jeden raz.

6. Wnioski o0 przyznanie nagrod za publikacje w czasopismie sktada kierownik/
koordynator pracy. W pozostatych przypadkach wnioski o przyznanie nagrod
sktadaja:

a) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podlegtych im pracownikdéw;
b) Dziekani wydziatdw w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych;

c) .Kapitula Studencka”, ktora typuje 6 najlepszych nauczycieli akademickich (po
dwoch z kazdego wydziatu — jednego nauczyciela, ktéry prowadzi wyktady i jednego,
ktory przeprowadza inne formy zaje¢) po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatur
przez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

d) Autorzy/ Redaktorzy podrecznikéw.



7. Wnioski o nagrody opiniuje Senacka Komisja ds. Nagrod i Wyréznien UMB, a
decyzje o ich przyznaniu podejmuje Rektor.

8. Otrzymanie nagrody finansowej Ministra w danym roku kalendarzowym w
danej kategorii wyklucza otrzymanie nagrody Rektora w tej samej kategorii np.
otrzymanie nagrody Ministra za osiggniecia naukowe, wyklucza otrzymanie
finansowej nagrody naukowej Rektora, ale nie wyklucza otrzymania nagrod
Rektora w pozostatych kategoriach.

9. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé w danym roku kalendarzowym
JEDNA NAGRODE FINANSOWA REKTORA W KAZDEJ KATEGORII (jedng
nagrode naukowg, jedng dydaktyczng i jedng za catoksztatt dorobku). W
przypadku otrzymania dwéch lub wiekszej liczby nagréd dydaktycznych -

otrzymuje nagrode finansowg 0 wyzszej wartosci.

Nagrody za osi agniecia naukowe:

1. Nagroda finansowa, STANOWIACA SUME NAGROD CZASTKOWYCH ZA
POSZCZEGOLNE PRACE opublikowane w ubiegtym roku kalendarzowym zostanie
przyznana autorom prac jednorazowo i wyptacona w terminie do 30 listopada b.r.
Kwota ta bedzie sumg naleznosci przypadajgcych na danego autora za
poszczegolne publikacje.

2. Nagrody w zakresie osiggnie¢ naukowych moga zostac przyznane:

A. Za kazda prace opublikowang w czasopismie posiadajgcym punktacje
MNiSW réwng lub wyzszg 20 (wg danych z Biblioteki UMB obowigzujacych w dniu
sktadania wniosku).

a. Za kazdag prace zakwalifikowang do nagrody zostanie przyznana suma w

wysokosci uzaleznionej od punktacji MNiSW:

Punktacja MNiSW Kwota nagrody w Zt.
20 2000 x e
25 2500 x e
30 4000 x e
35 5000 x e
40 6000 x e




45 8000 x e
50 10000 x e

e — wspotczynnik uzalezniony od budzetu przeznaczonego na nagrody w danym roku
i liczby prac zgtoszonych do nagrody.

b. Dodatkowo osoby, ktére otrzymaly nagrode finansowg otrzymaja dyplom,
potwierdzajacy otrzymanie nagrody naukowej JM Rektora ze wskazaniem stopnia
nagrody.

c. W rankingu nagréd Rektora jest brana pod uwage petna punktacja prac,
czyli kazdy wspotautor otrzymuje punkty MNiSW przyznane za publikacje w danym
czasopismie.

Punktacja przypadajaca na poszczegolnych autorow nagrodzonych prac zostanie
uporzadkowana od wartosci najwyzszej do najnizszej. Nagrode | st. otrzymajg osoby
z 1/3 ,gornej” listy, Il st. z 1/3 ,srodkowej” listy i Ill st. z 1/3 ,dolnej” listy. Autorzy prac
opublikowanych w czasopismie o punktacji MNISW 45 i wiecej automatycznie
otrzymujg nagrode JM Rektora | stopnia, niezaleznie od tacznej punktacji uzyskanej
za wszystkie prace (w przypadkach prac wieloosrodkowych obowigzuje punktacja po
przeliczeniu wg zasad podanych w podpunkcie g.).

Dyplomy honorowe bedg przyznawane ,za osiggniecia naukowe” bez okreslenia
stopnia.

d. Prace nierecenzowane, prace opublikowane w suplementach oraz prace,
ktorych autorzy znajdujg sie w Appendixach nie moga by¢ podstawg ubiegania sie o
nagrode Rektora.

e. Nagradzane bedg tylko publikacje, ktorych autor ma afiliacje Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku i jest jego pracownikiem w dniu 31 grudnia roku, za ktory
przyznana jest nagroda.

f. Jezeli nagroda ma charakter zespotowy, za podziat finansowy
odpowiedzialna jest osoba sktadajgca wniosek. W podziale powinni by¢ uwzglednieni
wszyscy wspotautorzy uprawnieni do nagrody finansowe.

g. W pracach wieloosrodkowych obowigzujg zasady parametryzacji. Autorzy z UMB
otrzymujg punktacje wg tabeli zawartej w punkcie 2 A. a. wedtug nastepujacej reguty:
* 100% punktow, gdy co najmniej 20% autorow jest pracownikami UMB,

*  75% punktéw, gdy co najmniej 10% autorow jest pracownikami UMB,



*  50% punktow, gdy mniej niz 10% autorow jest pracownikami UMB,
przy czym o nagrode za prace wieloosrodkowe mogg sie ubiegac autorzy prac, ktére
po przeliczeniu uzyskaty punktacje MNiSW minimum 20 punktéw.
B. Nagrody Rektora Naukowe mogg by¢ rowniez przyznawane za:
a) uzyskany dla UMB patent,
b) wdrozony patent (licencje), ktérego wtascicielem jest w catosci lub w czesci
UMB zgodnie z zasadami parametryzacji okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz.
U.z2012r., poz. 877 ze zm.)
Whniosek o przyznanie Nagrody skfada Prorektor ds. Nauki lub autor (autorzy)
patentu lub prawa ochronnego.
Whniosek winien zawierac:
a) podstawowe dane na temat projektu:
b) tytut projektu wynalazczego,
c) numer ewidencyjny w UMB
d) numer patentu lub prawa ochronnego,
e) wykaz tworcow,
f) numery i date zawarcia umow zwigzanych z projektem,
g) date i miejsce wdrozenia,
h) udokumentowang wysokos¢ efektéw ekonomicznych lub opis rodzaju efektow
niewymiernych.
Wysokos¢ nagrody za osiggniecia wynalazcze, odpowiada pracy o punktacji MNiSW
- 25.
Nagroda naukowa za osiggniecia wynalazcze w zakresie uzyskania patentu zostanie
przyznana i wyptacona po otrzymaniu zaswiadczenia z Urzedu Patentowego o

przyznaniu patentu.

Nagrody za osi agni ecia dydaktyczne i catoksztalt osi agnieé
Wysokos¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczne i catoksztatt osiggnie¢ bedzie
zroznicowana (1 do 3 stawek). Stawka bedzie ustalona przez Senackg Komisje ds.
Nagrod i Wyréznieh w oparciu o przyznany na ten cel fundusz oraz liczbe ztozonych

wnioskow, spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne.



Uwaga — w przypadku autorstwa podrecznika lub rozdzialu — stopien nagrody

pozostaje do uznania Komisji ds. Nagréd i Wyr6znien UMB .

Nagrody za osi agniecia dydaktyczne:

Nagroda | stopnia — 3 stawki

1. Otrzymanie tytulu ,Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” dla nauczycieli
zaproponowanych przez Kapitute Studenckg za ostatni rok akademicki, przy czym
kazdego roku zostanie przyznanych 6 nagréd (po dwie z kazdego wydziatu — dla
jednego nauczyciela, ktory prowadzi wyktady i jednego, ktéry przeprowadza inne
formy zaje¢), zgodnie z Regulaminem konkursu Nagroda Studentow UMB,
stanowigcym zatgcznik do niniejszych kryteriow.

2. Autorstwo lub redakcja pierwszego wydania recenzowanego podrecznika z

zakresu kierunkéw studiow prowadzonych przez UMB o zasiegu ogolnopolskim lub

miedzynarodowym.

Nagroda Il stopnia — 2 stawki

1. Opieka nad kotem naukowym, ktére zajeto | miejsce w swojej kategorii na
podstawie kryteribw Studenckiego Towarzystwa Naukowego w ostatnim roku
akademickim.

2. Autorstwo lub redakcja pierwszego wydania recenzowanego podrecznika z
zakresu kierunkéw studibw prowadzonych przez UMB o0 zasiegu
ogolnopolskim.

3. Autorstwo pierwszego wydania rozdziatu/éw (lub nowego rozdziatu/éw w kolejnym
wydaniu) w podreczniku z zakresu kierunkéw studiow prowadzonych przez
UMB o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodowym.

Nagroda Il stopnia — 1 stawka

1. Autorstwo pierwszego wydania rozdziatu/6w (lub nowego rozdziatu/6w w kolejnym

wydaniu) w podreczniku zakresu kierunkéw studiéw prowadzonych przez UMB o

zasiegu ogolnopolskim.

2. Kierowanie i opieka nad nagrodzong poza uczelnig pracg magisterskg Iub

doktorskg

Nagrody za catoksztatt osi agnieé
1. Nagrody sg przyznawane za caloksztalt dorobku obejmujgcy szczegdlne

osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne w zwigzku z zakonczeniem

5



stosunku pracy z UMB (dotyczy w szczegoélnosci oséb odchodzacych na emeryture)
- na wniosek Prorektorow i Dziekanow lub Kierownikow Jednostek.
Nagroda ta moze by¢ przyznana nauczycielowi tylko jeden raz.
2. Wysokos¢ nagrody wynosi w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut profesora — 3 stawki, stopien naukowy doktora habilitowanego —
2 stawki, stopien naukowy doktora - 1 stawka.

Postanowienia ko ncowe
1. Wnioski o nagrody Rektora skladane sg co roku w terminie do 30 czerwca, z
zastrzezeniem ustepu 2.
2. Kandydatury nauczycieli do uzyskania tytutu: ,Najlepszy Nauczyciel Akademicki”
zostang przekazane Komisji ds. Nagréd i Wyr6znienh, po akceptacji przez Uczelniany
Zespot ds. Zapewnienia Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w terminie do 1
pazdziernika .
3. Whnioski o nagrody sktadane sg do Senackiej Komisji ds. Nagrod i Wyr6znien UM
w Biatymstoku
4. Druki lub formularze internetowe wnioskéw o przyznanie nagrody JM Rektora
sq dostepne na stronach internetowych Uczelni.
5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ petny wydruk z biblioteki UMB, uwzgledniajacy wykaz
obejmujacy prace z punktacjg MNISW wyzszg lub réwng 20 oraz wydruki
zgtoszonych prac, zas w przypadku wnioskéw o nagrody za osiggniecia wynalazcze
wniosek powinien by¢ potwierdzony przez Biuro ds. Ochrony Wiasnosci
Intelektualnej i Transferu Technologii.
6. Wnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.



Zatgcznik do
~Kryteriow kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”

Regulamin konkursu Nagroda Studentéw UMB
13 maja, 2013 r.

§1

Celem konkursu jest:

1.

Promowanie najlepszych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku w Ssrodowisku akademickim.

Uhonorowanie najlepszych nauczycieli akademickich za ich zaangazowanie w
prace.

Motywowanie nauczycieli akademickich do korzystania i rozwijania nowych
narzedzi i metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczania
opartego na technologii teleinformatyczne,;.

Zachecenie studentéw do interesowania sie zyciem Uczelni.

§2

Zatozenia organizacyjne:

1.

Organizatorem konkursu jest Samorzad Studentéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Konkurs przeprowadzany jest na wszystkich wydziatach Uczelni: Wydziale
Lekarskim z Oddzialem Stomatologii i Odziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim, Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny
Laboratoryjnej i Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Przewodniczgcy Samorzadu Studentow z listy studentéw powotuje po dwoch
studentow z kazdego Wydziatu, wraz z ktérymi tworzy Kapitute Konkursu,
ktorej przewodniczy.

Kapituta Konkursu jest odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie
konkursu oraz za nadzér nad samym aktem gtosowania.

Na kazdym Wydziale wybrany zostanie jeden najlepszy nauczyciel akademicki
prowadzacy wyktady i jeden najlepszy nauczyciel akademicki prowadzacy
inne formy zaje¢ ze studentami, ktéry uzyskat najwiekszg wzgledng ilosc
gtosow. Kapituta po przeliczeniu wszystkich glosow przedstawia JM Rektorowi
propozycje oséb, ktore zostang nagrodzone wedtug regulaminu przyznawania
nagréd JM Rektora.

W danej edycji konkursu nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode
maksymalnie na jednym Wydziale. Kapituta przyjmuje jego kandydature na
Wydziale, na ktérym zdobyt wiekszg ilos¢ gtosow. W przypadku wyboru przez



studentow danego nauczyciela akademickiego na wiecej niz jednym Wydziale,
Kapituta nominuje do nagrody nastepng osobe o najwiekszej wzglednej liczbie
gtoséw.

§3

Przebieg konkursu:

1.

Konkurs rozpoczyna sie 1 czerwca, a konczy 30 czerwca biezagcego roku
akademickiego.

W tym czasie studenci bedg mogli oddawac¢ swoje gtosy.

Konkurs jest otwarty dla wszystkich studentéw UMB.

Do dnia 31 maja studenci UMB zgtaszajg propozycje kandydatur nauczycieli
akademickich do otrzymania nagrody do Kapituty, ktéra nastepnie uktada listy
wyborcze dla poszczegd6lnych Wydziatow.

Kazdy student ma prawo do zagtosowania ha jednego nauczyciela
akademickiego prowadzacego wyktady i jednego najlepszego nauczyciela
akademickiego prowadzgacego inne formy zaje¢ ze studentami,
umieszczonych na listach wyborczych swojego Wydziatu.

Glosowanie bedzie odbywato sie drogq elektroniczng pod wskazanym przez
Kapitute adresem internetowym.

Glosowanie jest jawne co ma stuzy¢ wyeliminowaniu préb nieuczciwego
glosowania, tzn. wielokrotnego Iub tez gtosowania o0séb niebedgcych
studentami UMB.

Dane studentoéw nie bedg wykorzystywane do innych celéw, niz zwigzane z
przeprowadzeniem konkursu.

Glosy oddane przez osoby, ktére nie ujawnig swoich danych osobowych (Imie
i nazwisko) lub niebedacych studentami, a takze gtosy oddane wielokrotnie nie
beda brane pod uwage.

Po uplywie terminu glosowania, to jest 30 czerwca, Kapituta konkursu
przystgpi do liczenia glosow oraz wytonienia zwyciezcow.

10.Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Kapituta.



