Zalacznik 12 F
Ankieta oceny kierownika jednostki organizacyjnej wehodzcej w sktad Wydziatu ....................
ZAOKIeS ....c.oviiiiiiie e,
nazwa jednostki organizacyjnej:.........ccccvevieiiiinannnn. , kKierownk jednostki organizacyjnej: ........ccoooeeiii i iiiiiiiinnn.

Ocena kierownikéw jednostek organizacyjnych odbgwana podstawie analizy ocen sumarycznych poszczggoloracownikdw oraz opinii

Dziekana*

Lp. [Imiona i nazwiska pracownikéw wraz ze wskazanim ich stopnia/tytutu naukowego oraz Sumaryczna ocena poszczegoélnych
stanowiska pracownikéw zatrudnionych w jednostce

organizacyjnej

1.

2.

3.

Ocena hczna:

Na podstawie wszystkich ocen pracownikow, wyliczeoserg taczm przy czym ocena A=5 pkt, ocena B=4 pkt, ocena kt3 ocena D=2 pkt

*QOpinia Dziekana- w przypadku oceny negatywnej zsadaieniem, ktorgpowinno uwzgtdniac w szczegolnéci ewentualne nieprawidtowoi dotyczce:
1. umiejtnosci wspotpracy z zespotem zatrudnionym w danej jst@organizacyjnej;

2. zapewnienia podlegtym nauczycielom akademickim wiadw rozwoju naukowego i zawodowego.

3. wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego w jednosgtealizacja pensum i pozytywne oceny ankiet stukiehy

4. pozyskiwanigrodkéw finansowych na rozwoj naukowy i infrastrulemy

data, podpis kierownika jednostki organignej data, podpis dziekana



