Załącznik 12 F

Ankieta oceny kierownika jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład Wydziału ……………….. 

 za okres ………………………..
nazwa jednostki organizacyjnej:…………………………, kierownik jednostki organizacyjnej: ………………………………

Ocena kierowników jednostek organizacyjnych  odbywa się na podstawie analizy ocen sumarycznych poszczególnych pracowników  oraz opinii Dziekana*
	Lp.
	Imiona i nazwiska pracowników wraz ze wskazaniem ich stopnia/tytułu naukowego oraz stanowiska

	Sumaryczna ocena poszczególnych pracowników zatrudnionych w jednostce organizacyjnej 

	1.
	 ……………………….
	

	2.
	………………………
	

	3.
	………………………
	

	Ocena łączna:
	


Na podstawie wszystkich ocen pracowników, wylicza się ocenę łączną przy czym ocena A=5 pkt, ocena B=4 pkt, ocena C=3 pkt , ocena D=2 pkt
*Opinia Dziekana- w przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem, które  powinno uwzględniać w szczególności ewentualne nieprawidłowości dotyczące:
1. umiejętności współpracy z zespołem zatrudnionym w danej jednostce organizacyjnej;

2. zapewnienia podległym nauczycielom akademickim warunków rozwoju naukowego i zawodowego. 
3. właściwej realizacji procesu dydaktycznego w jednostce (realizacja pensum i pozytywne oceny ankiet studenckich) 
4. pozyskiwania środków finansowych na rozwój naukowy i infrastrukturalny
            ………………………………………………





…………………………………...........

          data, podpis kierownika jednostki organizacyjnej





              data,  podpis dziekana
