Uchwata Nr 63/2013
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 27.06.2013r.
w sprawie indywidualnego rozliczenia obowjzku dydaktycznego nauczycieli
akademickich UMB

Na podstawie art. 130 ust. 2 i 131 ust. 2 ustavawBro szkolnictwie wiszym z dnia 27
lipca 2005 r. (D.U. z 2012r., poz. 572, zzp6zmianami ), uchwalagto nastpuje:

§1
1. Przez pensum dydaktyczne rozumieg¢ sobowinzkowy roczny wymiar zef
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wyrikgjz zatrudnienia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku.
2. Obowizujacy wymiar dydaktyczny ustalony jest w godzinach icg@niowych
odpowiadagcych 45 minutom zaf¢ dydaktycznych.
3. W skiad pensum dydaktycznego wchodzi prowadzenig¢ zaydaktycznych na

wszystkich kierunkach studidéw, w tym dla uczestmilgiudiow doktoranckich.

§2
1. Nauczycielom akademickim ustalg siastpujacy wymiar godzin dydaktycznych:
1) Pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) profesor oraz doktor habilitowanyedacy rownoczénie kierownikiem jednostki

organizacyjnej lub petacy funkcg z wyboru 170 godz.
b) profesor oraz doktor habilitowany, 240 godz.
c) adiunkt, starszy asystent, asystent 240 godz.

2) Pracownicy dydaktyczni:
a) wyktadowca, starszy wyktadowca 360 godz.
b) lektor, instruktor 540 godz.
3) uczestnicy studiéw doktoranckich - w makalnym wymiarze wynikagym z
regulaminu danych studiow doktoranckich
2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 ppktgodziny ponadwymiarowes s
rozliczane po wykonaniu pensum w wymiarze 240 godagc¢ dydaktycznych w danym

roku akademickim.



§3
. Do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zalicza gagcia w nastpujacej
kolejncsci: zagcia realizowane na studiach stacjonarnych (w tynudiath
doktoranckich,, a nastpnie na studiach niestacjonarnych (wieczorowych) i
niestacjonarnych (zaocznych), i studiach stacjoydrn prowadzonych w ¢gyku
angielskim (w tym ndrodowiskowych studiach doktoranckich).
. Prowadzenie prac magisterskich i licencjackich wniarze:
a) 5 godzin - praca licencjacka
b) 15 godzin - praca magisterska
. Dopuszcza si mazliwosé zaliczania zag realizowanych na kursach szkoleniowych i
doksztatcajcych do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych wuagji gdy nie jest
wykonywane pensum dydaktyczne bilansowane w raneafitostki zgodnie z §4.

§4
. Godziny dydaktyczne bilansowane a sw ramach jednostki, co oznacza,
ze poszczegodlni nauczyciele nie mognie¢ zaplanowanych i realizowagodzin
ponadwymiarowych, przy jednoczesnym niewykonywgmemsum dydaktycznego przez
jednostk jako catd¢ lub ktoregokolwiek z pracownikéw jednostki.
. Kierownik jednostki dydaktycznej odpowiedzialny tjegsa przydziat i rozktad zeg
dydaktycznych.
. Za rozktad godzin dydaktycznych ¢dizy jednostkami organizacyjnymi, zapewn®)j
zbilansowanie pensum dydaktycznego wydziatlu, odpdai Dziekan. Rektor mie
dokon& przesuni¢ zag¢ dydaktycznych pomtzy jednostkami organizacyjnymizadych
wydziatdbw w celu rébwnomiernego rozienia godzin dydaktycznych w ramach pensum
oraz eliminowania nadmiaru godzin ponadwymiarowych.
. Pracownik  naukowo-dydaktyczny lub  dydaktyczny, ¥tér nie  wypetnia
w jednostce macierzystej pensum, zamozostéa zobowhzany przez Rektora do
prowadzenia zaf dydaktycznych w innej jednostce organizagyjhezelni.
. W przypadku, gdy przez kolejne dwa lata w jednostcganizacyjnej wyspuje
faktyczny niedobdr godzin dydaktycznych, wyngszco najmniej 200 godzin w kdym
roku akademickim w stosunku dgcinego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej jednostce, kiendwjednostki zobowgzany jest do
zgtoszenia Prorektorowi ds. Studenckich wnioskadukcg zatrudnienia w jednostce.



85
Przed rozpocgxiem zag¢ dydaktycznych, jednak nie pdiej niz do 31 padziernika
danego roku akademickiego Kierownik jednostki zolaany jest do zizenia
dokumentow: Planowanego Pensum Jednostki, Plangwamalywidualnego Pensum
Nauczyciela oraz Planowanego Imiennego Pensum $gkir(@ahczniki nr 1-3),
Wszelkie zmiany obowizkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego wyrjmga
natychmiastowej korekty zhonych planow.
Po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze letnim- wg harmonograamowego
ustalonego zaszlzeniem Rektora, jednak nie dej niz do 31 lipca danego roku
akademickiego, Kierownik jednostki dydaktycznej awoimzany jest do zizenia
Sprawozdania z wykonania zadadydaktycznych realizowanych w jednostce,
sprawozdania indywidualnego rozliczenia pensum ngiela oraz sprawozdanie z
imiennego rozliczenia pensum jednostki gzahiki nr 4-6).
Wynagrodzenie za pracv godzinach ponadwymiarowych przyznaje pracownikowi
po dokonaniu rozliczenia godzin dydaktycznych wy@zch w sprawozdaniach, raz w
roku po zakaczeniu roku akademickiego i Zieniu rachunku (za€znik nr 7), z tynze
rektor mae zaradzi¢ rozliczanie tych zaf w krotszych okresach.

§6

W przypadkach uzasadnionych konieczm® realizacji programu nauczania, nauczyciel

akademicki mee by zobowhzany do prowadzenia zgj dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych w wymiarze:

1)

2)

3)

4)

liczba godzin nie powinna przekrac¢zala pracownikéw naukowo-dydaktycznych Y
wymiaru obowizkéw dydaktycznych, a dla pracownikéw dydaktycznyéhwymiaru
obowiazkow dydaktycznych;

nauczycielowi akademickiemu, za jego zgiothaze by powierzone prowadzenie zdj
dydaktycznych w wymiarze przekracggym Y2 dla pracownikbw naukowo-
dydaktycznych i % wymiaru obowikéw dydaktycznych dla pracownikéw
dydaktycznych;

w przypadkach ok&onych w pkt 2, decyzjo powierzeniu prowadzenia zéjpodejmuje
Prorektor ds. studenckich na wniosek kierownika@stki organizacyjnej;

nauczyciela akademickiego wagzy lub wychowujcego dziecko w wieku do jednego
roku, nie mana zatrudni@w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§7



Rektor mae powierz¢ prowadzenie zaf dydaktycznych pracownikowi naukowo—
technicznemu w wymiarze do 120 godzin rocznie. Rawine czynni wchodz w

zakres obowizkow pracownika.

88
Podziatu na grupy i rozlichegodzin dydaktycznych dokonujegsiv oparciu 0 maksymadn
liczebna¢ grup studenckich okénych w uchwale senatu, chyba rektor uczelni podejmie

decyzg 0 zmianie liczebngi grup studenckich.

89
Wymiar godzin dydaktycznych stgstow (studentéw ostatniego roku studiéw II° lub
jednolitych studiow magisterskich przygotoweych do podjcia obowazkéw nauczyciela

akademickiego) ok#&taja odrebne przepisy.

810
Traci moc Uchwata Senatu nr 72/12 z dnia 27.09.2012

§11

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.

Przewodniczy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



