Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy UMB

REGULAMIN ZATRUDNIENIA W FORMIE TELEPRACY

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

§1

. Na podstawie art. 68 1 k.p. ustala siregulamin zatrudnienia w formie telepracy w UMB,

zwanym dalej pracodawc

. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze gzi@ami zawodowymi dziatagymi w UMB.

§2

. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmwjszystkich pracownikow zatrudnionych

w UMB, ktérzyswiadcz prag w formie telepracy.

. Niniejszy regulamin nie obejmuje 0osob zaizapcych zakladem pracy w imieniu pracodawcy

oraz innych o0soOb zatrudnionych na stanowiskach owieiczych lub koordynuagcych,
z wylaczeniem osob koordymgych okresowe projekty - wykonywane zespotowo waem
telepracy.

§3

. W UMB telepraca to praca wykonywana regularroeggozaktadem pracy, z wykorzystaniem

srodkéw komunikacji elektroniczne.

. W UMB telepracownikiem jest pracownik, ktory woykuje pra¢ w warunkach okrgonych

powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczagédi za pérednictwemsrodkéw
komunikaciji elektroniczne.

§4

W UMB telepraca mze by stosowana we wszystkich jednostkach organizacijnyc

1.

2.

§5

Pracodawca nie w trakcie zawierania umowy o pealtib w trakcie zatrudnienia uzgodni
z pracownikiemze praca bdzie wykonywana w formie telepracy.

W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonyigapracy, na form telepracy, mge
nasgpi¢c na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenildb pracodawcy. Pracodawca
powinien, w miag mazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey wykonywania
pracy w formie telepracy.

. W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie epebcy pracodawca przekazuje

pracownikowi dodatkow informacp okreslajaca jednostle organizacyjn pracodawcy,
w strukturze ktérej znajduje ¢sistanowisko pracy telepracownika, a Zakwskazuje osab
odpowiedzialg za wspOlprag z telepracownikiem oraz osoby uponmgone do



przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania grac

4. Nie jest dopuszczalne indywidualne widboie formy telepracy poprzez powierzenie
pracownikowi, innej pracy iokrelona w umowie o pracna okres nie przekraczay
3 mieseécy w roku kalendarzowym - rowniew przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, nawet jeli nie powoduje to obwgenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

§6

Brak zgody pracownika na zmianvarunkéw zatrudnienia w formie telepracy lub rezyga
pracownika z wykonywania pracy w tej formie nie zady podstavy wypowiedzenia umowy

0 prae.
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1. Osoby zatrudnione w UMB, wykonujprage w formie telepracy w miejscu swojego
zamieszkania.

2. Miejscem zamieszkania pracownika jest lokal mkemy (lub nieruchomit), do ktérego tytut
prawny posiada pracownik lub miahek pracownika.

3. Miejscem zamieszkania pracownika jest rowmmy lokal mieszkalny (nieruchond®, ktéry
pracownik wynajmuje na podstawie diugoterminowejowy (zawartej na okres diszy niz
1 rok), a wiaciciel lokalu wyraa pisemy zgod na wykorzystanie okionego
pomieszczenia w tym lokalu dla potrzeb telepra@geprcaty okres wynajmu.

§8

1. Pracodawca powierza pracownikom wykasym prae w formie telepracy spet techniczny
(komputery, oprogramowanigrodki facznasci) do wytkowania poza siedzilfirmy.

2. SzczegOtowy rodzaj spitm, przewidywany czas oraz techniczne zasady jegtkowania
okreslane g przez przetbonego danego pracownika w porozumieniu z kierovemkDziatu
Informatyki i Teletransmisji.

3. Pracodawca zapewnia pomoc technjckmiezlzdne szkolenie telepracownika w zakresie
obstugi powierzonego spgti, oprogramowaniarodkow hcznaci.

4. Pracodawca nie ponosi koszty zwizane z ubezpieczeniem sgz powierzonego
telepracownikowi.

5. Pracownik mge udosgpni¢ i uzywat do celow stabowych zwizanych z wykonywaniem
telepracy prywatnych komputerow.

6. W przypadku, o ktérym mowa w 88 pkt 5 telepraniwzobowizuje s¢ do wywania w peni
sprawnego spetu do celéw stabowych w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem.

§9

. Telepracownik wykonuje praav systemie zadaniowym.

. Czas pracy telepracownika odeewymiar jego zada Zadania g ustalane w sposéb rdovy
do wykonania przez pracownika w czasie obeyioyn przecgtnie 8 godzin na dabi 40
godzin na tydzig przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy.

3. Zadania telepracownika mygsawzgkdniat specyficzny charakter i forgnzatrudnienia — to

jest pracy wykonywanej regularnie poza zaklademcyraz wykorzystaniemsrodkow

N



komunikacji elektroniczne.
4. W trakcie wykonywania telepracy zatrudniony wyliacy prae w tej formie zobowjzany

jest do:

- Merytorycznego kontaktu z przetmym macierzystej jednostki organizacyjnej lubainn
wyznaczog przez niego osap(opiekunem -koordynatorem),
Przyjmowania zadana pgmie lub w przesytanych draglektroniczn,
Sporadzania miegicznych i tygodniowych raportéw ze stanu wykonarada i polece,
nazadanie przetgonego,
Potwierdzania (telefonicznie, faksem lub pecdektroniczi) pozostawania w dyspozyciji
pracodawcy w wyznaczonym miejscu i adtomym przedziale czasowym wagu dnia
pracy (niezalenie od merytorycznych kontaktow z siedgjirzedsgbiorstwa),
Wykorzystywania powierzonego sptz i oprogramowania orazrodkow hczndgci
(komputery, drukarki, programy, wdzenia biurowo-komunikacyjne, modemy, skanery
itp.) wytacznie do celow sttbowych,
Wykorzystywania powierzonych materiatéw biurowydlechnicznych wylcznie do celéw
biurowych i comiesicznego rozliczaniasiz ich faktycznego i celowego wykorzystania,
Ochrony powierzonego spta, oprogramowaniasrodkow hcznaici przed uszkodzeniem,
kradzieza, zniszczeniem, a tak przed nieuprawnionymzyciem,
Zabezpieczania danych i informacji dgstych na i za pom@cpowierzonego spetu,
oprogramowania lubrodkéw hczndci,
Przybywania do siedziby przeglsiorstwa na uzasadnione merytorycznie wezwanie
przekazane przez przetnego lub opiekuna-koordynatora w dniach i w goalampracy,
Gotowdci do poddania gikontroli ze strony uprawnionych s Uczelni.

§10

1. Pracodawca ma prawo przeprowadkontrok w miejscu zamieszkania telepracownika
wytacznie w celu instalacji, konserwacji, inwentaryrasgrwisu lub naprawy powierzonego
sprztu, oprogramowania or&zodkow hcznaci.

2. Pracodawca ma prawo przeprowadkontrok w miejscu zamieszkania telepracownika
w zakresie bezpieczstwa i higieny pracy.

3. Przeprowadzanie kontroli nie teonaruszéaprywatngci telepracownika i jego rodziny anvte
utrudni& korzystania z pomieszaze€lomowych.

4. Telepracownik powinien Byuprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmdigjgodzin
przed przewidywanym czasem jej realizacji — powmmmie przesytane jest drog
elektroniczi przez przetponego pracownika lub wyznaczonego opiekuna — kowattya.

5. Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownikazenby¢ jednak przeprowadzana jedynie
wowczas jeeli telepracownik wyrazi zgadna pimie albo przekze ja za pdrednictwem
srodkéw komunikacji elektroniczne.

6. Kontrola w miejscu zamieszkania meoby¢ przeprowadzona wytznie w trakcie obecroi
telepracownika.

§11

1. Biezgca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbysi na podstawie oceny jego
efektow pracy przez przetonego, a take na podstawie raportow przesytanych przez niego do
wyznaczonych 0so6b (jednostek organizacyjnych) hagdanie.



§12

1. Telepracownik nie mi@ by traktowany mniej korzystnie w zakresie na@énia i rozwizania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowang dosipu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowychzninni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzegliniagc odgbndsci zwigzane z warunkami wykonywania pracy

w formie telepracy. ’
2. Telepracownik ma prawo do korzystaniasmgadczér ZFSS — na takich samych warunkach

jak inni zatrudnieni w UMB.
3. Pracownik nie mge by w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu paih pracy
w formie telepracy, jak réwnieodmowy podicia takiej pracy.

§13

Pracodawca zobowiuje s¢ realizow& w stosunku do telepracownika ob@uki z zakresu
bezpieczastwa i higieny pracy z wytzeniem obowizkéw wymienionych w art. 67 k.p.

§14

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadéan@racownikom.
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