EFEKTY KSZTALCENIA
dla cyklu ksztalcenia 2013-2014

kierunek ZDROWIE
PUBLICZNE
poziom ksztatcenia STUDIA Il STOPNIA
profl  OGOLNOAKADEMICKI

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Jednostka prowadea kierunek:

UNIWERSYTET MEDYCZNY W BIALYMSTOKU, WYDZIAL NAUK
O ZDROWIU

2. Umiejscowienie kierunku w obszarze/obszarach ksziehd (wraz z
uwzgkdnieniem dziedziny/dziedzin nauki)

ZDROWIE PUBLICZNE jest dziedzin interdyscyplinara obejmujca zagadnienia
z dwdch obszaréwobszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk kulturze
fizycznej - z uwzgkdnieniem nauk o zdrowiu i nauk medycznyatyszaru nauk

spotecznych- z uwzgédnieniem dziedzin spotecznych, ekonomicznych i prgsi.

3. Ogoblne cele ksztalcenia oraz #hwosci zatrudnienia i kontynuacii
ksztatcenia przez absolwenta kierunku:

Miedzyobszarowe umiejscowienie kierunku ZDROWIE PUBEZNE w obszarze nauk
spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowazwala na przygotowanie
profesjonalnej kadry zdrowia publicznego posiadaj wiedz, umiegtnosci |
kompetencje umdiwiajace inicjowanie, planowanie, wdianie oraz ewaluagjdziataa

we wszystkich obszarachzycia spotecznego oraz na wszystkich szczeblach
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w celu payratanu zdrowia populacji oraz

zwigkszenia efektywnii podejmowanych decyzji dotygzych zdrowia.
Celem studiéw Il stopnia na kierunku ZDROWIE PUBUNE jest:

* Nabycie wiedzy, umiefnosci oraz kompetencji do inicjowania, planowania,
wdrazania i ewaluowania dzialana rzecz zdrowia zaréwno nha poziomie

spotecznéci lokalnej jak i w wymiarze makrospotecznym,;

* Nabycie wiedzy, umiginosci i kompetencji do podfia pracy na stanowiskach
wykonawczych i kierowniczych w instytucjach reajgaych cele i zadania

zdrowia publicznego.



* Przygotowanie do dalszego ksztaicenia na studidiclstbpnia oraz studiach

ksztatcenia podyplomowego.

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku ZDROWIE PURIINE posiada wiedz
umiegtnosci 1 kompetencje umdiwiajace zatrudnienie w instytucjach sektora

publicznego i prywatnego realizigiych cele i zadania zdrowia publicznego, takich jak
publicznego i prywatnego realizigiych cele i zadania zdrowia publicznego, takich jak

* Instytucje radowe i samorzdu terytorialnego trzech szczebli realgng zadania z
zakresu ochrony zdrowia.

» Narodowy Fundusz Zdrowia

* Inspekcja Sanitarna

» Podmioty dziataln€ci leczniczej
* Instytuty naukowo-badawcze
* Firmy farmaceutyczne

» Zaktady ubezpiecze

* Organizacje pozagdowe

Absolwent studiow Il stopnia kierunku ZDROWIE PURIINE mae kontynuowé

ksztatcenie w ramach:

e Studidw lll stopnia

e Studiéw ksztatcenia podyplomowego

» Studiéw specjalizacyjnych w dziedzinach gegich zastosowanie w ochronie zdrowia

4. Zwigzek programu ksztatcenia z misjstratega UMB:
Program ksztatcenia na kierunku ZDROWIE PUBLICZN#Stjzgodny z migj UMB,

ktéra zaktada ,,odkrywanie i przekazywanie prawdppez ksztatcenie studentow”.
5. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow &senia oraz tworzenia

programu studidw uwzgtiniono opinie studentéw, absolwentow i
pracodawcowTak



6. Wymagania wsfpne (oczekiwane kompetencje kandydata — szczegOlnie w
przypadku studiéw drugiego stopnia)
Kandydat ubiegapy sk o przygcie na studia Il stopnia Zdrowia Publicznego poami
posiadé dokument potwierdzagy ukaiczenie studiow | stopnia oraz uzygkzozytywny

wynik w procesie rekrutacji okéeonym w Uchwale Senatu.

7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentaigister

II. KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA cle ey

Efekty ksztatcenia
ksztatcenia po zakonczeniu studiow Il stopnia na kierunku dla obszaréw

_ dla studiow
kierunku ZDROWIE PUBLICZNE e
i spotecznych
WIEDZA (11°)

Prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania | OM2_WO03
podstawowych zagrozen zdrowia ludnosci zwigzanych z jakoscia | OM2_WO04

K_Wo01
- srodowiska, stylem zycia i sposobem zywienia oraz innymi | OM2_WO06
czynnikami ryzyka zdrowotnego 0S2_W06
K Wo02 Zna metody przeprowadzania wstepnej oceny zagrozen zdrowia
- .. - . omM2_wWo3
populacji oraz rozpowszechnienia choréb
omM2_wWo3
K_Wo3 Opanowat szczegdotowag wiedze na temat nadzoru sanitarno- | OM2_WO05
epidemiologicznego 0S2_Wo1
0S2_W06
Posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania OMm2_W09
K_W04  pogieblong wiedzg 't organizag 0S2_Wo1
- systeméw ochrony zdrowia w Polsce i na Swiecie 052 W02
0S2_W06
Ma pogtebiong i rozszerzon ied akresie zagadnien
K_WO05 pgil a'l th Z alVIV<I'ZefWk'Z I 'ngl OM2_Wwo3
_ prawno-ekonomicznych w aspekcie funkcjonowania sektora 0S2_WO01-2

ochrony zdrowia i podmiotéw gospodarczych w nim dziatajgcych | 9s2 Wo05-6




K_WO06 Wykazuje znajomosc¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych | OM2_W05
technik zbierania danych i narzedzi badawczych 0S2_W05
K W07 Ma poszerzong wiedze na temat wnioskowania statystycznego OM2_W05
- oraz znajomos¢ i rozumienie zasad metodologii nauk 0S2 W05
K WOS Wykazuje sie wiedzg dotyczacg znajomosci zasad tworzenia | OM2_WO04
- i realizowania strategii zdrowia publicznego, polityki zdrowotnej | OM2_W09
i spofecznej na poziomie lokalnym, krajowych i europejskim 0S2_W05-7
. M2_WO04
K W09 Posiada podstawowg wiedze na temat procesow om2_wo
- interpersonalnych 052_W02-3
P Y 052_W07
K_W10 Zna teoretyczne podstawy dziatari majgcych na celu ograniczanie | OM2_WO04
stresu zawodowego i jego negatywnych skutkéw OoOM2_Wo03
Posiada poszerzong wiedze o narzedziach informacyjnych
. . . OoM2_Wo09
K_ W11 i informatycznych  mozliwych do  wykorzystania przy OMZ_WOG
opracowywaniu i realizacji programow zdrowotnych i OSZ_TNOG
spotecznych.
K_W12 Posiada wiedze o zintegrowanych systemach zarzadzania | OM2_WO03-4
w sytuacjach kryzysowych i zrodtach informac;ji 0S2_W06
K W13 Zna zagadnienia dotyczgce teoretycznych podstaw i metod badann | OM2_WO04-5
- przekonan zdrowotnych oraz procesu zmiany i ksztattowania | 0S2_WO05
zachowan zdrowotnych 0S2_W07-8
OM2_W05
K_W14 Ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia, realizacji i oceny | OM2_W08-9
wptywu programoéw spotecznych i profilkatycznych na zdrowie 0S2_W06
0S2_W07-8
. . . . . OM2_W08-9
K W15 Rozumie wzajemne relacje miedzy procesem politycznym
- i efektywnym dziataniem na rzecz zdrowia 052_w01-2
ywny 0S2_W07-8
K W16 Posiada pogtebiong znajomos¢ regut prawnych organizujgcych | OM2_WO09
- lokalng, krajowg oraz miedzynarodowg polityke zdrowotng | 0S2_W02
i spoteczng 0S2_W06-8
OoM2_Wo04
K W17 Zna rézne przykfady Srodowiskowych programow | OM2_WO06
= profilaktycznych oraz mozliwosci ich aplikacji OomM2_wos8
0S2_W02
0S2_W06




Posiada  pogtgbiong  wiedze  dotyczaca  funkcjonowania | gpm2 Woa
K W18 podmiotow odpowiedzialnych za dziatania prospoteczne oraz | om2_wo8
- monitorowania realizowanych przez nie strategii rozwigzywania | 0S2_WO06
probleméw spotecznych 0S2_Wo7
. . .. . ) OoM2_Wo09
Rozumie role instytucji funkcjonujagcych w systemie ochrony
K_W19 . ] - .. .. 0S2_Wo1
zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru, 052 W06
planowania OSZ_W08
Krytycznie ocenia gtdwne trendy i projekty w zdrowiu publicznym 8_212?,\\;\(,,29
K_W20 i promocji zdrowia w kontekscie lokalnym i krajowym i w szerszej, OSZ_WOS
europejskiej i Swiatowej perspektywie OSZ_WOG
0S2_W07-8
OoM2_wWo8
Z dy i k ia alokacji . tkich -
K W21 na. zasady i uvx./arurT owania alokacji za-msobow na wszystkic 052_Wo1
poziomach organizacyjnych ochrony zdrowia 0S2 W05
0S2_Wo07
Posiada wiedze na temat uwarunkowan i metod planowania | opm2 W09
K_W22 i zarzadzania  strategicznego na  roznych  poziomach | 0S2_WO06
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia 0Ss2_Wo07
K W23 Zna pogtebione metody i zasady zarzadzania jakoscig w ochronie | OM2_W09
- zdrowia 0S2_W06-7
K W24 Zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line | om2_wo08-9
- oraz metody i techniki ich rozliczania 0S2_W06
. . M2_WO04
K W25 Posiada wiedze na temat czynnikéw warunkujgcych skuteczne gSZ TNO(;
i efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi 052:W06-7
K W26 Zna zasady udostepniania, wykorzystania i ochrony zasobow | OM2_W08-9
- informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia 0S2_W06
Posiada wiedze o Zrddtach informacji naukowej i profesjonalnej | om2 W09
K_W27 oraz koncepcjach tworzenia mozliwych modeli przeptywu | 0S2_W01
informacji w ochronie zdrowia oraz rozwigzan przyjetych w Polsce | 0S2_WO05
K W28 Posiada wiedze o regulacjach prawnych dotyczacych systemu ggnzzT/:/A(I)(;g
obiegu dokumentéw w ochronie zdrowia 052:W06




K_W29

Rozumie podstawowe zasady i role ksztattowania kultury

bezpieczenstwa i higieny pracy w systemach zarzadzania

OM2_W06
0S2_W02
0S2_W05-6

K_W30

Zna uregulowania prawne dotyczgce dziatan leczniczych
(udzielanie swiadczen zdrowotnych, standardy, zasady prawne,
gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w regulacjach i w
praktyce funkcjonowania), dziatan w nadzorze, dziatan instytucji
w sektorze (Swiadczeniodawcy, ptatnik, inne podmioty),
dziatalnosci organdw witadzy (rzgdowej i samorzadu)

OM2_W08-9
0S2_W06-8

K_Ws31

Posiada wiedze o zasadach korzystania z tzw. prawa wtasnosci
intelektualnej w funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia
(m.in. prawa autorskie, prawa wtasnosci przemystowej, ochrona
baz danych)

oM2_W11
0S2_W10

K_W32

Zna na poziomie rozszerzonym metody analiz ekonomicznych
stosowane w ochronie zdrowia

OM2_Wo8
0S2_W06
0S2_Wo08

K_W33

Posiada wiedze o zasadach konstruowania i pisania raportéw
i prac naukowych

OM2_WO05
OM2_W10
0S2_W06

K_W34

Rozumie i poddaje analizie procesy gospodarcze wazne z punktu
widzenia podmiotdw dziatajgcych w obszarze ochrony zdrowia

OoM2_Wo4
0S2_W02
0S2_Wo03

K_W35

Ma pogtebiong wiedze o teoretycznych nurtach ekonomicznych,
ktére nadajg kierunek polityce gospodarczej we wspotczesnym
Swiecie

0S2_W07
0S2_Wo08

K_W36

Zna zasady tworzenia oraz funkcjonowania réinych form

przedsiebiorczosci

0S2_Wi1

K_W37

Ma rozszerzong wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii
wiezi spotecznych oraz struktur instytucji prawnych

0S2_W02
0S2_Wo4
0S2_W09

UMIEJETNOSCI (11°)

K_uo1

Posiada i doskonali umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej
z praktyka w zakresie komunikowania sie i pracy w zespole

OM2_U03
0S2_U06
0S2_U10




0S2_U06

K_U02 | Potrafi planowa¢ procesy komunikacyjne tak, aby osiggac¢ | 0S2_U08
wyznaczone cele 0S2_U10
OomM2_uo1
omM2_uo1
Posiada  umiejetnosci  oceniania  jakosci i  skutecznosci | OM2 UO07
K_U03 . . - . i
komunikowania na réznych poziomach 0s2_U08
0S2_U10
Posiada umiejetnosci  wykorzystania  wiedzy teoretycznej,
. o .. . | OM2_U07
K U04 dostrzegania, obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia OM2 U09
- populacji pogtebione i wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych -
. . : . . . 0S2_U01-3
relacji miedzy zdrowiem a czynnikami spoteczno-ekonomicznymi
Potrafi ~ wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowad
. , . . (- L. , .| 0S2_U01-3
K Uos || integrowa¢ informacje z réinych zrdodet oraz formutowaé na tej 052 U06
- podstawie krytyczne sady na temat zagrozen i problemoéw iy
. . , . omM2_uo07
zdrowotnych okreslonej zbiorowosci -
Potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie | OM2_U07
K U06 przygotowanej prezentacji, rozprawy, referatu zawierajgcej opis | OM2_U09
- i uzasadnienie celu pracy, przyjeta metodologie, wyniki oraz ich | 0S2_U01-3
znaczenie na tle innych podobnych badan 0S2_U06-7
Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze | OM2_U03-7
K_UO7 | zdrowia publicznego, dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, | 0S2_U02-4
edukacyjnej oraz szkoleniowej 0S2_uo07
Potrafi wycigga¢ wnioski dotyczgce wptywu polityki zdrowotnej
. . . , ) . OoM2_uo07
K_U08 | paristwa na funkcjonowanie programéw profilaktycznych i inne =
L 0S6_U06
polityki
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan | OM2_UO05
K_U09 | konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia | OM2_U07
rozstrzygnie¢ w tym zakresie 0S2_U06-7
K_U10 Docen.la roznoroF_jnosc pogladdw i ich wktad do catosciowego obrazu 0S2_U02-3
zdrowia populacji
omM2_uo3
K U11 Opisuje i dyskutuje gtdwne strategie zdrowotne wybranych krajéw | OM2_U05
- europejskich oraz strategie zdrowia publicznego WHO 0S2_uo3
0S2_U06




OM2_U03

K U12 Potrafi pracowa¢ w grupie nad strategia wybranego problemu | OM2_U07
- dotyczgcego zdrowia publicznego 0S2_Uo07
0S2_U10
OM2_U03-5
K_U13 | Wyraza opinie na temat mechanizmow wdrazania programow oM2_uo07
0S2_uo07
L. . . . ., . | OM2
Podejmuje aktywnosci majace na celu zintegrowanie dziatan gsz DL:;S
K_U14 | profilaktycznych oraz wsparcie finansowe i merytoryczne OSZ_U07
programow profilaktycznych 052:U10
omM2_uo07
K U15 Pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno- | 0S2_U02
- ekonomicznych czynnikéw wptywajgcych na zdrowie 0S2_Uo07
0S2_U10
om2_uo3
Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje ekspertyz, | OM2_UO07
K_U16 | raportéw z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, | 0S2_U03
stanu zdrowia spoteczenstwa 0S2_U06-7
0S2_U09
Umie wykorzystaé narzedzia i metody analizy strategicznej,
przeprowadzi¢ analize strategiczng, napisaé plan strategiczny | om2 UO06
K_U17 | i krytycznie analizowac tre$¢ plandw strategicznych zaktadéw opieki | 0S2_U02
zdrowotnej i innych podmiotéw dziatajgcych w sferze ochrony | 0S2_U04
zdrowia
Identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji, | om2 U03-7
K_U18 | bazujagc na teoriach zmian spotecznych oraz stosuje wiasciwe | 0S2_U01-2
metody i umiejetnosci komunikacyjne w procesie dydaktycznym 0S2_U07-8
N . . . L, , . . | OM2_U05
K U19 Podejmuje dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci spofecznej OM2 U08
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy OSZ_IJOG
OoM2_uUo05
K U20 Potrafi ocenié¢ sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej | 0S2_U02
- i sporzadzi¢ biznes plan 0S2_uo04
0S2_U09-10
Posiada umiejetno$¢ doboru i wykorzystywania narzedzi | OM2_U03
K_U21 | informatycznych wykorzystywanych przy prowadzeniu programéw | OM2_U06-7
ochrony zdrowia 0S2_U10




Posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej

OM2_U07
OM2_U06

K_U22 |do wdrazania w jednostkach ochrony zdrowia struktur 0S2 U0S
bezpieczenstwa danych osobowych w tym medycznych 052:U07
Zna jezyk obcy - rozumie znaczenie gtownych watkdéw przekazu
K_U23 zawa.rtego w z’roz.on\./ch tekstachﬂna tematy konkr.etne [ abstrakcyj.ne, oM2_U11
tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy zwigzane z zdrowiem
publicznym
Posiada umiejetno$¢ samodzielnego analizowania przyczyn,
. , f e 0S2_uo07
K_U24 | przebiegu oraz skutkéw konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
. . 0S2_U08
i ekonomicznych
K U25 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie systemami normatywnymi w | 0S2_U05
- odniesieniu do wiezi spotecznych 0S2_uo07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (11°)
Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania | OM2_K01-3
K_KO1 | z pomocy ekspertdw, wspodtpracuje w zespole interdyscyplinarnym, | OM2_K06-7
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi 0S2_K05-6
Przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia i zainteresowanie 052_Ko01
K_Kkoz robJIemami oI?t kis o’feczne'pi zdrOV\J/itne' 052_k03-4
P POTIYKI SP ) ) OM2_K09
0S2_Ko01-3
K KO3 . . . . . . . _
_ Buduje relacje partnerska jako podstawe interwencji sSrodowiskowej OM2_K05
0S2_K01
K_K04 | Ma swiadomos¢ petnionej roli spotecznej 0S2_Ko05
OM2_KO06
Rozumie koniecznos¢ wspodtpracy z agencjami rzagdowymi i OM2_K05
K_KO5 | organizacjami pozytku publicznego w dziataniach na rzecz poprawy | OM2_K09
stylu zycia spoteczenstwa i profilaktyki choréb cywilizacyjnych 0S2_K2-4
OM2_Ko03
K KOG Cechuje sie skutecznosciag w zarzadzaniu czasem wiasnym | OM2_K04
- i wspotpracownikow 0S2_Ko02
0S2_K06




K_K07

Posiada zdolnos¢ odpowiedzialnego  projektowania  zadan
przeznaczonych dla kierowanej przez siebie grupy i wyjasniania
wymagan stawianych personelowi, a takze rozumie uwarunkowania
planowania pracy zespotu w celu zapewnienia realizacji potrzeb
klientow/pacjentow

OM2_K03
OM2_K04

0S2_K02
0S2_K07

K_KO08

Docenia role dobrych praktyk w zakresie profilaktyki

psychospotecznych zagrozen w srodowisku pracy

OM2_K05
OM2_K09

0S2_K04

K_K09

Posiada zdolnos¢ formutowania przejrzystych i szczegétowych
wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze wyjasniania swojego
stanowiska w sprawach bedgcych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc
zalety i wady réznych rozwigzan

OM2_KO08
0S2_K03

K_K10

Posiada zdolnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania
swoich umiejetnosci badawczych korzystajgc z obiektywnych zrédet
informacji oraz zdolnos¢ podejmowania autonomicznych dziatan
zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych problemow.

OM2_Ko1
OM2_K06
0S2_K02
0S2_K06

K_K11

Przestrzega zasad etycznych w obowigzujacych w badaniach
naukowych i organizacji pracy innych ludzi, majgc na uwadze
patologiczne zjawiska, moggce wystgpi¢ w miejscu pracy.

OM2_K03
OM2_K05
OM2_K08
0S2_K04
0S2_K06
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EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH W ODNIESI

ENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA,

METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJ EC.

ZDROWIE PUBLICZNE UZUPELNIAJ ACE | ROK

Symbol i numer
przedmiotowego
efektu ksztalcenia

Student, ktéry zaliczy modut (przedmiot) wie/umie/ptrafi:

Odniesienie do kierunkowych efektow

ksztatcenia

WIEDZA
W01 Posiada pogbiong wiedz na temat organizacji i finansowania systeméw agpamrowia w Polsce K_Wo04
W02 Ma pogtbiorg wiedz na temat tworzenia, realizacji i oceny wptywu peogdw spotecznych i K_ W14
profilaktycznych na zdrowie
w03 Posiada pogbiong znajomd¢ regut prawnych organizagych lokalry, krajows oraz mgdzynarodowy K W16
polityke zdrowotry i spoleczn -
W04 Zna r&ne przykladysrodowiskowych programéw profilaktycznych oraz zimosci ich aplikacji K_W17
WO05 Posiada pogbiong wiedz dotyczca funkcjonowania podmiotéw odpowiedzialnych za dadé K W18
prospoteczne oraz monitorowania realizowanych pnzestrategii rozwizywania problemoéw spotecznych| " —
W06 Rozumie ra instytucji funkcjonujcych w systemie ochrony zdrowia w obszarze: opiedhijkacji, promocji, K_W19
nadzoru, planowania
UMIEJ ETNOSCI
uoL Posiada i doskonali umigpnosé¢ integrowania wiedzy teoretycznej z prakiyk zakresie komunikowaniagsi K UOL
i pracy w zespole -
uo2 Posiada umiefnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegaokserwacii i interpretacji zjawisk w
zakresie zdrowia populaciji petione i wzbogacone o wy§aianie wzajemnych relacji gdzy zdrowiem a | K_U04

czynnikami spoteczno-ekonomicznymi

11




uo3 Potrafi wyszukiwd, analizowa, ocenia, selekcjonowai integrowa informacg z rnychzrédet oraz
formutowa na tej podstawie krytycznedy na temat zagéen i problemow zdrowotnych okénej K_U05
zbiorowaci

uo4 Planuje, wdraa, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszadrowia publicznego, dziataléw K UO7
profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej oraksteniowej -

uo5 Potrafi wychgat wnioski dotycace wptywu polityki zdrowotnej pestwa na funkcjonowanie programow K U08
profilaktycznych i inne polityki -

u0o6 Potrafi pracowaw grupie nad strategiwybranego problemu dotygzego zdrowia publicznego K_U12

Uo7 Wyraza opinie na temat mechanizmow wzhaia programow K_U13

uos Podejmuje aktywnici majgce na celu zintegrowanie dziatarofilaktycznych oraz wsparcie finansowe i K Ul4d
merytoryczne programoéw profilaktycznych -

uo9 Pracuje z dogpnymi danymi w celu wyjaienia spoteczno-ekonomicznych czynnikéw wphyaesich na K U15
zdrowie -

u10 Potrafi przeprowadzikrytyczm analiz i interpretacj ekspertyz, raportow z zakresu polityki zdrowotnej, K U16
ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoteazisva -

KOMPETENCJE SPOLECZNE / POSTAWY

Zna poziom swoich kompetenciji i jest gotéw do ketapia z pomocy ekspertéw, wspoétpracuje w zespo &

K01 : . . : ) : S on . K01
interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zaovegj i uregulowaniami prawnymi —
Przejawia zaangawanie w promogj zdrowia i zainteresowanie problemami polityki guznej i

K02 , K_K02
zdrowotnej —

K03 Maswiadoma¢ petnionej roli spotecznej K_K04

K04 Cechuje si skutecznéciag w zaradzaniu czasem wiasnym i wspotpracownikow K_K06

Objasnienia oznacz#:
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W — kategoria wiedzy

U — kategoria umietnasci

K — kategoria kompetencji spotecznych

A lub P — okré&lenie profilu (A — ogélnoakademicki, P — praktyczny

M — obszar ksztalcenia w zakresie nauk medycznyak, emadrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej;
01, 02, 03 kolejne — numer efektu ksztatcenia

S— obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecz®igh)2, 03 kolejne — numer efektu ksztatcenia

(piecztka i podpis Dziekana)
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