Uchwata nr 105/2013
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 12.11.2013r.

w sprawie okreslenia zasad zwgkszania pracownikom wynagrodzé za prac w zwiazku
z realizacjg projektow i zadan finansowanych lub wspoéffinansowanych z innyclirédet

niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie yzszym

Dziatagc na podstawie art.151 ust. 8 ustawy z dnia 2¢alig005 r. Prawo

0 szkolnictwie wyszym uchwala gj co nasipuje:

1.
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W zwigzku z realizag przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku projektow
i zada finansowanych lub wspoéffinansowanych z innyéhddet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym, ustala sizasady zwikszania
pracownikom wynagrodzeza pra¢ z tego tytutu.
Zwigkszenie wynagrodzenia rim® nasipi¢ w formie:

1) wynagrodzenia uzupetnigjego,

2) dodatku specjalnego,

3) dodatku z tytutu wykonywania zagl@rojakaciowych,

§2

. Wynagrodzenie uzupelnigge mae by przyznane wycznie za wykonywanie zafla

naukowo- badawczych, o ile zostato przewidziane wiizécie projektu i jest zgodne
z wytycznymi wigciwymi dla danego projektu.

Maksymalna miegczna liczba godzin pracy w ramach wszystkich pitdek
w jakich uczestniczy nauczyciel akademicki niezemprzekracza78 godzin miescznie.
W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionyghniepetnym wymiarze czasu
pracy, maksymal miesitczrg liczbe godzin ustala gi proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

Wymiar czasu przeznaczonego przez pracownika cdielego nauczycielem
akademickim na realizacjzada objetych projektem, w ramach wszystkich projektéw,
nie mae przekroczy 50% wymiaru czasu pracy pracownika wyn#a@go z umowy

0 prae.

. Wynagrodzenie uzupeinigje okrélane jest wedtug stawki godzinowej, obliczonej

zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 151 ust. 16kistawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym t.j. w nasfpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — mieszne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (oboyaujace na dzié podpisania aneksu) dzieli
sie przez 156 godzin,

2) dla pracownikow niedrlacych nauczycielami akademickimi — migsine
wynagrodzenie zasadnicze, premeégulaminovy, dodatek steowy oraz dodatek
funkcyjny (obowjzujace na dzig podpisania aneksu) dzielegirzez 168 godzin.



5. W przypadku gdy pracownikowi przystugujegeej niz jeden dodatek funkcyjny przy
ustaleniu wynagrodzenia uzupeta@ggo uwzgtdnia s¢ jeden dodatek funkcyjny w
najwyzszej wysokeci.

6. Wynagrodzenie uzupetnigje mae by zwickszone maksymalnie o 200%, o ile jest to
zgodne z wytycznymi wikgiwymi dla danego projektu.
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1. Dodatek specjalny przyznawany jest na zasadachilokgeh w 820 Rozporglzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prad przyznawania innychiwiadczé zwigzanych z prag dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Rk.nr 243, poz. 1447).

2. Decyzg w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejiRejdor.
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1. Pracownikowi mae zostd przyznany dodatek okieny kwotowo, z tytutu
wykonywania zada projakagciowych. Podstag naliczenia dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkeyjnyracownika, ktéremu ma by
przyznany dodatek. W przypadkuesgj niz jednego dodatku funkcyjnego stosuje si
postanowienia 82 ust. 5.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystugujekvesie urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu naukowego bezptatnego, urlopu wyeneczego, urlopu bezptatnego
oraz za okres pobierani@wiadczé z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzystwa.

3. Decyzg w sprawie przyznania dodatku z tytutu wykonywargaa projakaciowych
podejmuje Rektor.
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Szczegotowe zasady dotyce zasad zwkszania pracownikom wynagrodzeza pra¢

w zwigzku z realizagj projektdw i zada finansowanych lub wspéffinansowanych z innych
zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym okréli
zarzdzenie Rektora.
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia, z mog obowhzujaca od 01.10.2013 r.

Przewodniczcy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



