Uchwała  Nr   29/2010
                                                  Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
					z dnia 22.04.2010r.
w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

Na podstawie  §144 ust.2 w związku z §40 ust. 2 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku uchwala się , co następuje:
						§ 1
W Statucie Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku wprowadza się następujące zmiany:
1. W § 73 ust.7 dodaje się zdanie drugie o treści:
„W przypadku osoby niebędącej obywatelem polskim dopuszcza się, aby kandydat posiadał stopień naukowy doktora, przy czym okres zatrudnienia takiego kandydata w Uczelni nie powinien przekraczać 6 miesięcy.”

2. W §73 ust. 9 zmienia się treść  pkt. 3 nadając mu nowe brzmienie:
 „3) prowadzić aktywną działalność naukowo-badawczą, udokumentowaną dorobkiem publikacyjnym, szczególnie po uzyskaniu tytułu naukowego. 
Wartość dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytułu profesora powyżej 200 pkt. wg punktacji MNiSzW oraz wartość współczynnika IF od otrzymania tytułu profesora powyżej 10 oraz opieka naukowa nad zakończonym przewodem habilitacyjnym współpracownika w jednostce organizacyjnej, w której zatrudniony jest kandydat na stanowisko
lub
Wartość dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania tytułu profesora powyżej 300 pkt. wg publikacji  MNiSzW  oraz   wartość  współczynnika  IF od  otrzymania  tytułu profesora  powyżej  30 pkt. w przypadku, gdy  w jednostce organizacyjnej, w której zatrudniony jest kandydat, przynajmniej jeden ze współpracowników posiada stopień naukowy doktora habilitowanego.”

3. W § 75 dodaje się ust. 4 o treści: 
„Zatrudnienie osoby niebędącej obywatelem polskim na stanowisku profesora wizytującego nie wymaga procedury obowiązującej w Uczelni, o której mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Zatrudnienie na umowę o pracę następuje na wniosek właściwego Prorektora lub Dziekana. 
Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków profesora wizytującego, o którym mowa w niniejszym ustępie określa właściwy Prorektor lub Dziekan wnioskujący o zatrudnienie.” 

4. W § 132 zmienia się treść ust. 1  nadając mu nowe brzmienie: 
„Kanclerz wykonuje powierzone mu obowiązki przy pomocy dwóch zastępców:
1) z-cy Kanclerza ds. Technicznych,
2) z-cy Kanclerza-Kwestora jako głównego księgowego.” 
      
5. W § 133 zmienia się treść ust. 1 nadając mu nowe brzmienie: 
„ Kanclerz jest przełożonym wszystkich pracowników jednostek organizacyjnych poza:
1) z-cą Kanclerza ds. Finansowych Kwestorem, w zakresie jakim podlega on Rektorowi w sprawach dotyczących gospodarki finansowej, 
2) radcą  prawnym,
3) Działem Organizacji i Kontroli,
4) Stanowiskiem ds. obrony cywilnej, 
5) inspektorem BHP, 
6) stanowiskiem ds. ppoż, 
7) Audytorem wewnętrznym, 
8) Pełnomocnikiem ds. informacji niejawnych, 
9) Pełnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji, 
10) Archiwum,
11) dyrektorem Biblioteki Głównej,
12) Biurem Rekrutacji i Promocji.”

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z wyłączeniem ust. 4 i 5, który wchodzi w życie z dniem                 1 lipca 2010 roku. 

																  Przewodniczący Senatu
									   Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikliński
