Uchwata Nr 14/ 14
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 4.03.2014r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 32/ 2013 Senatu Uniweytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 24.04.2013r. dot. okrdenia warunkéw i trybu kierowania za
granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowycpracownikéw,
doktorantéw i studentow Uniwersytetu Medycznego w Bitymstoku.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy Prawo o szkimecwyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
(t.j. Dz. U. 2012 poz. 572) uchwal&g,sto nasipuje:

Zmienia s¢ tres¢ Uchwaty Nr 32/ 2013 Senatu Uniwersytetu Medycznegdiatymstoku
z dnia 24.04.2013 r. w ten sposab,nadaje sitres¢ jak poniej:

Wyjazdy w celach naukowych, dydaktycznych i szkolenwych

§1
1. Pracownicy, doktoranci oraz studenci mogbieg& si¢ o skierowanie na wyjazd
zagraniczny, nie magy charakteru zagranicznej podyo stuzbowej, w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
2. Zasady i warunki kierowania za gragi@pracownikow, doktorantow i studentéw
w celach, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1 oraz przysigych im w zwjzku
z wyjazdem swiadczeér reguluje rozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wy£szego z dnia 12 pdziernika 2006 r. w sprawie warunkow kierowania losaa
granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowyt@z szczegdlnych
uprawniei tych oséb (Dz. U. Nr 190, poz. 1405).
3. Pod pogciem wyjazdu w celach naukowych rozumig si
a. prowadzenie bada naukowych w zagranicznej jednostce naukowej,
dydaktycznej i klinicznej,
b. wyjazd na stypendium naukowe przyznane przez padmmg niz Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku.
4. Pod pogciem wyjazdu zagranicznego w celach dydaktycznydzumie s¢
podejmowanie i prowadzenie dziatafod dydaktycznej w zagranicznej jednostce

naukowej, dydaktycznej i klinicznej.



5. Pod pogciem wyjazdu w celach szkoleniowych rozumig si

a. odbycie cgsci jednolitych studiow magisterskich lub studiowepiszego

stopnia albo studiow drugiego stopnia,

b. wyjazd na studia doktoranckie —@i osoby ubiegare s¢ o taki wyjazd
posiadag odpowiedni dorobek naukowy i co najmniej roczngzgpracy w
danej specjalnii, potwierdzone stosownymi dokumentami,
wyjazd na studia podyplomowe,
wyjazd na stanaukowy lub specjalizacyjny,

wyjazd na kurs podnoszy kwalifikacje zawodowe,

-~ ® o o

wyjazd na praktyki zawodowe.

§2

1. Na wyjazd w celach oksonych w 8§ 1 ust. 1 kieruje wdaiwy Prorektor lub Kanclerz
na podstawie wniosku na wyjazd zagraniczny, stagmego zajcznik nr 1A
(pracownicy i doktoranci) oraz 1B (studenci) do Wely, zaproszenia z zagranicznej
jednostki naukowej, dydaktycznej lub klinicznej wzyku angielskim lub innych
dokumentow okréajacych:

a. cel wyjazdu,

b. zagraniczn jednostk, w ktorej cel ten &dzie realizowany,

c. dakt rozpoczcia i zakaczenia pobytu,

d. zagranicznego opiekuna naukowego vigli@jacego

e. opis realizacji zada naukowych lub szkoleniowych ze wskazaniem
planowanych efektow, ktére magosta osihgnicte przez wyjedzajacego,

f. wskazanie podmiotu oraz kosztéw, ktore zogtaokryte przez ten podmiot.

2. W przypadku gdy zaproszenie / inne dokumenty, ayktd mowa w ust. 1,as
w innym jezyku niz angielski, wyjedzajacy zobowgzany jest do przedienia
przettumaczonej téei zaproszenia / innych dokumentow przez tlumacza.
Tlumaczenie odbywashna koszt osoby wyjglzajacej za granie.

3. Wniosek na wyjazd za gragicoraz dokumenty wymienione w ust. 1 skiada si
odpowiednio do Dziatlu Nauki i Wspétpracy dzynarodowej albo Dzialu Spraw
Studenckich.

4. Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. dpowiednio Dziat Nauki
i Wspotpracy Meédzynarodowej albo Dziat Spraw Studenckich wydajersikvanie na
wyjazd za granig, stanowice zagcznik nr 2 do Uchwaly, zatwierdzone podpisem

upowanionego Prorektora lub Kanclerza, oitegace m.in.:



a. imi¢ i nazwisko pracownika, doktoranta Iub studenta ch imiejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pojskie

b. cel skierowania za granic

c. miejsce skierowania za gragjc

d. okres, na ktory pracownik, doktorant lub studenstag skierowany za
granic;,

e. forme skierowania,
zakress$wiadczeér przyznanych pracownikowi, doktorantowi lub studemit

i podmioty, ktore téwiadczenia przyznaty.

§3

1. W przypadku wyjazdu za gragicw celach naukowych, szkoleniowych Ilub
dydaktycznych pracownik me uzyska bezptatny urlop naukowy w zwdku
z wyjazdem za grangcw celach naukowych, szkoleniowych lub dydaktycinyc
w wymiarze do 3 lat. W szczegdlnie uzasadnionychymadkach, Rektor nie
przedhzy¢ okres przebywania nauczyciela akademickiego zaigrado 3,5 roku,
przy czym ostatnie pot roku w ramach urlopu betr@go na zasadach oklianych
w Kodeksie Pracy.

2. W przypadku wyjazdu za gramgicw celach naukowych, szkoleniowych lub
dydaktycznych na okres nieprzekragegj miesaca, pracownikowi mize zosté
udzielony urlop szkoleniowy, ptatny wedtug zasadwiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Urlopu w zwizku z wyjazdem za graniov celach naukowych, szkoleniowych lub
dydaktycznych udziela Rektor lub upam@ony przez niego Prorektor, na
umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany praderownika wigciwej
jednostki organizacyjnej. W odniesieniu do nauczlycakademickich petgcych
funkcje kierownicze, urlopu udziela Rektor, po zaapvaniu przez Dziekana
wiasciwego wydziatu.

4. Doktorant mae zosta skierowany przez Prorektora ds. Nauki, za agkterownika
studiow doktoranckich i promotora, na wyjazd zagramy. W toku czteroletnich
studiow doktoranckich,atzny okres pobytu doktoranta w celach realizacacpr
doktorskie] nie moe przekrocz§ roku. W przypadku uzyskania skierowania
za grani¢, doktorant zachowuje prawa déwiadczér z pomocy materialnej
i stypendium doktoranckiego na zasadach @&&mgch w regulaminie studiow

doktoranckich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku



5. Student mee zosta skierowany przez Prorektora ds. Studenckich naaxdyj
zagraniczny w ramach urlopu dzidk&iego lub w czasie wolnym od zéj
dydaktycznych. W przypadku uzyskania skierowaniggmmic;, student zachowuje
prawa doswiadczeéd z pomocy materialnej, na zasadach élkreych w regulaminie

pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Medyconed@iatymstoku.

§4

1. Pracownicy, doktoranci i studenci skierowani zangra na okres disszy niz
6 miesecy, zobowjzani ¢ do skladania pétrocznych sprawoada wykonywania
zada, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt e. W przypadkyarddw na okres krotszy
niz 6 miesecy, pracownik oraz doktorant zobawani $ do ztazenia sprawozdania po
powrocie z wyjazdu. Wzor sprawozdania stanowa@alik nr 3B do Uchwalty.

2. Rektor mae odwotd pracownika, doktoranta oraz studenta skierowarzgclyranie
w przypadku uzyskania informacji o naruszeniu progézh przepiséw prawa lub
o przypadku niedostatecznych pggiw w nauce Ilub badaniach naukowych,
zawinionych przez pracownika lub doktoranta albo przypadku nie zizenia
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku odwotania pracownika, doktoranta lubdehta, Rektor informuje
zagranicznego opiekuna naukowego, zagragpigednostk naukow oraz podmiot,
ktory pokryt $wiadczenia zwjzane z wyjazdem, o zaistnieniu okoliczcio
uzasadniajcych odwotanie osoby skierowanej.

§5
1. Pracownicy, doktoranci i studenci mpigy¢ kierowani za granicna:
a. koszt wiasny,
b. koszt innego podmiotu, nietlgcego Uniwersytetem Medycznym
w Biatymstoku,
c. koszt Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w ramadostpnych

srodkow.

§6
1. W przypadku os6b kierowanych za gramie celu prowadzenia bafimaukowych lub
w celach szkoleniowych o ktérym mowa w 8§ 1 ust.33mazna przyzné mieseczne
stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwat@niana okres realizowania

zada w ramach celéw, w jakich skierowane za grajwe wysokaci:



a. nie nizszej ni 30% stawki dodatku zagranicznego bazowegosaikaego dla
Paistwa, do ktérego osoba jest kierowana, ustalonepdzig z 8§ 5
rozporzidzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia220Qv sprawie
dodatku zagranicznego iswiadcze przystugugcych czionkom stby
zagranicznej wykonggym obowgzki stitbowe w placOowce zagranicznej
wykaz stawek stanowi zgdznik nr 4 do niniejszej Uchwaty.

b. nie wyzszej ni kwota stanowjca réwnowarté¢ diety w petnej wysokdi
z tytutu podray stuzbowych poza granicami kraju, vitawej dla pastwa, do
ktérego osoba jest kierowana, aomej w zahczniku do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 giyia 2013 r. w sprawie
wysokdci oraz warunkow ustalania nakeasci przystugugcych pracownikowi
zatrudnionemu w psstwowej lub samorrowej jednostce sfery bigtowej
z tytutu podréy stEbowej poza granicami krajg za kady dzie, w ktorym

bedzie otrzymywane stypendium.

2. Osobom kierowanym za gragiev celu prowadzenia bagdlanaukowych lub w celach
szkoleniowych ména przyzné swiadczenia inne ui stypendium, o ktorym mowa
w 8§ 6 ust. 1, a w szczegOku:

a. zwrot kosztow podrgy do miejsca prowadzenia badanaukowych lub
odbywania szkolenia i z powrotem, a w przypadku g#tyes prowadzenia
bada naukowych lub odbywania szkolenia trwa duniz rok akademicki —
zwrot kosztéw podrdy do miejsca prowadzenia badanaukowych lub
odbywania szkolenia, raz wagu roku akademickiego, przy uwzgdhieniu
postanowié § 12 ust. 3, 4 i 5 niniejszej Uchwaly.

b. zwrot kosztow zakupu pomocy naukowych gmeéinych z realizagj celow,
w jakich te osoby zostaty skierowane za granic

c. zwrot optat wizowych lub optat zazanych z legalizagjpobytu za granig

3. Osobom kierowanym, za gragioa studia doktoranckie mea przyzna stypendium,
o ktéorym mowa w § 6 ust.1
a. w przypadku stacjonarnych studiow doktoranckiche-okres trwania studiéw
nie diwszy niz 3 lata, wyptacane nie dtgj niz przez 11 miescy w jednym
roku akademickim;
b. w przypadku niestacjonarnych studiow doktoranckiaira okres 8 miegty do

wykorzystania w czasie trwania studiow, niezdizym ni 4 lata.



4. Jednostka kiergga mae przyzna osobie, o ktorej mowa w ust.sWiadczenia inne
niz stypendium wymienione w § 6 ust.1, w szczeg&gno

a. zwrot kosztow przygotowania rozprawy doktorskiej,

d. zwrot kosztow przejazdéw w kraju odbywania studidektoranckich, jeeli
zmiana miejsca pobytu wynika z planu odbywania tythdiow, przy
uwzgkdnieniu postanowie8 12 ust. 3, 4 i 5 niniejszej Uchwaly.

e. zwrot kosztow przejazdu, przy uwgdhieniu postanowie§ 12 ust. 3, 4i 5
niniejszej Uchwaly:

i. w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a - do stej odbywania
studiow doktoranckich i z powrotem, raz vagu roku akademickiego,

ii. w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b - do e odbywania
studiéw doktoranckich i z powrotem, przy czym liazprzejazdow
wynikajaca z programu studidéw nie @ przekraczal? przejazdow w
catlym okresie trwania studiow;

b. zwrot kosztow zakupu pomocy naukowych axeinych z odbywanymi
studiami doktoranckimi;

c. zwrot optat wizowych lub optat zazanych z legalizagjpobytu za granigc

8§87
1. Stypendium o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1 i 3 przyznsifena podstawie umowy
stypendialne;j.
2. Stypendium, o ktorym mowa w 8 6 ust. 1 i 3 nielpgd rozliczeniu finansowemu po

powrocie z wyjazdu za granic

§8
1. Osobom kierowanym za gragiav celu podejmowania i prowadzenia dziatdlrio
dydaktycznej mgna przyzné:

a. ryczalt na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwatesoi@ w wysokeéci
nieprzekraczarej 150% stawki dodatku zagranicznego bazowegdom&go
dla pastwa do ktérego osoba jest kierowana, zgodnie egisami, o ktorych
mowa w 8§ 6 ust.1 pkt. a.

b. zwrot kosztéw podry do miejsca prowadzenia zé&j dydaktycznych
I z powrotem, raz w ggu roku akademickiego;

c. zwrot optat wizowych lub optat zazanych z legalizagjpobytu za granig



1.

2.

Wyjazdy na konferencje, kongresy, sympozja, zjazdpaukowe,

spotkania grup badawczych

§9
Pracownicy, doktoranci oraz studenci magpiegd@ sic o zgo@d na wyjazd w celu
uczestnictwa w konferencjach, kongresach, sympbzjarjazdach naukowych,
uczestnictwach w grupach badawczyciddroboczych w czasie ktorych istnieje
mozliwosé przedstawienia lub oméwienia wynikow prowadzonyada, wymiany
doswiadczé naukowych, poznania nowych metod badawczych orzawodniczenie
sesjom w przypadku czynnego i biernego udzialu pealizacji tego celu. W obu
przypadkach zobowzani g do ztazenia odpowiednio do Dziatu Nauki i Wspotpracy
Mig¢dzynarodowej albo Dziatu Spraw Studenckich sedaego wniosku na wyjazd
zagraniczny, stanowgego zacznik nr 1A lub 1B do Uchwaly.
Wraz z wnioskiem na wyjazd zagraniczny, pracowndoktorant i student
zobowgzani ¢ do ztazenia nastpujacych dokumentow:

a. programu konferencji, kongresu, sympozjum, zjazpotkania,

b. planu podray wskazugcego terminy i godziny wyjazdu i powrotu,

c. w przypadku czynnego udzialu pracownika, doktoralia studenta przy
realizacji celu, ktérego skierowanie na wyjazd aagrzny kedzie dotyczy —
streszczenia wygpienia oraz potwierdzenia przgila wyshpienia przez
organizatora do prezentacji lub potwierdzenia pdmeaia/przewodniczenia
sesji.

§10
Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w 89 usR,lodpowiednio Dziat Nauki
i Wspotpracy Mgdzynarodowej albo Dziat Spraw Studenckich, wyd&jerswanie
na wyjazd za granig stanowace zajcznik nr 2 do Uchwaly, zatwierdzone podpisem
upowanionego Prorektora lub Kanclerza, odtegace:

a. imi¢ i nazwisko pracownika, doktoranta Iub studenta ch imiejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pojskie

cel skierowania za granric

miejsce skierowania za gragjc

okres, na ktory pracownik lub doktorant zostajeskivany za granig

forme skierowania,
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zakres$wiadczeéd przyznanych pracownikowi, doktorantowi lub studevit
przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku lub/i inm@dmioty, ktore

te swiadczenia przyznaly.



2.

§11
Pracownicy i doktoranci skierowani do odbycia wyjaz zagranicznego, o ktérym
mowa w 8 9 ust. 1 uzyskujrlop szkoleniowy, ktérego udziela Prorektor dauki
lub Kanclerz, ptatny wedtug zasad obemijacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.
W uzasadnionych przypadkach przystuguje dodatkavigp na dojazd do miejsca
wskazanego w skierowaniu, ptatny wedtug zasad ofmyicych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w wys&kio
a. jednego dnia na dojazd do miejsc@daiowvskazanej w skierowaniu, paaonej
na obszarze Europy i jednego dnia na powr6t doscaegamieszkania,
b. dwoch dni na dojazd do miejscosed wskazanej w skierowaniu, paionej
poza obszarem Europy i dwéch dni na powr6t do m@efamieszkania.
Studenci mog zost& skierowani do odbycia wyjazdu zagranicznego, oyki) mowa
w 8 9 ust. 1, w ramach krotkoterminowego urloplelaiskiego lub w czasie wolnym
od zag¢ dydaktycznych.
§12
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku me przyzné pracownikowi, doktorantowi
lub studentowi, ktérego wyjazd ma charakter czyonedziatu, w miag posiadanych
srodkow, nasfpujace swiadczenia:
a. diety na pokrycie kosztéw wywienia i inne drobne wydatki,
b. zwrot kosztow:
i. przejazddéw i dojazdow,
ii. optat wizowych,
iii. noclegéw,
iv. opfaty rejestracyjnej,
v. innych odpowiednio uzasadnionych wydatkow.
Wysoka¢ kosztow noclegu oraz wysaod@diety za dob podré&y w poszczegdlnych
panstwach, okréla zahcznik doRozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie ral@ci przystugugcych pracownikowi
zatrudnionemu w pastwowej lub samorzlowe] jednostce sfery bigtowej z tytutu
podr&y stubowej (Dz. U. z 2013r. poz. 16%N przypadku wyjazdu zagranicznego
odbywanego do dwdch lub yaej paistw, mana ustakk wiccej niz jedno pastwo
docelowe.
Podstawowynmérodkiem do odbycia wyjazdu zagranicznego, o ktompawa w 8 9

ust. 1 oraz w 8 1 ust. 1 jest przelot samolotemlasi& ekonomicznej lub przejazd



pociggiem, przejazd autokaremadz promem morskim; w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wigciwy Prorektor mee wyrazé zgod na przejazd samochodem
osobowym niebdacym witasndcig pracodawcy.

. Okreslajac srodek transportu, natg stosowa zasad racjonalizacji kosztow wyjazdu
oraz mi€¢ na uwadze czas pobytu poza granicami kraju, charakyjazdu oraz
trudnai¢ dojazdu.

. Wyjazd za granig powinien odby sie po najkrétszej drodze i bez uzasadnionych
powodow nie ména tej trasy wydtzac.

§13

. W przypadku konieczrigi dokonania przedptat zggaanych ze skierowaniem na
wyjazd za granig o ktérym mowa w 8 9 ust. 1 pracownik, doktoramb student,
oprocz wniosku na wyjazd za gragicjest zobowjzany do ziaenia wniosku
o dokonanie przelewu, stanawego zadcznik nr 6 do Uchwaly wraz z dokumentami
wskazanymi w tych wnioskach.

. Przedpfata jest realizowana wgtnie poprzez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
na podstawie wniosku o dokonanie przelewu zawjeegjo dane adresowe
organizatora, numer jego rachunku oraz wysékoptaty wraz zajczory kopig
dokumentu, z ktdrego wynikgniniejsze dane.

. W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach wdjajacy mog realizowa wydatki z
wiasnychsrodkéw. Zwrot tych kosztow nagiuje na podstawie zatwierdzonych do
zaptaty oryginatow faktur, rachunkéw oraz dokumenfibtwierdzagcych dokonanie
zaptaty (np. kopii z wyegu bankowego).

. Na wniosek pracownika, doktoranta lub studentazemiby wyptacona w walucie
obcej zaliczka na nieztine koszty podidy i pobytu poza granicami kraju. Za zgod
pracownika, doktoranta lub studenta, zaliczkazendoy wyptacona w walucie
polskiej, w wysokéci stanowgcej rownowarté¢ przystugujcej zaliczki w walucie
obcej. Wniosek o wyptatzaliczki stanowi zalcznik nr 7 do Uchwaty.

. W przypadku, gdy zaliczka zostata pobrana a wyjazel doszedt do skutku,
wyjezdzajacy zobowgzany jest do niezwtocznego jej zwrotu wraz z pisgmn
wyjasnieniem przyczyn odwotania wyjazdu, zaakceptowarmyaez osob kierujaca.
Jezeli z powodu tego wyjazdu Uniwersytet Medyczny walmstoku ponidst
wydatki, wyjezdzajacy jest zobowdzany do ich zwrotu w trybie natychmiastowym.



Zasady merytorycznego i finansowego rozliczania wggdow za granie

8§14

. Pracownik, doktorant, student oraz osoba ¢deta pracownikiem Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku, o ktdrej mowa w 8 17. dstktorzy uzyskali agciowe
lub catlkowite pokrycie kosztow wyjazdu przez Unmaget Medyczny
w Biatymstoku g zobowgzani w terminie 14 dni od dnia powrotu z wyjazdu do
rozliczenia merytorycznegaa formularzu pt. Sprawozdanie z wyjazdu, stagown
zalcznik nr 3A do Uchwaly oraz rozliczenia finansowesioerowania na formularzu
pt. Rozliczenie wyjazdu, stanaygiym zahcznik nr7 do Uchwalty.

. Pracownicy, doktoranci oraz studenci, ktorzy uaziegyli w wyjezdzie zagranicznym
bez kosztéw finansowych ze strony Uniwersytetu Medggo w Biatymstoku, as
zobowhpzani do ziagenia w terminie 14 dni od dnia powrotu, sprawozdani

merytorycznego z wyjazdu na formularzu starymym zahcznik nr 3A do Uchwaly.

§15

. Sprawdzenia wykonania skierowania na wyjazd za iggarpod wzgtdem
merytorycznym, dokonuje upowiony pracownik Dzialu Nauki i Wspoipracy
Miedzynarodowej, a w przypadku studenta upavieny pracownik Dzialu Spraw
Studenckich, na podstawie zémego przez pracownika, doktoranta lub studenta
sprawozdania z wyjazdu oraz innego dokumentu potEagcego wykonanie
wyjazdu zagranicznego. Przez inny dokumentayatezumie€ w szczegolngci karty
poktadowe lub potwierdzenie/certyfikat uczestnictwa

. Wykonanie skierowania na wyjazd za gramotwierdza:

a. Prorektor ds. Nauki — w stosunku do nauczycieldakaickich i doktorantéw,
b. Kanclerz — w stosunku do pozostatych pracownikow,

c. Prorektor ds. Studenckich — w stosunku do studentow

§16

. Rozliczanie kosztow wyjazdu oraz kontrola formatachunkowa, dokonywana jest
w Dziale Finansowo-Kggowym Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Rozliczenie finansowe wyjazdu odbywa pio potwierdzeniu wykonania skierowania
na wyjazd przez osoby wskazane w § 15 ust. 2.

. W celu rozliczenia kosztéw wyjazdu za graniwyjezdzajacy do wypetnionego

formularza pt. Rozliczenie wyjazdu, geta oryginaty dokumentéw potwierdzeych



poniesione wydatki, opisane zgodnie z zasadami @jzoygcymi na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (faktury, rachunki, bilety)

3. Rachunki lub faktury mugz by¢ wystawione na Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku, ul. Kilhskiego 1, 15-089 Biatystok, NIP 542-021-17-17.

4. W przypadku, gdy nieniwe jest udokumentowanie poniesionych kosztow
rachunkiem lub faktur wyjezdzajacy jest zobowgzany dojczy¢ do sprawozdania
z wyjazdu @&wiadczenie o poniesionych kosztach z wgjaniem przyczyn
nieuzyskania wigciwego dokumentu. €viadczenie o poniesionych kosztach wymaga
akceptacji Kanclerza. Drukséwiadczenia stanowi zgdznik nr 9 do Uchwalty.

5. Pozostale zasady obaaujace przy rozliczaniu skierowania na wyjazd za granic

a. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje eehniletu okrélonegosrodka transportu,

z uwzgkdnieniem przystugygej pracownikowi lub doktorantowi ulgi, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga na damgdek transportu przystuguije.

b. W przypadku przejazdusrodkiem transportu dészym ni okrelony
w skierowaniu, rénice medzy cen biletu srodka komunikacji #ytego do
przejazdu, a cenbiletu srodka komunikacji wskazanego w skierowaniu na
wyjazd za granig, pokrywa we wtasnym zakresie pracownik lub doktbra

c. Jeeli wyjazd zagraniczny odbywaessamochodem osobowym niglacym
wlasndcig pracodawcy, zwrot kosztoOwzywania tego samochodu nagsit
w wysokaci stanowicej iloczyn przejechanych kilometréow i kwoty
stanowjcej 30 % maksymalnej stawki za jeden kilometr piegi,
przewidzianej przepisanfRozporzdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sg dokonywania
zwrotu kosztéw Aywania do celéw shbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw nieblgcych wiasngcig pracodawcy (Dz. U. 2002
Nr 27, poz. 271 z ga. zm.).

d. Zwrot kosztéw przejazdu samochodem osobowym cokgtym wihasndcia
pracodawcy, nagbuje na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu,cstégte]
zakcznik nr 8 do Uchwaly, potwierdzonej przez upamianego pracownika
Dzialu Zaopatrzenia Uniwersytetu Medycznego w Biayoku w zakresie
zgodndci ilosci kilometréw, wykazanych przez delegowanego w ewdaj.
Ewidencg przebiegu pojazdu dgiza s¢ do rozliczenia skierowania.

e. Zwrot kosztu noclegdw przystuguje w wysagkd stwierdzonej rachunkiem
hotelowym lub rachunkiem wystawionym przez podmiwiadczcy ustugi
hotelarskie, w granicach ustalonego na ten cetuimkrelonego w zajczniku

do Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdf stycznia



2013 r. w sprawie nalmasci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w
parnstwowej lub samorzlowe] jednostce sfery bietowej z tytutu podey
stuizbowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167).

f. Nie podlegaj rozliczeniu wliczone do rachunku hotelowego inneszty
zwigzane z pobytem w hotelu, np.: mini bar, odptatriagigwiadczone przez
hotel.

g. W razie nieprzedizenia rachunku za nocleg, wygajacemu przystuguje
ryczatt w wysokéci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. e. Ryltz&n
nie przystuguje za czas przejazdu.

h. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek eads@jacego,
odpowiedni Prorektor lub Kanclerz m®wyrazé zgod na zwrot kosztow za
nocleg w wysokéci przekraczajcej limit, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. e. W
tym przypadku do rozliczenia kosztow za nocleg Ingdne jest przediaenie
rachunku potwierdzagego te koszty oraz uzasadnienie \mjajace
podwyzszone koszty noclegu, zaakceptowane przezcossiazan w 8 15
ust. 2.

i. Rozliczenie innych wydatkéw nagstuje na podstawie faktur lub rachunkéw
wystawionych przez podmioty, na rzecz ktérych peiiny zostat wydatek.

j. Podstaw do rozliczenia diet jest zgizenie biletu
lotniczego/kolejowego/innego wraz z planem pagrookreslajacego daty
i godziny podray.

k. Wyjezdzajacy maze otrzyma ryczait (tzw. dieta dojazdowa) na pokrycie
kosztéw dojazdu z dworca i do dworca w miejscésvalocelowej za granic
oraz w innej miejscowdi, w ktérej delegowany korzystat z noclegu.

I. Na pokrycie kosztow dojazddsvodkami komunikacji miejscowej przystuguje
ryczatt w wysokéci 10% diety za kada rozpoczta dole pobytu w podray.

m. Ryczalty, o ktérych mowa w ust. Kk i |, nie przyshjg jezeli wyjezdzajacy:
odbywa podré samochodem prywatnym lub gshowym, strona zagraniczna
zapewnia mu bezptatne dojazdy lub delegowany nieogio kosztow, na

pokrycie ktorych przeznaczong te ryczaity.

Inne postanowienia
8§17
1. Osoby niebdace pracownikami Uniwersytetu Medycznego w Bialyrksto
realizupce projekty badawcze na podstawie zawartej z Usiytetem Medycznym

umowy cywilnoprawnej, w tym w szczegékud dzieto lub zlecenia, uzysky;j



skierowanie na wyjazd za gragima podstawie zimnego wniosku na wyjazd
za granie oraz dokumentéw wymienionych w § 9 ust. 2.
2. Rodzaj kosztow podleggjych zwrotowi, reguluje umowa zawarta z ogob ktérej
mowa w ust. 1.
§18
1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w 8 11 nie przygiie w przypadku wyjazdow
zagranicznych zwrzanych z:
a. prowadzonymi badaniami klinicznymi (trialami),
b. wygtoszeniem wyktadu za wynagrodzeniem,

c. dziatalndgcig sponsora, a tak promowaniem produktu sponsora.

§19
1. Okres pobytu za granjcwynikajacy ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za gragipracownikow w celach naukowych, szkoleniowych
i dydaktycznych, zaliczany jest do &tapracy zgodnie zozporzdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wsgzego 2z dnia 11.12.2013r. w sprawie warunkow
wynagradzania za praci przyznawania innyclkwiadcze zwigzanych z prag dla

pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (022013, poz. 1571).

§ 20
Osoba wyjedzajaca za granig obowhzana jest przed wyjazdem dokonaa wiasny koszt
ubezpieczenia kosztoéw leczenia i gastw nieszcgliwych wypadkéw w czasie pobytu za
grania.

8§21
Powyzsza uchwata nie dotyczy wyjazdéw realizowanych maeh programu Erasmus, ktore

reguluje odgbna uchwata.

§22
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczey Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



