Uchwała nr 75/2011
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 20.12.2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku.

Na podstawie § 40 ust. 2 pkt. 24 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku uchwala się, co następuje:

§1

Uchwala się Regulamin Pracy Komisji Konkursowej ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

  Przewodniczący Senatu 

    Rektor

         prof. dr hab. Jacek Nikliński

Załącznik 
Do Uchwały Senatu nr 75/2011
Regulamin Pracy Komisji Konkursowej ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich

§ 1

1. Zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiego następuje na podstawie umowy      o pracę lub mianowania w drodze konkursu otwartego.

2. Postępowanie konkursowe obejmuje:

1) ogłoszenie o konkursie,

2) powołanie komisji konkursowej, 

3) rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur, wyłonienie kandydata na stanowisko objęte konkursem.

§ 2

Informacje o konkursie zamieszcza się na tablicy ogłoszeń Dziekanatów oraz na stronach internetowych uczelni, urzędu obsługującego ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego, ministra nadzorującego uczelnię, a także na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukowców. 

§ 3

1. Przewodniczący Komisji powiadamia członków Komisji o posiedzeniu Komisji.

2. Komisja Konkursowa może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniu bierze udział, co najmniej połowa składu Komisji w tym przewodniczący.
3. Z każdego posiedzenia Komisja sporządza protokół, który podpisuje przewodniczący    i osoba sporządzająca. Do protokołu dołącza się listę obecności.

§ 4

1) Kandydaci przystępujący do konkursu, w zależności od stanowiska, na które przeprowadzany jest konkurs, zobowiązani są do przedstawienia następujących dokumentów:
2) stwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, a w przypadku konkursu na stanowisko, z którym wiąże się prawo wykonywania zawodu, dokumentu potwierdzającego to prawo,

3) o przebiegu pracy zawodowej,

4) innych dokumentów, a w szczególności potwierdzających dorobek naukowy, zawodowy i kwalifikacje kandydata,

5) oświadczenia wyrażającego zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postępowania konkursowego.

6) oświadczenia o spełnieniu przesłanek, z art. 109 ust. 1 ustawy,

7) oświadczenia, iż Uniwersytet Medyczny w Białymstoku będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, w przypadku nawiązania stosunku pracy.

2. Na żądanie Komisji kandydat zobowiązany jest przedłożyć także inne dokumenty nie wymienione w ust.1.

§ 5

1. Rozpatrywanie zgłoszonych kandydatur odbywa się na podstawie przedłożonych dokumentów i rozmowy z kandydatem, z zastrzeżeniem ust. 2. Komisja Konkursowa w trakcie rozmowy z kandydatem może zażądać od kandydata wykazania się stosownymi wiadomościami; wiadomości te sprawdza Komisja lub wyznaczeni przez przewodniczącego członkowie Komisji.

2. Komisja może odstąpić od przeprowadzenia rozmów.
§ 6

1. Komisja Konkursowa, wybiera kandydata w drodze tajnego głosowania, bezwzględną większością głosów (co najmniej 50% +1) ważnie oddanych głosów.

2. Jeżeli w głosowaniu, o którym mowa w ust. 1, kandydat nie został wybrany, przewodniczący Komisji Konkursowej ogłasza drugie głosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego głosowania odbywa się w sposób wskazany w ust. 1            i może być poprzedzone ponowną dyskusją i rozmową z kandydatem.

§ 7

Z kandydatem wybranym w postępowaniu konkursowym, Rektor może zawrzeć umowę o pracę lub nawiązać stosunek mianowania, po zasięgnięciu opinii właściwej Rady Wydziału lub Senatu.

§ 8

Rektor unieważnia postępowanie konkursowe w przypadku:

1) ujawnienia, po zakończeniu postępowania konkursowego, że do składu Komisji powołane zostały osoby, o których mowa w §76 ust. 4 Statutu,

2) naruszenia tajności głosowania,

3) wyboru kandydata dokonano na podstawie sfałszowanych dokumentów. 

