STATUT

Uniwersyteckiego Dzieaicego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Biatystoku
(tekst jednolity)
Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwae011 r. o dziataln@i leczniczej
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 217 z prdéiejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 27 lipca®200
Prawo o szkolnictwie waszym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572.zzpa@m.) Senat Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku uchwala tekst jednolitat8tu Uniwersyteckiego Dziegiego
Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Biatymstoku

|.POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Uniwersytecki Dziegicy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstokawany
dalej ,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym ngdicym przedsibiorcs, ktorego
podmiotem tworgcym jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, zwamalej

,uczelnig”. Podmiot leczniczy, Uniwersytecki Dziecy Szpital Kliniczny im. L.

Zamenhofa w Biatymstoku, wykonuje dziataédo lecznica w nasgpujacych

przedsgbiorstwach:

1) Dzieciccy Szpital Uniwersytecki (rodzaj dziatakw leczniczej wykonywanej w
przedsgbiorstwie podmiotu leczniczego: stacjonarne i calmmve swiadczenia
Szpitalne),

2) Poradnie Specjalistyczne (rodzaj dzialdkio leczniczej wykonywanej w
przedsgbiorstwie podmiotu leczniczego: ambulatoryfwgadczenia zdrowotne).

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego jpabkego zaktadu opieki zdrowotne.
3. Szpital ma prawo postugiwaniagspieczcia o tresci: Uniwersytecki Dziecicy Szpital
Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku (lub ski@i® nazwy UDSK) uzupetnionp w
zalenosci od potrzeb adresem, numerem NIP, numerem REG@Umerami
telefonicznymi i faxowymi lub innymi danymi na pddwie odebnych przepisow.
4. Szpital posiada znak firmowy ,logo” okileny w zahczniku nr 1.
5. W okresie obowjzywania Certyfikatu Akredytacyjnego Szpital ma poapostugiwania
si¢ otrzymanym certyfikatem.
§2
Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dna 15 kwietnia 2011 r. o dziatdltideczniczej (t.J. Dz. U. z 2013 r., poz. 217

z p&niejszymi zmianami) oraz przepiséw wydanych najstawie,



2) innych obowjzujacych aktow prawnych,

3) niniejszego Statutu.

Il. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA

§3
1. Siedzily Szpitala jest Biatystok ul. Jerzego Waszyngtona 17
2. Obszarem dziatania Szpitala jest Rzeczpospolitskiol

lll. CELE | ZADANIA SZPITALA.
§4

1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielamweadczé zdrowotnych i promocja zdrowia
W powigzaniu z realizagjzada dydaktycznych i badawczych.

2. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu 0s6b do wykeania zawodoéw medycznych i
ksztatceniu 0os6b wykonmagych zawody medyczne.

3. Szpital mae uczestniczy w realizacji programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pramganizacje spoteczne, jednostki

samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

§5
Szczegotowe zasady wykonywania zaddydaktycznych i badawczych w pawaniu z

udzielaniemswiadczé zdrowotnych okrda umowa zawarta reilzy Szpitalem a Uczelpi

§6
1. Do zada Szpitala naley w szczegolngci:

1) udzielanie specjalistycznyckwiadczér zdrowotnych w warunkach szpitalnych lub
ambulatoryjnych ze szczegollnym uwashieniem swiadczeé
wysokospecjalistycznych w ramach specjatmoreprezentowanych przez komorki
organizacyjne Szpitala,

2) udziat w realizacji zadadydaktycznych i naukowo — badawczych Uczelni iyzin
podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ dydaktyczg i/lub naukowg w dziedzinie nauk
medycznych w zakresie wynikaym w obowjzujacych przepiséw i zawartych
umow,

3) uczestniczenie w przygotowaniu 0s6b do wykonywaaawodow medycznych oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, gigliarskich i innych zawodow w

zakresie okrdonym w odebnych przepisach, oraz umowach,



4) prowadzenie dziatalroi magcej na celu promogjzdrowia i profilaktyk zdrowotn.

2. Szpital mae podejmowawspotprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznydnraz organizacjami
miedzynarodowymi realizgcymi zadania nalgce do zakresu dziatalé Szpitala,
po zasggnigciu opinii Rektora Uczelni.

3. Szpital mae by cztonkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowaust. 2, za zgagd
Rektora Uczelni.

8§87

1. Szpital mae prowadzi dziatalng¢ gospodarcz

1) ustugi medyczne,

2) apteke ogélnodosipng,

3) ustugi hotelarskie,

4) ustugi sanitarno-poszikowe,

5) ustugi sterylizacyjne,

6) ustugi gastronomiczne,

7) ustugi handlowe,

8) ustugi transportowe i parkingowe,
9) ustugi xero,

10)ustugi informatyczne,
11)dzierawa pomieszczei urzadzen.

2. Prowadzenie dziataldoi gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1, niezen@granicza
dostpnasci i poziomuswiadczeé zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym, na
podstawie obowizujacych przepisow oraz realizacji zaddydaktycznych i naukowo-

badawczych dla potrzeb Uczelni.

IV. RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZE N ZDROWOTNYCH

§8
1. Szpital udzieldwiadczeé zdrowotnych w zakresie:
1) opieki stacjonarnej,
2) opieki ambulatoryjnej,
3) pomocy doranej,
4) diagnostyki,
5) rehabilitaciji.



2. Szpital udziela swiadczéd zdrowotnych finansowanych zérodkow publicznych
okreslonych umowami zawartymi z dysponentami tgobdkow.

3. Szpital jest zobowizany rownie do udzielanigwiadczé zdrowotnych osobom innym
niz objete umowami, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadkapgaoéredniego zagrgenia
ich zycia i zdrowia.

4. Szpital mae take udzielg swiadczeé zdrowotnych osobom innymmobjete umowami,
o ktérych mowa w ust. 2, na podstawie uméw lub asadzie odptatrici tych oséb —

obywateli polskich lub cudzoziemcow.

§9
1. Organizag} i porzdek procesu udzielani@wiadczeér zdrowotnych w Szpitalu okéka
Regulamin organizacyjny Szpitala.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany przegeRtora, zatwierdza Rada

Spoteczna Szpitala.

V. ORGANY SZPITALA

§10
Organami Szpitalaas
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§11

1. Szpitalem kieruje Dyrektor i reprezentuje go nazgve.

2. Z Dyrektorem nawizuje i rozwizuje stosunek pracy albo zawiera i rozzdje umowvg
cywilnoprawry Rektor Uczelni.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje w zakrezgzdzania Szpitalem, nie
zastrzeone przepisami prawa dla innych organ6éw i ponosi @@ petn
odpowiedzialnécé.

Dyrektor jest przetbonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

Do obowgzkow i uprawni@ Dyrektora naley w szczegOlngci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewcyajoshgniccie celow oraz
realizacg zada statutowych Szpitala,

2) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanymt&ppii do wytkowania,

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnéankzwalnianie pracownikow, z
zastrzeeniem § 12,

4) nadzor nad wykonywaniem zadprzez pracownikow Szpitala,



5) nalezyte gospodarowanigrodkami finansowymi i rzeczowymi pozosiaymi w
dyspozyciji Szpitala,

6) wspoOtpraca z organizacjami zygkowymi i zawodowymi dzialagcymi na terenie
Szpitala.

Dyrektor ma prawo przedstawiania Senatowi Uczefmnio i wnioskdw w sprawach

zastrzeonych do kompetencji podmiotu twarego, a wywotycych skutki w sferze

zwiazanej z zargdzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie ékmeych w Statucie

Uczelni.

Dyrektor powotuje jako zespot doradczy Rddinicystow.

Dyrektor posiada prawo do tworzenia innych zespotdaradczych w sprawach

zwigzanych z realizagjstatutowe]j dziatalniei Szpitala.

Dyrektor wystpuje z wnioskami o dotacje przedmiotowe do Minisfdrowia za

paosrednictwem Rektora Uczelni.

8§12
W celu wykonywania zadadydaktycznych i naukowo — badawczych Uczelni zhtra
sic w jej jednostkach organizacyjnych funkcjogmych na bazie wkziwych komorek
organizacyjnych Szpitala nauczycieli akademickich.
Zatrudnienie przez Szpital nauczycieli akademickizhktérych mowa w ust. 1., w celu
udzielaniaswiadczé zdrowotnych nagpuje w trybie okrélonym ustaw z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatal$ai leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217 zpi@jszymi
zmianami) oraz przepisdOw wydanych na ich podstawie.
Komoérka organizacyjn wykonupca dziatalné¢ dydaktyczm i badawcg, w powizaniu
Z udzielaniemswiadczeé zdrowotnych i promogj zdrowia, lgdaca oddzialem, kieruje
ordynator albo inny lekarz kiengy. Osola odpowiedzialg za dziatalné¢ dydaktyczg i
badawcz w komorce, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, jastownik kliniki. W/w
funkcje mana peiné jednoczénie.
Na stanowisko kierownika Kliniki konkurs ogtaszprzeprowadza Dziekan, na zasadach
okreslonych w Statucie Uczelni.
Dyrektor wydaje opind dotyczca kandydata na stanowisko kierownika Kliniki, zakiad
ktorg przedktada komisji konkursowe.
Z kandydatem wybranym na stanowisko élare w ust. 4. Dyrektor nawzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pedab zawiera umowcywilnoprawn.

Na stanowisko ordynatora konkurs ogtasza i przepdaa Dyrektor.



10.

Z kandydatem wybranym na stanowisko élaee w ust. 7. Dyrektor nawauje stosunek
pracy na podstawie umowy o pedab zawiera umowcywilnoprawr.

Na stanowisko lekarza kieggego powotuje Dyrektor, w porozumieniu z Rektorem
Uczelni.

Dyrektor jest uprawniony do ztenia umotywowanego wniosku o rozaaniu umowy z
kierownikiem kliniki, lekarzem kieragym, kierownikiem zakiadu lub nauczycielem
akademickim, o ktérym mowa w ust. 2. Rozmdnie umowy z w/w nagbuje w

uzgodnieniu z Rektorem Uczelni.

§13
Dyrektor zaradza komorkami organizacyjnymi Szpitala begednio lub przy pomocy
swoich zasfpcow.
Zastpcy Dyrektora wykonw obowgzki okreslone w Regulaminie organizacyjnym
Szpitala oraz kiergjkomorkami bezp@ednio im podlegtymi.
Zastpcami Dyrektoras
1) Zastpca do spraw Lecznictwa,
2) Zastpca do spraw Administracyjno-Technicznych,
3) Zastpca do spraw Ekonomicznych,
4) Zastpca do spraw Pieyniarstwa — Naczelna Peginiarka.

§14

Rada Spoteczna jest organem iniggym i opiniodawczym podmiotu twogeego oraz

organem doradczym Dyrektora.

§15

Rektor Uniwersytetu powotuje i odwotuje Radpoteczp oraz zwotuje jej pierwsze

posiedzenie.

§16

1. W skitad Rady Spotecznej wchadz

1) jako przewodnicgry - przedstawiciel Rektora Uczelni,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wdaiwego do spraw zdrowia

b) przedstawiciel wojewody



c) przedstawiciel przewodnigzego zargdu samorzdu wojewodztwa
d) przedstawiciel okgowej izby lekarskiej
e) przedstawiciel okgowej rady pigjgniarek i potanych
f) osoby powotane przez Senat Uczelni - w licZbaséb.
2. Czionkiem Rady Spotecznej, o ktorym mowa w Ljstie mae by osoba pozostaga w

stosunku pracy ze Szpitalem utworzonym przez Uagzeln

8§17
Do zada Rady Spotecznej neig
1) przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uczelniogkow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych o waka przekraczajcej 30 000 zi,
b) zakupu nowej aparatury i spiz medycznego o waka przekraczajcej 30 000 zi,
C) przygcia darowizny nowej aparatury i spiz medycznego o waka przekraczagcej
50 000 zt,
d) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwida§zpitala, jego przebudeywozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalddi,
e) przyznania Dyrektorowi nagrod,
f) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej ozgd#anie Szpitalem z
Dyrektorem,
g) regulaminu organizacyjnego.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opiniisprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu fineegm i inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

3) uchwalanie regulaminu dziatakwp Rady Spotecznej i przedktadanie regulaminu do

zatwierdzenia przez Rektora Uczelni.

4) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Slgpuatalanego przez Dyrektora,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosk&@moszonych przez pacjentow Szpitala, z

wytaczeniem spraw podleggyych nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskéw organowi finang@mu okrélony zakres dziatalnmi, w
ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje zadania,

7) wykonywanie innych zadakreslonych przez Senat Uczelni.



§18
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
2. Odwotanie czionkow Rady Spotecznej przed uplywendekaji mae nasipic na
wniosek organow okékonych w § 16 ust. 1 pkt 2 lit. a-f oraz w przypadk
1) rezygnacji cztonka Rady Spotecznej,
2) diugotrwatej niezdolngci czionka Rady Spotecznej do petnienia funkcji
spowodowanej choragdub innymi okolicznéciami,
3) popetnienia przegpstwa przez cztonka Rady Spotecznej orzeczonegegonacnym
wyrokiem gdu,
4) nawigzanie stosunku pracy przez cztonka Rady Spoteczeefzpitalem w ktorym
jest cztonkiem Rady Spotecznej.
3. Sposob i cgstotliwos¢ zwotywania posiedzg tryb pracy oraz podejmowania uchwat

okresla regulamin Rady Spotecznej.

§19
Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi przystegoglwotanie do Rektora Uczelni.

VI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 20
1. W skiad Szpitala wchodz
a) kliniki/oddzialy bedace podstawowymi komoérkami organizacyjnymi udzigdgmi
swiadczeé zdrowotnych,
b) komorki organizacyjne dziataldo podstawowej realizgge procedury medyczne
(zaktady, samodzielne pracownie),
c¢) inne komorki organizacyjne dziatalie» podstawowej (np. Apteka Szpitalna, Poradnia
Medycyny Pracy, Centralna Izba Prgyj SOR, Centralna Sterylizatornia),
d) poradnie specjalistyczne,
e) komorki organizacyjne dziataldoi ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-
prawnej, technicznej, gospodarczej, ustugowej €intworzone przez dyrektora.
2. Wykaz komorek organizacyjnych, dziataled0 medycznej, wymienionych
w pkt. a, b, ¢, d zawiera zaknik nr 2.
§21



SzczegoOtow struktue organizacyjp i zakres zada poszczegoélnych komorek
organizacyjnych Szpitala oldla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Rgadspoteczny.

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA

§22
Szpital lzdacy samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowpprowadzi gospodagk
finansowy na zasadach okilenych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o daliadsci

leczniczej.

§23

1. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanym mu ieodptatne #ytkowanie
majtkiem Skarbu Pastwa, komunalnym lub Uczelni oraz rmgikjem wilasnym
(otrzymanym i zakupionym).

2. Szpital wytkuje i zaradza nieruchomiziami przekazanymi przez Uczejma podstawie
umowy wytkowania.

3. Zbycie, wydzierawienie lub wynajcie majtku trwatego Szpitala mie by dokonane
przez Szpital na zasadach achkoaych przez Senat Uczelni. Wniesienie giiay do
spétek lub fundacji wymaga zgody Senatu Uczelni.

4. Szpital mae dokona zakupu lub przy¢ darowizre aparatury i sprgu medycznego o

przeznaczeniu, standardzie i na zasadachloknech przez podmiot twosgzy.

§ 24
1. Podstaw gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwegjyg ustalany przez
dyrektora i zaopiniowany przez Ra8poteczy.
2. Rektor Uczelni zatwierdza wybor bieglego rewidedtégkonanego przez Szpital celem

zbadania rocznego sprawozdania finansowego orazezdra to sprawozdanie.

§25
Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe w szczegolia:
1) na zasadach okilenych w art. 55 ustawy z dnia 15 kwietnia 201D dziatalngci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217 zpi@jszymi zmianami),
2) z wydzielonej dziataln&ei gospodarczej, o ktdrej mowa w 8§ 7 niniejszeguli,
3) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiaio publicznej, take pochodzenia

zagranicznego, z zastéaniem § 23 ust. 4 niniejszego Statutu.



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

§ 26
Szpital mae otrzymywa srodki publiczne z przeznaczeniem na:
realizacg zada w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdawiv tym na
zakup aparatury i spgi medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zagda
remonty,
inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparaturyrizsju medycznego,
realizacg projektow finansowanych z udziateimodkéw pochodgcych z budetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajych zwrotowi srodkbw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o WimlirHandlu (EFTA), lub
innych niz  wymienione s$rodkédw pochodgcych ze zrodet zagranicznych
niepodlegajce zwrotowi na zasadach oklanych w odebnych przepisach,
cele okrélone w odebnych przepisach oraz umowachegraynarodowych,
realizacg programow wieloletnich,
pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwadifik osob wykonujcych zawody
medyczne.

Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje Minister Adi@ za pgrednictwem Uczelni.

§27

Na swiadczenia zdrowotne wykonywane w Szpitalu w ramaeRolenia studentéw

Uczelni, pod bezpwednim nadzorem lekarzy i lekarzy stomatologéw adapcych

prawo wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykomya zawodu lekarza

stomatologa, dxacych pracownikami Uczelni, Uczelnia oe otrzym& dotacje

przyznane z bugktu pastwa.

Uczelnia przekazuje Szpitalowi z dotacji, o ktomgjowa w ust. 1,srodki na

sfinansowanieswiadczeé zdrowotnych, okrdonych w ust. 1, na podstawie umowy, z

uwzgkdnieniem liczby ksztatconych w Szpitalu studentowlamym roku akademickim.

§28

Wartaé¢ maptku Szpitala okrdaja:

1) fundusz zateycielski,

2) fundusz zaktadu.

Fundusz zalpycielski Szpitala stanowi wadé wydzielonej Szpitalowi ggci mienia

Skarbu Pastwa, jednostki samagdu terytorialnego lub Uczelni.



3. Fundusz zakltadu stanowi wadto maptku Szpitala po odliczeniu funduszu
zalazycielskiego.
Szpital decyduje sam o podziale zysku.

Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynilafisowy.

§29
Szpital ubezpiecza swpglziatalnd¢ od odpowiedzialn&ei cywilne;.

VIII. NADZOR | KONTROLA

§ 30
Podmiotem sprawagym nadzor nad Szpitalem jest podmiot tvgoyz
Podmiot tworgcy dokonuje kontroli i oceny dziatalém Szpitala oraz pracy Dyrektora.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2 ohgj w szczegoIngci:
1) realizagt zada okreslonych w Regulaminie organizacyjnym i Statucie, tglosas¢ |
jakos¢ udzielanychswiadcze zdrowotnych,
2) prawidtowd¢ gospodarowania mieniem oramdkami publicznymi,
3) gospodarkfinansovy.
4. Rektor Uczelni w razie stwierdzeniage decyzja Dyrektora jest sprzeczna z prawem,

wstrzymuje jej wykonanie oraz zobaauje Dyrektora do jej zmiany lub coéaia.

§31
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosujeustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalngci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217 zzpi@jszymi zmianami) i przepisy

wydane na podstawie tej ustawy, az&@grzepisy innych ustaw.

§32
Z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu niniegzeffatutu, traci moc Statut
Samodzielnego Publicznego Dzigmego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa Akademii

Medycznej w Biatymstoku zatwierdzony uchw&enatu nr 14 z dnia 22.04.2002 r.

Przewodniczcy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nitdiki



Zalgcznik nr | do Statutu UDSK

ZNAK FIRMOWY "LOGO" UNIWERSYTECKIEGO
DZIECI ECEGO SZPITALA KLINICZNEGO
IM. DR L. ZAMENHOFA

Opis znaku;

Znak stanowi biato-czerwony krzyumieszczony na biatym polu, w ktérego
struktue wkomponowany jest napis DSK. Lewe rarkrzyza stanowi litera D,
natomiast prawe - litera K. W trzonie kézy w prawym gornym rogu litery S,
umieszczone jest - na bialym polu - czerwone serce.



Zalgcznik nr 2 do Statutu UDSK

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DZIALALNO  SCI MEDYCZNEJ
UNIWERSYTECKIEGO DZIECIECEGO SZPITALA KLINICZNEGO I M. L.
ZAMENHOFA

I KLINIKI/ODDZIALY

| 1. KLINIKA PEDIATRII | NEFROLOGII |

| 2. KLINIKA PEDIATRII, ENDOKRYNOLOGII, DIABETOLOGII Z PODODDZIALEM KARDIOLOGI! |

| 3. KLINIKA PEDIATRII, GASTROENTEROLOGII | ALERGOLOGI DZIECIECEJ |

| 4. KLINIKA NEUROLOGII | REHABILITACJI DZIECIECEJ |

| 5. KLINIKA ONKOLOGII | HEMATOLOGII DZIECI ECEJ |

| 6. KLINIKA OTOLARYNGOLOGII DZIECIECEJ |

| 7. KLINIKA OKULISTYKI DZIECI ECEJ Z GRODKIEM LECZENIA ZEZA |

[ 8. KLINIKA CHIRURGII DZIECIECEJ |

[ 9. KLINIKA ORTOPEDII | TRAUMATOLOGII DZIECIECEJ] |

[ 10. KLINIKA PEDIATRII | ZABURZEN ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY |

[11. ODDZIAL ANESTEZJOLOGII | INTENSYWNEJ TERAPII ZPODODDZIALEM POOPERACYJINYM |

[12. SZPITALNY ODDZIAL. RATUNKOWY |

13. KLINIKA OBSERWACYJNO — ZAKAZNA DZIECI

14. KLINIKA REHABILITACJI DZIECIECEJ Z GSGRODKIEM WCZESNEJ POMOCY DZIECIOM
UPOSLEDZONYM ,DAC SZANSE”

15. ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRII

16. STACJA DIALIZ

17. ODDZIAL REHABILITACJI NEUROLOGICZNEJ




I.ZAKLADY

| 1. ZAKEAD LABORATORYJNEJ DIAGNOSTYKI PEDIATRYCZNEJ

| 2. ZAKEAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

[ 3. ZAKEAD IMMUNOLOGII KLINICZNEJ

. SAMODZIELNE PRACOWNIE
1. PRACOWNIA TRANSFUZJOLOGII
2. PRACOWNIA CYTOMETRII PRZEPLYWOWEJ

3. SAMODZIELNA PRACOWNIA DIAGNOSTYKI UKLADU ODDECHONEGO | BRONCHOSKORPII
4. PRAWCOWNIA BADAN NARZADU WZROKU

6. PRACOWNIA ENDOSKOPII PRZEWODU POKARMOWEGO

7. PRACOWNIA USG (ULTRASONOGRAFICZNA)

8. PRACOWNIA TOMOGRAFII KOMPUTEROWEJ

9. PRACOWNIA RENTGENODIAGNOSTYKI OGOLNEJ

10.PRACOWNIA REZONANSU MAGNETYCZNEGO

11.PRACOWNIA DENSYTOMETRYCZNA

12.PRACOWNIA URODYNAMICZNA

13.DZIAL (PRACOWNIA) FIZYKOTERAPII

14.DZIAL (PRACOWNIA) KINEZYTERAPII

15.DZIAL (PRACOWNIA) HYDROTERAPII

16.DZIAL (PRACOWNIA) MASAZU LECZNICZEGO



IV.INNE KOMORKI ORGANIZACYJNE DZIALALNO  SCI PODSTAWOWEJ]

1. APTEKA SZPITALNA

2. CENTRALNA IZBA PRZYEC

3. STERYLIZATORNIA

4. SEKCJA REJESTRACJI, DOKUMENTACJI CHORYCH | STABYYKI MEDYCZNEJ
5. PORADNIA MEDYCYNY PRACY

6. GABINETY DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE

7. ZESPOL DOMOWEJ DIALIZOTERAPII OTRZEWNOWEJ DLA DZIEIC

8. PUNKT POBRAN MATERIALOW DO BADAN

[l PORADNIE SPECJALISTYCZNE
1. PORADNIA ALERGII POKARMOWEJ

2. PORADNIA ALERGOLOGICZNA

3. PORADNIA CUKRZYCOWA

4. PORADNIA CHIRURGICZNA

5. PORADNIA DERMATOLOGICZNA

6. PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA
7. PORADNIA AUDIOLOGII | FONIATRII
8. PORADNIA GASTROLOGICZNA

9. PORADNIA GENETYCZNA

10. PORADNIA GINEKOLOGICZNA

11. PORADNIA HEMATOLOGICZNA



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PORADNIA HEPATOLOGICZNA

PORADNIA IMMUNOLOGICZNA

PORADNIA KARDIOLOGICZNA

PORADNIA LARYNGOLOGICZNA

PORADNIA LECZENIA ZEZA

PORADNIA LOGOPEDYCZNA

PORADNIA NEFROLOGICZNA

PORADNIA NEUROCHIRURGICZNA

PORADNIA NEUROLOGICZNA

PORADNIA OKULISTYCZNA

PORADNIA ONKOLOGICZNA

PORADNIA OPARZE DLA DZIECI

PORADNIA ORTOPEDYCZNA

PORADNIA PATOLOGII NOWORODKA

PORADNIA PRELUKSACYJNA

PORADNIA ZABURZEN SOMATYCZNYCH Z GABINETEM ANTROPOMETRYCZNYM

PORADNIA PULMONOLOGICZNA

PORADNIA REHABILITACYJNA

PORADNIA RETINOPATII WCZENIAKOW

PORADNIA REUMATOLOGICZNA

PORADNIA STOMATOLOGII DZIECECEJ Z GABINETEM CHIRURGII STOMATOLOGICZNEJ

PORADNIA UROLOGICZNA

PORADNIA WAD POSTAWY

PORADNIA ZABURZEN LAKTACJI



36. PORADNIA SCHORZE METABOLICZNYCH

37. PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO Z GABINETEM PSYGBLOGICZNYM
38. (BRODEK DIAGNOSTYKI | LECZENIA PADACZKI

39. (SRODEK DIAGNOSTYKI NIEDOStUCHU U DZIECI

40. SSRODEK WCZESNEJ POMOCY DZIECIOM UPRLEDZONYM ,DA C SZANSE”
41. PORADNIA SZCZEPIN OCHRONNYCH

42. PORADNIA CHOROB ZAKANYCH

43. PORADNIA LECZENIA JASKRY

44. PORADNIA LECZENIA MUKOWISCYDOZY

45. DZIAL FIZJOTERAPII

46. CSRODEK REHABILITACJI DZIENNEJ

47. BLOK OPERACYJNY



