Zatacznik nr 12

Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akadaickich

1. 1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonganast w oparciu o kryteria
okreslone w nasfpujacych ankietach:

1) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/oaggo z tytutem
naukowym profesora/ stogier hab. — zalcznik Nr 12A;

2) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/@tgtznego/
naukowego ze stopniem doktora/ tytutem zawodowymgistia lub
rownorzdnym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/ atbunkez
habilitacji/ wyktadowcy/ st. wyktadowcy/lektora/itmaktora— zajcznik Nr
12B;

3) Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickishzakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych przedstawiane przez studentdekiorantow:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentoéw/doktorantow utEezcych
w wyktadach — zalcznik Nr 12C,
b) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestgigzh w ¢wiczeniach/
seminariach — zat¢znik Nr 12D,
c) Ankieta  ewaluacyjna dla  doktorantow  uczestadyzrh
w ¢wiczeniach/ seminariach - aaknik Nr 12E.
4) Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo — dygletiego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wiztego -zadcznik Nr 12F.

2. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydakiygo/naukowego
z tytutem naukowym profesora/ stofidr hab. okréa zahcznik Nr 12G.

3. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopuiektora/tytutem zawodowym
magistra lub réwnokdnym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/adsuriez
habilitacji/wyktadowcy/starszego wyktadowcy/lektorstruktora okréla zahcznik
Nr 12H.

4. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydakiygo/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytego okréla zahcznik Nr 121.



