Zatacznik Nr 12A

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ ngkowego
Z tytutem naukowym profesora/stopniem dr hab.

Imig i nazwisko, stopi@ /tytut NaUKOWY............ccoviiiiiii e
STANOWISKO & ...ttt e e e e e e e e
Jednostka OrganizacCyjNa: ........oveieiriie e e e
Okres, za ktéry dokonywana jJESt OCENA: ........cccvviiieriieieiiienicesmmeeenaaes

I. Dziatalnos§é¢ naukowa:

Kryteria oceny Liczba pkt
(dotyczy osigniec¢/publikacji, ktorych uzyskanie ngpito w ocenianym okresie)| MNiSW w
ciagu 2/4

lat

taczna liczba punktow MNiISW za publikacje naukofyetwierdzenie przez
Biblioteke Gtowry UMB w zahczeniu)

Zgtoszone oraz uzyskane patenty, werta (ilas¢ pkt wg kryteriow
parametryzacji MNiSW{potwierdzenie przez Uczelniane Biuro do Spraw
Ochrony Wiasnfxi Intelektualnej i Transferu Technologii w zeteniu)

Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komergadiji B+R (ilas¢ pkt wg
kryteriow parametryzaciji MNiSWpotwierdzenie przez Uczelniane Biuro do
Spraw Ochrony Whasioi Intelektualnej i Transferu Technologii)

Cztonkostwo w naukowych zespotach eksperckich pamgth przez organizacj
/ instytucje pastwowe / m¢dzynarodowe (np. recenzent EU, itp.)

Suma punktéw

Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w\sparzywiaszczenia
autorstwa, fatszowania badaib wynikéw bada naukowych lub innego
oszustwa naukowedtak/nie)

Opinia bezpéredniego przetzonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegagego ocenie nie wliczagsokresu nieobecrioi w pracy wynikajcej z

przebywania na urlopie macierskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowaniowia lub

z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA)po uwzgtdnieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt
powinna by przeliczona na okres 1 roku i przemaoa przez 2



Il. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny

Prosz wpis&
wiasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostadtri¢4 latach
akademickich

Srednia liczba
godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunkunal@nego
pensum (%)Jw przypadku braku realizacji naileego pensum prosn
wyjasnienie przyczyn)

Redaktor naczelny ogolnopolskiegoéaaynarodowego podcznika w
dziedzinie specjalistycznej

Promotor zakaczonych przewodow doktorskich w ostatnich 2/4dht:
akademickichgrosz poda’ liczhe )

Prowadzenie zaf ze studentami angkgycznymi(tak/nie)

Opiekun zakaczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosz poda’ liczbe uczestnikow)

Promotor/opiekun uczestnika studiéw doktoranckich
(prosz poda’ liczhe)

Wspotautorstwo rozdziatow w paghizniku/skrypcie dla studentow

Prowadzenie wyktadow na podyplomowych kursach sistycznych

Inne formy pracy dydaktyczn€prosz wymient)

Uzyskanie kary dyscyplinarnej dotygzj wykroczé w trakcie
wypetniania obowjzkéw dydaktycznyclitak/nie)

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i
doktoranckich




lll. Praca organizacyjna na rzecz Uczeln{dotyczy os6b zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny

Prosz wpis&
wiasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Petnienie na Uczelni funkcji pochagtz/ch z wyboru lub wybor do CK
NCN, NCBIR, KEJN, PAN lub innych

Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy nadpzw
promocg/rozbudowve Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Pozyskanie/koordynacja grantu z 7 PR/Horyzontu 28@0ub innego
grantu m¢dzynarodowego

Funkcja redaktora naczelnego lub zpsy czasopisma z IF

Funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopismkawego

Udziat w projekcie w ramach 7PR EU EU lub innegojgktu

Funkcja Peinomocnika Rektora, kierownika studiowtdmanckich,
opiekuna STN, innych

Praca w komisjach senackich /dziagkich / uczelnianych /zespole ds.

zapewnienia i doskonalenia jalod ksztatcenia- organach
ogolnopolskich

Recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnychfmao nadanie
tytutu naukowego profesora

Kierownik/opiekun ukéczonej specjalizacji lub kursow do specjaliza

Cji

Wspétudziat w organizacji zjazdow, sympozjow ielgk
podyplomowych

Praca w komisjach wydziatowych

Praca na rzecz promocji Uczelni

Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych

Praca w ramach towarzystw naukowych (cztonekararzwtadz
centralnych, regionalnych)

Opiekun kota naukowego lub opiekun innych organizadenckich
na Uczelni

Recenzent w przewodach/pracach
doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni

Praca w zespotach eksperckich powotanych przemgrngastytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lulzdziynarodowe

Inna udokumentowana praca na rzecz UcZgplrusz wymient)

Opinia bezpéredniego przetoonego (pozytywna lub negatywna)

(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)




IV. Doskonalenie i osagniecia zawodowe:

Kryteria oceny Prosz wpisa
wiasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Wprowadzenie nowatorskiej na skéiatowa/ogolnokrajovg metody
diagnostycznej/terapeutyczr®@j zal;czeniu potwierdzenie)

Wprowadzenie dziafadagcych znacgca poprave wynikéw
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (wczahiu
potwierdzenie)

Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiagegj zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanagez
miedzynarodowe jednostki certyfikige (w zahczeniu potwierdzenie)

Udziat w organizacji szkofemiedzynarodowych podnoszych
umiejtnosci zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Konsultant wojewodzki w specjalizacji odpowiagtagj zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanagez polskie
jednostki certyfikugce/ towarzystwa naukow® zahczeniu
potwierdzenie)

Udziat w organizacji szkotekrajowych podnosgych umiegtnosci
zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Czilonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w speaep|i
odpowiadajcej zatrudnieniu

Wprowadzenie skutecznych dziakpoprawiagcych stan finansowy
jednostki w zwazku z udzielanymdwiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowe] wesakr
odpowiadajcym zatrudnieniw zakczeniu potwierdzenie)

Potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznychaekiach
zawodowych i zjazdach naukowy@brosz wymiené, w zakczeniu
potwierdzenie)

Potwierdzony udziat w szkoleniach podngszh umiegtnosci
naukowe

Potwierdzony udziat w szkoleniach podngisch umiegtnosci
dydaktyczne

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowpgisg
wymienic)

Opinia bezpéredniego przetoonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

data, podpis pracownika data, podpipb@edniego przetloonego



