Zatacznik Nr 12B

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydetycznego/naukowego ze stopniem
doktora/ tytutem zawodowym magistra lub réwnorzdnym, zatrudnionych na stanowisku
asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wyktadowcy/

st. wyktadowcy/lektora/instruktora

Imie i nazwisko, stopi@/tytut NAUKOWY..........ccoooeiiiiii e
SEANOWISKO & e
Jednostka OrganizacCyjNa: ........couiiie it e e e e e
Okres, za ktdry dokonywana JESt OCENEA: .......ovvueieieirie it e vt e e e eae e

I. Dziatalno$é¢ naukowa w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny Liczba | Liczba pkt
(dotyczy osignigé/publikacii, uzyskanych/opublikowanych w oceniamknesie) MNiSW

taczna liczba punktow MNiISW za publikacje naukofymtwierdzenie przez
Biblioteke Gtéwry UMB w zagczeniu)

Udziat w uzyskanych wdeéeniach lub innych formach komercjalizacji B+R
(los¢ pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSz\Wpotwierdzenie w
zalgczeniu)

Udziat w uzyskanych patentach @éopkt wg kryteriow parametryzacji
MNiSzW) (potwierdzenie w zatzeniu)

Czlonkowstwo w naukowych zespotach eksperckich pamyah przez
organizacje / instytucje krajowe / gdzynarodowe

Udzial w ztazonych wnioskach patentowych topkt wg kryteriow
parametryzacji MNiSzWf{potwierdzenie w za€zeniu)

Publikacje inne(lista w zagczeniu)

Suma punktéw

Prawomoche orzeczenie komisji dyscyplinarnej w\spFarzywtaszczenia
autorstwa, fatlszowania badaib wynikéw bada naukowych lub innego
oszustwa naukoweg@ak/nie)

Przekroczenie 8-letniego okresu zatrudnienia neostesku asystenta/adiunkia
osoby nieposiadagej stopnia naukowego doktora/doktora habilitowaneg
(tak/nie)

Opinia bezpéredniego przetzonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Opinia opiekuna naukowego /promotora - w przypaatkbb z otwartym
przewodem doktorskim (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Q Do okresu podlegagego ocenie nie wliczaesokresu nieobecroi w pracy wynikajcej z przebywania na urlopie
macierzyiskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowaniftowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-2LA
— po uwzgkdnieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powihyt przeliczona na okres 1 roku i przemapa przez 2
QO  Ankieta w czsci dotyczcej dziatalndci naukowej nie jest obowakowa w przypadku pracownika zatrudnionego na
stanowisku dydaktycznym.




Il. Praca dydaktycznaw ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny

Prosz wpisa
wiasciwe
informacje lub
tak/nie

Srednia roczng liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w
ostatnich 2 latach akademickich

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunkunal@nego
pensum (%)Jw przypadku braku zrealizowanego pensum —smigaie)

Autor/wspotautor ogoélnopolskiej/rizynarodowej kaizki w
dziedzinie specjalistycznfjsta w zahczeniu]

Promotor pomocniczy w zakozonym przewodzie doktorskim
[lista w zakczeniu]

Prowadzenie zgf ze studentami/doktorantami angloycznymi
(tak/nie)

Promotorstwo zakia@zonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Opieka zakaczonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Autorstwo/wspotautorstwo rozdziatdw w skrypcie dtadentéw
[lista w zakczeniu]

Prowadzenie wyktadow na podyplomowych kursach
specjalistycznych/studiach podyplomowych organizoyeh przez
paastwowe jednostki dydaktyczno-naukowe

Opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej

Inne formy pracy dydaktycznej ngleey wymiend jakie]

Kara dyscyplinarna dotygza wykroczé w trakcie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych tak/nie]

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studencldoktoranckich

Opinia bezpéredniego przetonego(pozytywna lub negatywna)
[w przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem]




I1I. Praca organizacyjna na rzecz Uczelnwv ostatnich 2-latach kalendarzowych

(dotyczy osb6b zatrudnionych min. 2 lata):

Kryteria oceny

Prosz wpisa
wiasciwe
informacje

Petnienie na Uczelni funkcji pochagtz/ch z wyboru

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowedje

Udokumentowany udziat w zespole realgaym projekt naukowy EU
lub migdzynarodowyliczba, potwierdzenie w zgd¢zeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektéw nauwkah
pozauczelnianycfliczba, potwierdzenie w za¢zeniu]

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowegd®

Udokumentowany udziat w przygotowywaniu projektdaukowych
lub innych EU[potwierdzenie w zaczeniu]

Udziat w zespole realizagym projekt naukowy pozauczelniafigzba,
potwierdzenie w zatzeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektéw nawkah
uczelnianycHliczba, potwierdzenie w zg¢zeniu]

Petnienie funkcji jednoosobowych Petnomocnika Rektapiekuna
kota naukowego, innych na poziomie Uczelnianym

Wspotudziat w komitecie organizacyjnym/naukowynonterencji
migdzynarodowych[potwierdzenie w zaktzeniu]

Praca w ramach organizacji naukowych na poziona@lrych

Udziat w zespole realizagym projekt naukowy uczelniarjiczba,
potwierdzenie w zatzeniu]

Praca w komisjach senackich /dziagkich / uczelnianych /
wydziatowych

Wspotudziat w komitecie organizacyjnym/naukowynonterencji
krajowej[potwierdzenie w zatzeniu]

Praca na rzecz promocji Uczelni i Wydziatu

Petnienie funkcji w organizacjach naukowych na poze regionalnym
(cztonek zarzdu, wiadz regionalnych)

Petnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pitacac
magisterskich/licencjackich na Uczelni

Petnienie funkcji opiekuna roku, praktyk zawodowykbta naukowega
i innych na poziomie Wydziatu

Wspotudziat w organizacji krajowych zjazdow, symjdoe i szkolé
podyplomowycHpotwierdzenie w zatzeniu]

Kierownik/opiekun ukaéczonej specjalizacji lub podyplomowych
kurséw specjalistycznych

Inna udokumentowana praca na rzecz UcZgpirisz wymiens)

Opinia bezpéredniego przetmonego (pozytywna lub negatywna)

(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)




V. Doskonalenie i osigniecia zawodowe /naukowe/dydaktyczne/kliniczne/

w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny

Liczba

Prosz wpis&
wiasciwe
informacje lub
tak/nie

Uzyskanie statusu konsultanta wojewodzkiego w stheaici
zawodowej

Prowadzenie dziataldoi popularyzujcej wiedz zawodowg np.
wyktady na zaproszenie, wspotautorstwo

ksigzek/skryptéw/opracowa o charakterze zawodowym, w tym
takze dydaktycznym i inne

Uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydarnegez
jednostki certyfikujce (potwierdzenie w zatzeniu)

Udziat w przeprowadzaniu szkéleawodowych

Udziat w szkoleniach, stach, konferencjach ruzynarodowych

Udziat w przygotowanigednostki do uzyskania certyfikatu
jakosci wydawanego przez jednostki certyfikog

Udziat w szkoleniach, stach, konferencjach krajowych

Przygotowywanie ekspertyz/recenzji o charakterzeor@wym,
naukowym, dydaktycznynpétwierdzenie w zatzeniy

Osiggniccie zaawansowanego poziomu znajéangezyka obcego
(potwierdzenie w zatzeniu)

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowe] wesakr
odpowiadajcym zatrudnieniu

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowpgisi
wymienic)

Ocena bezpwedniego przetzonego (pozytywna lub negatywna

(W przypadku oceny negatywnej uzasadnienie)

data, podpis pracownika data, podpmpbeedniego przeloonego




