Zatacznik Nr 12G

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytutem naukowym profesora/ stopniem dr hab.

1.0siagniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikéw Biblioteki UMB)

Kryteria oceny

Liczba pkt wg kryteriéw parametryzacji MNiSzZW w ciggu 2 ostatnich lat za:
- opublikowane prace w czasopismach na liscie MNiSzW

- monografie w j. angielskim i w j. polskim

- patenty i wdrozenia

- umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R

*w przypadku profesoréw mianowanych ocena odbywa sie co 4 lata

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
dotyczaca nie/wywigzywania sie z obowigzkdw naukowych
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)

Ocena

A 30% 0s0b z najwyzszg punktacjg MNiSzW wsrod pracownikéw Uczelni

B Liczba pkt MNiSzW réwna lub powyzej mediany dla wszystkich pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Uczelni ale ponizej poziomu 30% o0séb z najwyzszg punktacja

C Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni ale
>13.5 pkt w ciggu 2 lat ( 227 w ciggu 4 lat dla profesoréw mianowanych)

D Liczba pkt MNiSzW ponizej 13.5 pkt w ciggu 2 lat ( <27 w ciggu 4 lat dla profesorow

mianowanych)
lub potwierdzone przez komisje dyscyplinarng powazne naruszanie praw autorskich
(np. retrakcja pracy z powodu plagiatu, falsyfikowania wynikow)

Biblioteka Gtéwna UMB wylicza mediane oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSW dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych za 2 oraz za 4 lata. Podstawg wyliczenia w/w wskaznikdéw bedg

a Do okresu podlegajgcego ocenie nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla

poratowania zdrowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku-

a Osoby nowo zatrudnione (do 2 lat): minimum publikacyjne: 1 praca opublikowana lub wystana do druku.

wykazy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Gtdwnej przez Dziat Spraw Pracowniczych.

Dla wyliczerh mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne dwa lata bedace

podstawg wyliczenia w/w wskaznikow.

Dla wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne cztery lata

bedgce podstawg wyliczenia w/w wskaznikow




2.Praca dydaktyczna i ksztatcenie kadr naukowych

Kryteria oceny

Ocena

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub
negatywna) dotyczaca nie/wywigzywania sie z obowigzkdéw
dydaktycznych (uzasadnienie tylko w przypadku oceny
negatywnej)

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie
ankiety ewaluacyjne dla studentéw/ doktorantéw, o ile w
ocenie nauczyciela akademickiego uczestniczy co najmniej
50% studentéw/doktorantéw, z ktérymi nauczyciel
akademicki prowadzit zajecia dydaktyczne.

A Redaktor Naczelny
ogolnopolskiego/miedzynarodowego podrecznika
w dziedzinie specjalistycznej lub promotor
minimum 3 zakoniczonych doktoratéw

(w ciggu 4 lat)

oraz

liczba ocen negatywnych w ankietach
studenckich i doktoranckich <50%
wszystkich ankiet

oraz wykonywanie pensum lub usprawiedliwione,
niezalezne od pracownika niewykonanie pensum

B Promotor 1-2 (w ciggu 4 lat) zakoriczonych
przewoddéw doktorskich lub

Opiekun/promotor uczestnikow studidéw
doktoranckich lub

prowadzenie zajec ze studentami anglojezycznymi
lub

Wspdtautorstwo rozdziatéw w
podreczniku/skrypcie

oraz

liczba ocen negatywnych w ankietach
studenckich i doktoranckich <50%
wszystkich ankiet

oraz wykonywanie pensum lub usprawiedliwione,
niezalezne od pracownika niewykonanie pensum

C prowadzenie wyktadow rkursack
specjalistycznych/studiach podyplomowylch

opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej lub

inne formy pracy dydaktycznej

oraz

liczba ocen negatywnych w ankietach
studenckich idoktoranckich <50%
wszystkich ankiet

oraz wykonywanie pensum lub usprawiedliwione,
niezalezne od pracownika niewykonanie pensum

D Nieusprawiedliwiony znaczacy brak realizacji
pensum

Kara dyscyplinarna dotyczgca wykroczen w trakcie
prowadzenia zajec

lub

liczba ocen negatywnych w ankietach
studenckich i doktoranckich powyzej
50% wszystkich ankiet




3.Praca organizacyjna na rzecz Uczelni:

Ocena

Kryteria oceny

Opinia (pozytywna lub negatywna) bezposredniego
przetozonego (uzasadnienie tylko w przypadku oceny
negatywnej)

-petnienie funkcji na Uczelni (Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan) lub
-wybér do CK, NCN, NCBIR, KEJN /ub

-funkcja Redaktora Naczelnego czasopisma z IF,

- udziat w realizacji projektéw UE lub

- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi

-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma lub

udziat jako koordynator jednostki w projekcie w ramach 7PR EU Jub

pozyskanie znaczgcych funduszy naukowych oraz funduszy na rozwdj, promocje/rozbudowe
zaktadu/kliniki/Uczelni lub

praca w komisjach senackich /uczelnianych/zespole ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia/organach ogdlnopolskich/ radzie programowej lub petnienie funkcji opiekuna
uczelnianego STN /ub kierownika studidow doktoranckich /ub Petnomocnika Rektora
cztonkostwo w zarzadzie gtéwnym towarzystwa naukowego

recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/ pracach o nadanie tytutu naukowego
profesora

praca w zespotach eksperckich powotanych przez organy i instytucje panstwowe oraz
miedzynarodowe

Wspdtudziat w organizacji zjazdéw, szkolen podyplomowych lub

praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzadu oddziatu towarzystwa naukowego,
wtadz regionalnych), lub

udziat w komisjach doktorskich i habilitacyjnych, lub

praca w komisjach wydziatowych , lub

praca na rzecz promocji Uczelni (np. organizacja Festiwalu Nauki), lub

praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych, lub

kierownik ukonczonej specjalizacji, kursu do specjalizacji lub

opiekun kota naukowego czy innej organizacji studenckiej, lub

recenzent w przewodach doktorskich/pracach magisterskich/licencjackich na Uczelni lub
inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni

Brak zaangazowania w prace organizacyjng na rzecz Uczelni
— brak udokumentowania jakichkolwiek dziatan na rzecz Uczelni
(nie dotyczy pracownikdw zatrudnionych krécej niz 4 lata)




4. Doskonaleniei osiggniecia zawodowe:

Ocena

Kryteria do spetnienia

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub
negatywna) dotyczgca doskonalenia zawodowego
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)

Wprowadzenie nowatorskiej na skale swiatowa/ogdlnokrajowa metody
diagnostycznej/terapeutycznej/analityczne;j
Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez miedzynarodowe
jednostki certyfikujgce

Udziat w organizacji szkolen miedzynarodowych podnoszacych umiejetnosci
zawodowe- dydaktyczne- naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji odpowiadajgcej zatrudnieniu
Konsultant wojewddzki w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez polskie jednostki
certyfikujgce/ towarzystwa naukowe lub

Udziat w organizacji szkolen krajowych podnoszgcych umiejetnosci zawodowe-
dydaktyczne- naukowe

posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie odpowiadajgcym
zatrudnieniu lub

potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych i zjazdach
naukowych

lub

potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci naukowe lub
potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci dydaktyczne lub
inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie reprezentowanej przez
jednostke, lub

brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych lub

kara dyscyplinarna z powodu postepowania nieetycznego/karalnego dot. spraw
zawodowych




Koncowa ocena catosciowa:

vk wnN e

Ocena wyroézniajgca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach
Ocena dostateczna: maksimum 1 ocena D bez negatywnej opinii przetozonego,

Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywng opinie przetozonego.

pensum

Grupy Rozwdj naukowy Praca dydaktyczna Dziatalnos¢ Doskonalenie
(w tym opinia studentéw, organizacyjna na zawodowe
doktorantéow) rzecz Uczelni
Pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem Tak Tak Tak Tak
doktora habilitowanego +Obowigzek ksztatcenia
kadry naukowej*
Pracownik naukowo-dydaktyczny z tytutem Tak Tak Tak Tak
profesora +Obowigzek ksztatcenia
kadry naukowej*
Pracownik naukowy prof./dr hab. Tak Bez obowigzku realizacji Tak Tak

*promotor zakonczonej rozprawy doktorskiej lub opiekun studenta studidow doktoranckich




