Zatacznik Nr 12H

Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym,
zatrudnionych na stanowisku asystenta/adiunkta bez habilitacji/wyktadowcy/starszego wyktadowcy/lektora/instruktora

1.0siggniecia naukowe (dane dot. publikacji i pkt MNiSzW na podstawie bazy bibliografii pracownikéw Biblioteki UMB)

Ocena Kryteria oceny
Liczba pkt wg kryteridw parametryzacji MNiSzW w ciggu 2 ostatnich lat za: Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
- opublikowane prace w czasopismach na liscie MNiSzZW dotyczaca nie/wywigzywania sie z obowigzkéw naukowych
- monografie w j. angielskim i w j. polskim (uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)
- patenty i wdrozenia
- umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R Opinia opiekuna naukowego/promotora (pozytywna lub
negatywna) - w przypadku oséb z otwartym przewodem doktorskim
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)
A 30% 0sbb z najwyzszg punktacjg MNiSzW wsrdd pracownikéw Uczelni lub
wdrozenie patentu/umowa licencyjna lub inne formy komercjalizacji B+R
B Liczba pkt MNiSzW réwna lub powyzej mediany dla wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Uczelni ale ponizej poziomu 30% osdb z najwyzszg punktacjg lub
cztonkostwo w miedzynarodowych zespotach eksperckich lub

C Liczba pkt MNiSzW ponizej mediany dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni ale 29 pkt lub
monografia/rozdziat w monografii lub

ztozenie wniosku patentowego

Dla os6b nowo zatrudnionych /do 2 lat/ - 1 opublikowana/przyjeta do druku praca

D Liczba pkt MNiSzW ponizej 9 pkt w ciggu 2 lat ( <27 w ciggu 4 lat dla prof. mianowanych)

lub

brak doktoratu w ciggu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku asystenta**, lub

brak habilitacji w ciggu 8 lat od zatrudnienia na stanowisku adiunkta**, lub

potwierdzone przez komisje dyscyplinarng powazne naruszanie praw autorskich (np. retrakcja pracy z
powodu plagiatu, potwierdzone falsyfikowania wynikow)

Do okresu podlegajgcego ocenie nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia
lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2 (przez 4 w przypadku
profesoréw mianowanych)

Dla oséb na niepetnym etacie lub czasowo zatrudnianych nalezy stosowaé system przeliczania jak powyzej

Biblioteka Gtéwna UMB wylicza mediane oraz 30% najwyzszej punktacji MNiSW dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych/naukowych za 2 oraz za 4 lata. Podstawg wyliczenia w/w wskaznikéw
beda wykazy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przekazane do Biblioteki Gtéwnej przez Dziat Spraw Pracowniczych.

Dla wyliczert mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 2 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne dwa lata bedace
podstawg wyliczenia w/w wskaznikéw.

Dla wyliczenia mediany i 30% najwyzszej punktacji MNiSW za okres 4 lat wykaz bedzie zawierat dane o pracownikach naukowo-dydaktycznych, ktérzy przepracowali petne cztery lata bedace
podstawg wyliczenia w/w wskaznikéw



2.Praca dydaktyczna i ksztatcenie kadr naukowych

Ocena Kryteria oceny
Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna) dotyczgca nie/wywigzywania sie z obowigzkéw
dydaktycznych (uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej).

Przy ocenie dziatalno$ci dydaktycznej uwzglednia sie ankiety ewaluacyjne dla studentéw/ doktorantéw, o ile w ocenie
nauczyciela akademickiego uczestniczy co najmniej 50% studentow/doktorantdw, z ktérymi nauczyciel akademicki prowadzit
zajecia dydaktyczne.

A - autor lub wspétautor ogdlnopolsj/ oraz | liczba ocen negatywnych | oraz | min.100%
migdzynarodowej kgiki w dziedzinie w ankietach studenckich dvdakt
specjalistycznejlub i doktoranckich <50% pensum dydaktycznego

wszystkich uprawnionych
- promotor pomocniczy w zakozonym do wypetnienia ankiet
przewodzie doktorskirtub
- dla asystenta do 4 lat pracy >125% pensum
dydaktycznego lub
- prowadzenie zajec ze studentami/ doktorantami
anglojezycznymi

B promotorstwo zak@czonych prac magisterskit | oraz | liczba ocen negatywnych | oraz | wykonywanie pensum lub

lub licencjackichiub w ankietach studenckich usprawiedliwione

. . . i doktoranckich <50% . . ’ .
wspoétautorstwo rozdziatdw w skrypcie dla wszystkich uprawnionych niezalezne od pracownika
studentow /ub do wypetnienia ankiet niewykonanie pensum
prowadzenie zajec na specjalistycznych kursach,
studiach podyplomowych

C prowadzenie WykjfadC,JW na kursa oraz liczba ocen negatywnych oraz wykonywanie pensum lub

specjalistycznych/studiach podyplomowycb w ankietach studenckich usprawiedliwione

ek i<terskiet 1ub i ckiei lub i doktoranckich <50% azale; q ’ ik
opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej lu wszystkich uprawnionych n!eza ezne o‘ pracownika
inne formy pracy dydaktycznej do wypetnienia ankiet niewykonanie pensum

D nieusprawiedliwiony znaczacy brak realizacji lub liczba ocen negatywnych

pensum lub

kara dyscyplinarna dotyczaca wykroczen w
trakcie prowadzenia zajec

w ankietach studenckich i
doktoranckich powyzej
50% wszystkich
uprawnionych do
wypetnienia ankiet




3.Praca organizacyjna na rzecz Uczelni:

Ocena

Kryteria oceny

Opinia (pozytywna lub negatywna) bezposredniego
przetozonego (uzasadnienie tylko w przypadku oceny
negatywnej)

- petnienie funkcji z wyboru na Uczelni (np. Dziekan, Prodziekan) lub
- udziat w zespole redakcyjnym czasopisma z IF lub

- udziat w realizacji projektéw UE lub

- kierowanie projektami naukowymi pozauczelnianymi

-funkcja recenzenta w projektach w ramach Horyzontu 2020

- udziat w zespole redakcyjnym czasopisma bez IF lub

- udokumentowany udziat w przygotowaniu projektéw UE lub

- udziat w realizacji projektéw pozauczelnianych lub

- kierownik realizowanego projektu uczelnianego lub

- petnienie jednoosobowych funkcji na poziomie Uczelni /np. petnomocnik Rektora/ lub

- udokumentowany udziat w organizacji konferencji miedzynarodowych lub

- cztonkostwo w gremiach na poziomie krajowym /np. w zarzadzie gtéwnym towarzystwa
naukowego,-petnienie funkcji opiekuna kota naukowego

- udziat w zespotach realizujgcych naukowy projekt uczelniany lub

- praca w gremiach senackich/dziekanskich/uczelnianych/wydziatowych lub

- organizacja konferencji/sympozjéw na poziomie krajowym/uczelnianym lub

- praca na rzecz promocji Uczelni/Wydziatu lub

- petnienie funkcji w organizacjach naukowych (cztonek zarzadu oddziatu towarzystwa naukowego,
wtadz regionalnych), lub

- petnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pracach magisterskich /ub

- kierownik/opiekun ukoniczonej specjalizacji lub podyplomowych kurséw specjalistycznych lub

- inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni

- brak zaangazowania w prace organizacyjng na rzecz Uczelni
— brak udokumentowania jakichkolwiek dziatan na rzecz Uczelni
(nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych krdcej niz 2 lata)




4. Doskonaleniei osiggniecia zawodowe:

Kryteria do spetnienia

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub
negatywna) dotyczgca doskonalenia zawodowego
(uzasadnienie tylko w przypadku oceny negatywnej)

Ocena
A - uzyskanie statusu konsultanta wojewddzkiego lub
- udziat w dziatalnosci popularyzujacej wiedze zawodowa lub
- udziat w organizacji szkolert zawodowych lub
- udziat w szkoleniach/stazach zagranicznych
B - uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydanego przez jednostki

certyfikujace lub
- udziat w szkoleniach/stazach krajowych lub
- wykonywanie ekspertyz/recenzji o charakterze ziswym, naukowym,
dydaktycznym

- udziat w przygotowaniu jednostki do uzyskania certyfikatu /ub

- osiggniecie zaawansowanego poziomu znajomosci jezyka obcego lub

- posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie odpowiadajgcym
zatrudnieniu lub

- potwierdzony udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach/sympozjach lub
- inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego

Nieuzyskanie w wymaganym czasie specjalizacji w dziedzinie reprezentowanej przez
jednostke, lub

brak udziatu w krajowych i zagranicznych szkoleniach zawodowych lub

kara dyscyplinarna z powodu postepowania nieetycznego/karalnego dot. spraw
zawodowych




Koncowa ocena catosciowa:

i s W e

Ocena wyroézniajgca: minimum dwie oceny A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

Ocena bardzo dobra : jedna ocena A bez oceny D w pozostatych kategoriach,

Ocena dobra : minimum jedna ocena B bez oceny D w pozostatych kategoriach

Ocena dostateczna: maksimum 1 ocena D bez negatywnej opinii przetozonego,

Ocena negatywna : minimum 1 ocena D potwierdzona przez negatywng opinie przetozonego.

Grupy Rozwdj naukowy Praca dydaktyczna Dziatalnos¢ Doskonalenie
(w tym opinia studentéw, organizacyjna na zawodowe
doktorantow) rzecz Uczelni
Pracownik naukowo-dydaktyczny ( asystent lub Tak Tak Tak Tak
adiunkt)
Ocena nie brana pod

Pracownik dydaktyczny (starszy wyktadowca, uwage przy ocenie Tak Tak Tak
wyktadowca, instruktor, lektor) koncowe;j

Pracownik naukowy Tak Nie Tak Tak




