
 

Załącznik  Nr  12 I 

 

 

Zasady dokonywania oceny pracowników naukowo-dydaktycznych/naukowych  
zatrudnionych na stanowisku profesora wizytującego 

 

1. Osiągnięcia naukowe 
Dopuszcza się,  uwzględnienie dorobku naukowego nieafiliowanego przez Uniwersytet 
Medyczny w Białymstoku. 

 
2. Praca dydaktyczna ( nie dotyczy pracowników naukowych) 

• Konsultacje doktorantów 
• Zajęcia z doktorantami 

 
3. Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

• Działalność w ramach KNOW 
 

4. Osiągnięcia zawodowe 
 
 

Końcowa ocena całościowa 
1. Pozytywna 
2. Negatywna 

 


