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Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
za 2014 rok

Na dzień 31 grudnia 2014 roku w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku zatrudnionych było 1357 pracowników,  w tym 823 nauczycieli akademickich i 534 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

W 2014 roku  pracownicy Uczelni uzyskali:
stopień doktora–17 osób
stopień doktora habilitowanego -27 osób
 tytuł profesora- 8 osób

Pracownicy Uczelni w 2014 roku opublikowali 1568 prac o łącznym wskaźniku IF  760.796 i łącznej punktacji MNiSW  10. 056. Liczba prac z IF – 342 : Liczba prac z punktacją MNiSW – 719,

W 2014 roku odbyły się 22 konferencje i zjazdy naukowe, organizowane przez jednostki UMB lub przy współudziale poszczególnych jednostek.
						
W 2014 roku kontynuowana była współpraca w ramach podpisanych porozumień z 20 zagranicznymi ośrodkami. W minionym roku  z Uczelnią w ramach Krajowego Naukowego Ośrodka Wiodącego UMB współpracowało 19 profesorów wizytujących z renomowanych ośrodków naukowych. Efektem tych wizyt były wykłady i kursy specjalistyczne przeprowadzone przez wybitnych ekspertów, a także wizyty doktorantów Środowiskowych Studiów Doktoranckich w zagranicznych ośrodkach naukowych.

W roku 2014  ukazały się dwa numery czasopisma Advances in MedicalSciences, w których opublikowano  55 prac,  z czego 35 stanowiły artykuły krajowe, a 20 artykuły zagraniczne.Do Redakcji  łącznie nadesłano 431 prac. W 2014 roku czasopismo uzyskało ocenę z Instytutu w Filadelfii wynoszącą 1.105 IF. 
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu  ukazały się 2 numery czasopisma Progress in HealthSciences. 
 W 2015 ukazało się 12 numerów Medyka Białostockiego i Młodego Medyka.
 Został wydany trzeci tom  monografii pn. „Doktorzy Honoris Causa Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 1950-2013”.
W ramach promocji Uczelni w Konsulacie RP w Miami odbyło się czwarte spotkanie przedstawicieli UMB z członkami  Amerykańskiego Towarzystwa Absolwentów oraz Przyjaciół Akademii Medycznej/ Uniwersytetu Medycznego.				

W 2014 roku zostały powołane jednostki organizacyjne:
-Zakład Stomatologii Zintegrowanej na Wydziale Lekarskim z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim 
- Dział Ekonomiczny.


Na dzień 30 listopada 2014 roku na trzech wydziałach studiowało 4461 studentów. Z tego studia:
- stacjonarne– 3844 osoby
- niestacjonarne– 332
Na trzech wydziałach ogółem studiowało 263 obcokrajowców, w tym studenci English Division – 249 osób.
						
Na dzień 30 listopada 2014 na trzech wydziałach naukę na studiach III stopnia kontynuowało 167 doktorantów w tym
Wydział Lekarski  -  77 osób
Wydział Farmaceutyczny –  35 osób
Wydział Nauk o Zdrowiu -  31
Środowiskowe Studia Doktoranckie w Języku Angielskim  - 24 osoby
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Studia Podyplomowe Biostatystyka na Wydziale nauk o Zdrowiu - 20 osób
Podyplomowe Studium Prawa Organizacji i Zarządzania w Ochronie Zdrowia-19 osób

W 2014 roku kontynuowane były strategiczne dla dalszego rozwoju Uczelni inwestycje Rozbudowa i modernizacja Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego oraz Centrum Badań Innowacyjnych realizowane w ramach programu Ośrodek do analiz zagrożeń   cywilizacyjnychlub środowiskowych i sposobów przeciwdziałania.			
Jako organ założycielski UMB sprawuje nadzór nad szpitalami klinicznymi. Oba szpitale stanowiące główną bazę dydaktyczna Uczelni jako samodzielne jednostki finansowe zamknęły rok 2014 dodatnim wynikiem finansowym netto : Uniwersytecki Samodzielny Szpital Kliniczny – 2 426 572mln zł ; Dziecięcy Uniwersytecki Szpital Kliniczny – 169 460 tys. zł.

W 2014 roku odbyło się  9 posiedzeń Senatu. Zostało podjętych  87 uchwał. W  dwóch sprawach Senatorzy wypowiedzieli się w formie stanowiska.		

W 2014 roku Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich przeprowadził postępowanie wyjaśniające w dwóch sprawach, które zostały zawieszone do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.
Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentów przeprowadził cztery postępowania, z czego trzy zostały umorzone, a w jednym została udzielona nagana. 

Załączone  sprawozdania 
-  Prorektora ds. Klinicznych i Kształcenia Podyplomowego UMB za 2014 rok.
-  Prorektora ds. Nauki UMB za 2014 rok.
- Prorektora ds. Studenckich UMB za 2014 rok.
- Dziekana Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim UMB za 2014 rok.
- Dziekana Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB   za 2014 rok.
- Dziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu UMB za 2014 rok	
sprawozdanie  Kanclerza UMB 
stanowią integralną część sprawozdania Rektora za 2014 rok
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Jednostki organizacyjne i stanowiska pracy podporządkowane  bezpośrednio Rektorowi UMB:

W ramach audytu wewnętrznego w 2014 roku przeprowadzone zostały 4 zadania oraz czynności sprawdzające. W procesie samooceny systemu kontroli zarządczej zostały złożone przez dziekanów, prorektorów i kanclerza  kwestionariusze w zakresie stosowania standardów kontroli zarządczej.  Pozwala to  stwierdzić, że   2014 roku w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna i efektywna kontrola zarządcza. 
W 2014 roku została przeprowadzona ocena pracy Audytora UMB, która została dokonana przez Członków Komitetu Audytu dla działu administracji rządowej- zdrowie. Komitet Audytu zapoznał się z działaniami podjętymi przez UMB w zakresie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej oraz charakterystyką wyodrębnionych obszarów ryzyka.

Kancelaria Tajna, Pełnomocnik Rektora ds. ochrony informacji niejawnych, Pełnomocnik Rektora ds. danych osobowych i ochrony bezpieczeństwa informacji w 2014 roku wykonywali swoje zadania zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami.

Zespół Radców Prawnych –  Z pomocy prawnej korzystały zarówno podstawowe jednostki organizacyjne jak i jednostki administracyjne.Ponadto radcowie uczestniczyli w postępowaniach kontrolnych i audytowych, w tym prowadzonych przez UKS, CBA , a także przed sądami powszechnymi oraz urzędami.

Dział Organizacji i Kontroli-  W 2014 roku zostało wydanych 74 zarządzeń Rektora oraz 9 Kanclerza UMB. Zarejestrowano 118 pełnomocnictw, upoważnień i powołań przez Rektora. W Szpitalach Uniwersyteckich zostały przeprowadzone cztery planowane kontrole. W 2014r. został opracowany nowy  Regulaminu organizacyjnego UMB.

Biblioteka  Główna UMB  
W 2014 roku w wypożyczono  – 35 359 woluminów, w czytelniach udostępniono 60 tys pozycji. W 2014 roku zarejestrowano 190 426 wejść do zasobów elektronicznych Biblioteki.			

					-5-

Biuro Promocji i Rekrutacji
W 2014 roku   na 14 kierunków zarejestrowało  się 11 303  kandydatów na studia, co stanowi 22% więcej w stosunku do  rekrutacji na rok akademicki 2013 / 2014.  W 2014 roku przyjęto na I rok studiów 1408osób, o 52 osoby więcej niż w roku 2013.
Przez 2014 rok Biuro organizowało  kampanie  promocyjno – reklamowe, dni otwarte Uczelni, wydziałów, współuczestniczyło przy organizacji konferencji, zjazdów, imprez studenckich sportowych i charytatywnych. Wiele działań promocyjnych Uczelni stanowiło wkład UMB na rzecz promocji Białegostoku i regionu.
	
Archiwum uczelniane w 2014 roku przyjęło 61,98  metrów bieżących akt co stanowi 3099 jednostek archiwalnych / teczek/ , w tym 3,79  metra bieżącego akt o kategorii archiwalnej A.

Inspektorat Bezpieczeństwa i Higieny Pracy odnotował 1 wypadek przy pracy i 1 wypadek wśród studentów nie związany z zajęciami dydaktycznymi. Przyczyną tych wypadków nie był  zły stan techniczny urządzeń. W sposób ciągły prowadzone są okresowe szkolenia BHP, w roku ubiegłym przeszkolono łącznie 370 pracowników UMB.

Stanowisko Przeciwpożarowe – w 2014 roku przeprowadziło 18 kontroli skierowanych do pracowników i studentów pod względem spełniania warunków ewakuacji i wyposażenia w wymagany sprzęt i urządzenia przeciwpożarowe.

Muzeum Historii Medycyny i Farmacji  prowadziło poza podstawowymi obowiązkami związanymi z dydaktyką,  działalność muzealniczą skierowaną do szerokiego grona odbiorców oraz działalność edukacyjną skierowaną do dzieci i młodzieży z grup przedszkolnych i szkolnych. W 2014 roku Muzeum oraz Pałac Branickich zwiedziło 26630 osób. Zostało zorganizowanych  dziewięć wystaw tematycznych .
									

Rektor 
								prof.dr hab. Jacek Nikliński
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