Uchwała nr 21/12
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 28.03.2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian w  Statucie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

Na podstawie § 40 ust.5 pkt.2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku uchwala się, co następuje:







§ 1

Na wniosek Dyrektora USK, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Społeczną,              w Statucie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego wprowadza się następujące zmiany:
§ 1 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Białymstoku zwany dalej „Szpitalem” jest podmiotem leczniczym, którego organem tworzącym jest Uniwersytet Medyczny      w Białymstoku zwany dalej „Uczelnią”.

2.   Szpital jest prowadzony w formie podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą”.

§ 2 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: „ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011 r., nr 112, poz. 654 z późn. zm.) oraz przepisów wydanych na jej podstawie - od dnia 01 lipca 2011 r.”

§ 9 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: „Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa regulamin organizacyjny Szpitala.”

§ 12 Statutu otrzymuje brzmienie: 

„1. W celu wykonywania zadań dydaktycznych i naukowo-badawczych Uczelni zatrudnia się w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku funkcjonujących na bazie właściwych komórek organizacyjnych Szpitala nauczycieli akademickich. 

2.
Zatrudnienie przez Szpital nauczycieli akademickich, o których mowa w ust. 1, dla udzielania świadczeń zdrowotnych następuje w trybie określonym ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011 r., nr 112, poz. 654 z późn. zm.) oraz przepisów wydanych na ich podstawie. 
3.
Komórką organizacyjną wykonująca działalność dydaktyczną i badawczą,                   w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, będącą oddziałem, kieruje ordynator albo inny lekarz kierujący. Osobą odpowiedzialną za działalność dydaktyczną i badawczą w komórce, o której mowa w zdaniu pierwszym, jest kierownik kliniki. W/w funkcje można pełnić jednocześnie. 
4.
Na stanowisko kierownika Kliniki ogłasza i przeprowadza konkurs Dziekan, na zasadach określonych w Statucie Uczelni. 

5.
Dyrektor wydaje pisemną opinię dotyczącą kandydata na stanowisko kierownika Kliniki, Zakładu, którą przedkłada komisji konkursowej. 

6.
Z kandydatem wybranym na stanowisko określone w ust. 4 Dyrektor nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę. 

7.
Dyrektor jest uprawniony do złożenia umotywowanego wniosku o rozwiązaniu stosunku pracy z kierownikiem Kliniki, innym lekarzem kierującym, kierownikiem Zakładu lub nauczycielem akademickim, o którym mowa w ust. 2. Rozwiązanie stosunku pracy z w/w następuje w uzgodnieniu z Rektorem Uczelni.

8.   Powołanie innego lekarza kierującego następuje w porozumieniu z Rektorem Uczelni”.

§ 17 Statutu otrzymuje brzmienie: 

„Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uczelni wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych o wartości przekraczającej 30 000 zł,
b) zakupu nowej aparatury i sprzętu medycznego o wartości przekraczającej 30 000 zł,

c) przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego o wartości przekraczającej 50 000 zł,

d) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

e) przyznawania Dyrektorowi  nagród,

f) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

g) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,             z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) uchwalanie regulaminu działalności Rady Społecznej i przedkładanie regulaminu do zatwierdzania Rektorowi Uczelni;

6) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie oraz przez Senat Uczelni.”

§ 21 Statutu otrzymuje brzmienie: „Szczegółową strukturę organizacyjną i zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Szpitala określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.”
§ 31 Statutu otrzymuje brzmienie: „W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się ustawę o działalności leczniczej i przepisy wydane na podstawie tej ustawy, a także przepisy innych ustaw.” 

§ 2

Pozostałe zapisy Statutu pozostają bez zmian. 

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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