Uchwała nr 34/2012
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 31.05.2012r.

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

Na podstawie § 40 ust.2 pkt.1 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku z dnia 28.03.2012r.,  uchwala się, co następuje:






§ 1

W Statucie Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku wprowadza się następujące zmiany:
1. Zmienia się treść §40 ust. 2 pkt 13, nadając mu nowe brzmienie:
„13) opiniuje  wniosek  o zatrudnienie  przez Rektora  nauczyciela  akademickiego na stanowisku profesora zwyczajnego”
2. Zmienia się treść §50 pkt 13, nadając mu nowe brzmienie:
„13) opiniowanie wniosków dotyczących zatrudnienia nauczycieli akademickich, za wyjątkiem stanowiska profesora zwyczajnego”

3. Zmienia się treść §55 ust. 1 pkt 16, nadając mu nowe brzmienie:


„16) przedstawianie Radzie Wydziału do zaopiniowania wniosku Rektora o nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wyjątkiem zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego”

4. W §75 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:

„7. Umowa o pracę może zostać przedłużona bez konieczności postępowania konkursowego i bez obowiązku zaopiniowania przez właściwą Radę Wydziału w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na okres krótszy niż 8 lat na stanowisku asystenta nie posiadającego stopnia doktora lub adiunkta nie posiadającego stopnia doktora habilitowanego. Łączny okres zatrudnienia na każdym z wyżej wymienionych stanowisk nie może przekroczyć 8 lat.”

5. W §77 zmienia się treść ust 5 nadając mu nowe brzmienie: „Warunkiem utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego jest, aby w jednostce, w której tworzone jest stanowisko, zatrudnionych było co najmniej dwóch nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego.”

6. Zmienia się treść §141 nadając mu nowe brzmienie:
„Uczelnia wydaje:

1) Advances in Medical Sciences,
2) Medyk Białostocki,

3) Skład Osobowy i Jednostki Organizacyjne Uczelni,

4) Progress in Health Sciences,

inne pozycje wydawnicze zaakceptowane przez Senat.”

7. Zmienia się treść §143 ust. 3, nadając mu nowe brzmienie:
„3. Nauczyciel akademicki, nieposiadający stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni na stanowisku adiunkta przed dniem 30 września 2013 roku , może być zatrudniony na tym stanowisku nie dłużej niż 12 lat, przy czym okres jego zatrudnienia na tym stanowisku nie może wykraczać poza datę 30 września 2021 roku.   W przypadkach, o których mowa w § 78 ust. 2 – termin 30 września 2021 może ulec przekroczeniu. Nie wymaga konkursu ani zaopiniowania przez właściwą Radę Wydziału przedłużenie umowy o pracę z takim nauczycielem, o ile łączny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie przekroczy okresu zatrudnienia ustalonego zgodnie z zasadami wskazanymi w zdaniu pierwszym.

8. Zmienia się treść ust. 15 w załączniku nr 10 do Statutu, nadając mu nowe brzmienie:

„15. Kandydatom – uczestnikom postępowania nie przysługuje roszczenie o powierzenie funkcji.”
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Senatu

            Rektor

        prof. dr hab. Jacek Nikliński

