Uchwała Nr 68/2012
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 27.09.2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku


Na podstawie § 40 ust.2 pkt.1 Statutu Uczelni uchwala się co następuje:







§ 1

W Statucie Uniwersytet Medycznego w Białymstoku  wprowadza się następujące zmiany:

1. Zmienia się treść § 15 ust.2 nadając mu nowe brzmienie:

„2. W ramach wydziału mogą istnieć jako jednostki organizacyjne : katedry, kliniki, zakłady, centra, samodzielne pracownie , studia (studium).

2. Zmienia się treść § 17 nadając mu nowe brzmienie:

„Klinika, zakład, centrum, samodzielna pracownia lub studium jest jednostką organizacyjną wydziału lub katedry należącej do wydziału, utworzoną do organizowania i prowadzenia działalności dydaktycznej, naukowej i diagnostyczno-terapeutycznej, związanej z określonym przedmiotem lub grupą przedmiotów nauczania, odpowiadających dyscyplinie naukowej realizowanej w jednostce, w której skład wchodzi.”

      3.  Zmienia się treść § 18 nadając mu nowe brzmienie:

„ 1. Kierownikiem katedry, kliniki, zakładu, centrum, samodzielnej pracowni, studium  

      może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pełnym wymiarze  

      czasu pracy, posiadający  stopień  doktora habilitowanego lub tytuł naukowy 
      profesora. Kierownikiem  Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz  

     Studium Języków Obcych  może być  nauczyciel  akademicki posiadający  stopień  

     naukowy lub tytuł zawodowy.
      2. Powierzanie funkcji kierownika jednostek wymienionych w ust. 1 dokonuje 
          Rektor, po  pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez komisję konkursową oraz 
          właściwą Radę Wydziału.
      3. Zasady i tryb postępowania konkursowego poprzedzającego powierzenie pełnienia 
          funkcji  kierownika katedry, kliniki,  zakładu, centrum,  samodzielnej pracowni, 
          studium określa załącznik nr 10 do  Statutu.
      4. Kierownik katedry, kliniki, zakładu, centrum, samodzielnej pracowni, studium 
          powoływany jest na czas określony, nie dłuższy niż 6 lat. Okres powołania do 
          pełnienia funkcji kierownika nie może wykraczać poza termin wygaśnięcia lub 
          rozwiązania stosunku pracy.

      5. Rektor, z własnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana zaopiniowany przez 
          właściwą Radę Wydziału odwołuje kierownika jednostki organizacyjnej, przed 
         upływem  okresu, na jaki został powołany.
      6. Odwołanie z funkcji kierownika następuje w przypadkach:

    - przejścia na emeryturę,
    - rezygnacji,

          - prawomocnego ukarania karą dyscyplinarną określoną w art. 140 ust. 1 pkt 3  

             ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

          - nienależytego wykonywania zadań wynikających z pełnienia funkcji kierownika 
            określonych w § 19 ust. 3,

          - uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny, zwłaszcza w zakresie kryteriów  

            wymaganych na stanowisku kierowniczym,

         - długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji kierowniczej spowodowanej 
           chorobą, lub innymi przyczynami,  jeśli okres tej niezdolności przekracza                     

           6  miesięcy,

         - likwidacji lub przekształcenia jednostki organizacyjnej.
7. Rektor może zawiesić lub odwołać z funkcji kierownika w przypadku wszczęcia przeciwko kierownikowi postępowania w sprawie karnej.”
4. Zmienia się treść § 19 nadając mu nowe brzmienie:

„1. Kierownicy katedr,  klinik, zakładów, centrum,  samodzielnej pracowni i studium   

                  są odpowiedzialni   przed organami Uczelni za realizację zadań dydaktycznych i 
                  badawczych. Kierownicy reprezentują swoje jednostki wobec organów 
                  Uniwersytetu Medycznego.
 2. Kierownicy jednostek, o których mowa w ust. 1, są bezpośrednimi przełożonymi 
             pracowników tych jednostek i mają obowiązek informowania zespołu 

             pracowników, o  decyzjach organów Uczelni.
        3. Do zadań kierownika kliniki, zakładu, centrum, samodzielnej pracowni, studium 
             należy,  w szczególności:
1) bieżące kierowanie działalnością jednostki,
2)  tworzenie warunków do realizacji i dbanie o stały rozwój naukowy i zawodowy własny oraz pracowników,
3) ustalanie obsady zajęć dydaktycznych oraz dbanie o ich właściwy poziom i stałe doskonalenie oraz bieżąca kontrola wykonywania zajęć,
4) ustalenie szczegółowego zakresu i wymiaru obowiązków nauczyciela  akademickiego zatrudnionego w jednostce,

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiązków przez pracowników studentów i doktorantów.

6) występowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kierowanej jednostce.
7) występowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania                          i nagradzania pracowników,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących kierowanej  jednostki, nie zastrzeżonych do kompetencji organów Uczelni,
9) odpowiedzialność  za  powierzony  majątek  i  środki  finansowe w  kierowanej przez siebie jednostce.”
 5. Zmienia się treść § 20 ust.1 nadając  mu nowe brzmienie:

          „ 1. Kliniki, zakłady, centra, samodzielne pracownie oraz studium tworzy, przekształca 
             lub znosi Rektor, za zgodą Senatu, po zasięgnięciu opinii właściwej Rady Wydziału.”  
6. W § 41 zmienia się treść ust. 3 nadając mu nowe brzmienie:    

   „ 3. Stałymi komisjami senackimi są :

1)
Komisja ds. Aparatury,

2)
Komisja ds. Finansów,

3)
Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania,

4)
Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich,

5)
 Komisja Dyscyplinarna ds. Studentów,

6)
Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentów, 

7)   Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantów,

8)  Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantów,

9)
Komisja ds. Klinicznych,

10)
Komisja ds. Kształcenia Podyplomowego,

11)
Komisja ds. Nauki,

12)
Komisja ds. Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień,

13)
Komisja ds. Współpracy z Zagranicą,

14)
Komisja ds. Wydawnictw,

15)
Uczelniana Komisja Wyborcza,

16) Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.”
    7. W § 76  w ust. 2 po dotychczasowej treści  dodaje się nowe zdanie w brzmieniu: 
        „Komisja  może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa 
          składu Komisji, w tym przewodniczący.”
8. Zmienia się nazwę załącznika Nr 10 do Statutu nadając mu nowe brzmienie:

„ Zasady i tryb postępowania konkursowego poprzedzającego powierzenie pełnienia  

 funkcji kierownika: katedry, kliniki, zakładu, centrum, samodzielnej pracowni,  

 studium.”






§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Senatu









             Rektor









Prof. dr hab. Jacek Nikliński
