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Załącznik do Uchwały nr 26/2010
Kryteria kwalifikacyjne przyznawania nagród 

JM Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku za rok 2009 – propozycja zmian

Uwagi ogólne:
1. W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki może otrzymać TYLKO JEDNĄ NAGRODĘ FINANSOWĄ – Ministra albo Rektora.

2. Jedna osoba może otrzymać tylko jedną nagrodę naukową i jedną nagrodę dydaktyczną Rektora – MOŻE BYĆ JEDNAK UWZGLĘDNIONA PRZY OBLICZANIU PUNKTACJI INNYCH ZESPOŁÓW
3. Nagrody finansowe będą przyznawane w następujących proporcjach:

Wysokość nagrody indywidualnej:

I stopnia -  3 stawki

II stopnia – 2  stawki

III stopnia -  1 stawka

Wysokość nagrody zespołowej:

I stopnia - 6 stawek

II stopnia -  4 stawki

III stopnia -  2 stawki

Wysokość stawki będzie ustalana co roku przez Senacką Komisję ds. Nagród, Odznaczeń i Wyróżnień  w oparciu o przyznany na ten cel fundusz oraz liczbę złożonych wniosków spełniających kryteria kwalifikacyjne.
Proponowany rozdział finansowy będzie przedstawiony Rektorowi.

4.  We wnioskach należy określić procentowy udział finansowy autorów – nie może być on niższy niż 10%.
 5. Część nagrody przypadająca na 1 członka zespołu nie może przekroczyć wysokości nagrody indywidualnej tego samego stopnia (50% nagrody zespołowej).
I. Nagrody naukowe indywidualne

I0 :

Prace opublikowane w czasopismach rejestrowanych w Current Contents, Medline i in. bazach danych, w których kandydat do nagrody jest pierwszym autorem o indywidualnym współczynniku oddziaływania IF równym lub wyższym od 3,5   pod warunkiem, że pozostali współautorzy z UMwB złożyli oświadczenie o zrzeczeniu się prawa do nagrody. W przypadku współautorów nie zatrudnionych w UMwB lub obcokrajowców oświadczenie o zrzeczeniu się prawa do nagrody nie jest konieczne.

II0 :

Prace opublikowane w czasopismach wymienionych powyżej  o indywidualnym współczynniku oddziaływania IF równym lub wyższym od 3  z zastrzeżeniami jak w I0
III0 :

Prace opublikowane w czasopismach wymienionych powyżej o indywidualnym współczynniku oddziaływania IF równym lub wyższym od 2  albo 20 p. MNiSW  z zastrzeżeniami jak w I0
Do nagrody Rektora nie należy zgłaszać streszczeń zjazdowych, listów do redakcji oraz krótkich doniesień z pamiętników zjazdowych.

Przy obliczaniu indywidualnej punktacji do nagrody punkty IF i MN i SW przypadające na daną publikację dzieli się przez liczbę wszystkich autorów.

Przyjmowana będzie punktacja opublikowana do upływu terminu składania wniosków.

W przypadku publikacji, w których pozostali współautorzy są obcokrajowcami niezatrudnionymi w polskich uczelniach, a kandydat do nagrody jest pierwszym lub drugim autorem, IF danego pisma jest liczony w całości. Jeśli kandydat do nagrody jest na dalszym miejscu brana  jest pod uwagę punktacja cząstkowa tzn. wynikająca z podziału punktacji całkowitej  przez liczbę wszystkich autorów.

ZLIKWIDOWANO PUNKT O PODOBNYM BRZMIENIU DOTYCZĄCY WSPÓŁPRACY Z PRACOWNIKAMI POLSKICH UCZELNI

Przy kwalifikowaniu wniosku nie będą brane pod uwagę publikacje bez „afiliacji” tzn. jeśli w stopce nie znajduje się uczelnia jako pracodawca kandydata do nagrody. 

II. Nagrody naukowe zespołowe

Minimalna punktacja do złożenia wniosku o nagrodę zespołową naukową Rektora wynosi IF=3 lub 30 p. MN i SW przypadające na kandydujący zespół.  
Wnioski zostaną uporządkowane wg listy rankingowej od najwyższej do najniższej punktacji IF, a na końcu listy znajdą się te, które nie mają IF, ale spełniają kryterium minimum 30 p. MNiSW
Nagrodę zespołową I0 otrzymają zespoły znajdujące się  w 1/3 „górnej”   listy    

Nagrodę zespołową II0 otrzymają zespoły znajdujące się  w 1/3 „środkowej”   listy   

Nagrodę zespołową III0 otrzymają zespoły znajdujące się  w 1/3 „dolnej”   listy   

Przy nagrodach I i II stopnia będzie uwzględniany wyłącznie IF. Jeśli  w 1/3 „środkowej” części listy znajdą się wnioski bez IF, to zostaną one przesunięte do nagrody III0
Nagrodę III stopnia będzie można uzyskać na podstawie punktacji IF lub /i punktów MN i SW 
 Do nagrody naukowej mogą być zgłoszone również monografie będące efektem realizacji grantów międzynarodowych
Konieczne jest dołączenie do wniosków zrzeczeń do udziału w nagrodzie współautorów z UMwB nie uwzględnionych we wniosku. W przypadku współautorów nie zatrudnionych w UMwB  lub obcokrajowców oświadczenie o zrzeczeniu się prawa do nagrody nie jest konieczne.

Liczba osób zgłoszonych do nagrody w danym zespole nie może przekraczać 10.
Do nagrody Rektora nie należy zgłaszać streszczeń zjazdowych, listów do redakcji oraz krótkich doniesień z pamiętników zjazdowych. 
Ta sama publikacja nie może być zgłoszona do nagrody przez więcej niż 1 zespół – w innym przypadku zostanie wyłączona z punktacji zgłaszających tę pracę zespołów.
Przy obliczaniu punktacji przypadającej na kandydujący zespół  punkty IF i MN i SW danej publikacji dzieli się przez liczbę wszystkich autorów i mnoży przez liczbę autorów zgłoszonych do nagrody.

Przyjmowana będzie punktacja opublikowana do upływu terminu składania wniosków.

W przypadku publikacji, w których poza kandydatami zgłoszonymi do nagrody zespołowej, pozostali współautorzy są obcokrajowcami niezatrudnionymi w polskich uczelniach a członek zespołu kandydującego do nagrody jest pierwszym lub drugim autorem, IF danego pisma jest liczony w całości. Jeśli kandydaci do nagrody są na dalszych miejscach brana  jest pod uwagę punktacja cząstkowa tzn. wynikająca z podziału punktacji całkowitej  przez liczbę wszystkich autorów i pomnożona przez liczbę autorów zgłoszonych do nagrody. ZLIKWIDOWANO PUNKT O PODOBNYM BRZMIENIU DOTYCZĄCY WSPÓŁPRACY Z PRACOWNIKAMI POLSKICH UCZELNI

We wnioskach oraz przy obliczaniu sumarycznej punktacji zespołu mogą być uwzględnione osoby, które ze względów formalnych nie mogą otrzymać nagrody finansowej:

· otrzymują nagrodę w innej „kategorii”, 
· są zatrudnione na etatach szpitalnych lub naukowo-technicznych, 
· studenci,  
· doktoranci
· rezydenci
· emerytowani pracownicy naszej uczelni
W/w osoby otrzymują nagrodę Rektora w formie dyplomu.

W punktacji nie będą uwzględniani pracownicy spoza naszej uczelni inni niż wyżej wymienieni..

Przy kwalifikowaniu wniosku nie będą brane pod uwagę publikacje bez „afiliacji” tzn. jeśli w stopce nie znajduje się uczelnia jako pracodawca kandydatów do nagrody. 

Osoby z wyższym wykształceniem, zatrudnione na Uniwersytecie na etatach naukowo-technicznych, które biorą czynny udział w pracy naukowej i są współautorami przedstawionych do nagrody publikacji mogą być nagradzane finansowo jedynie z funduszu nagród dla pracowników nie będących nauczycielami akademickimi zgodnie z obowiązującym regulaminem podziału tego funduszu.

Kryteria przyznawania nagród dydaktycznych JM Rektora:

I0 
· autorstwo lub redakcja pierwszego wydania recenzowanego podręcznika z zakresu medycyny, farmacji, pielęgniarstwa i ochrony zdrowia o zasięgu ogólnopolskim lub międzynarodowym;

· autorstwo rozdziału/ów w recenzowanym podręczniku o zasięgu międzynarodowym;

· całościowe opracowanie programu dla nowego kierunku studiów;

· przejście tytularnego profesora na emeryturę. 

II0 

· autorstwo pierwszego wydania rozdziału/ów (lub nowego rozdziału/ów w kolejnym wydaniu) w podręczniku z zakresu medycyny, farmacji, pielęgniarstwa i ochrony zdrowia o zasięgu ogólnopolskim; 

· opracowanie skryptu (konieczne załączenie recenzji) lub innych oryginalnych pomocy dydaktycznych (np. film);

· autorstwo monografii związanej z dydaktyką medyczną (konieczne załączenie recenzji) o zasięgu krajowym - nie będą brane pod uwagę wydawnictwa sponsorowane przez firmy

· przejście doktora habilitowanego na emeryturę

III0

· autorstwo pierwszego wydania rozdziału  (lub nowego rozdziału w kolejnym wydaniu) w podręczniku z zakresu medycyny, farmacji, pielęgniarstwa i ochrony zdrowia o zasięgu ogólnopolskim; 

· opieka nad studenckim kołem naukowym, z którego pochodzą publikacje lub prace nagrodzone/wyróżnione na konferencjach kół naukowych;
· kierowanie i opieka nad nagrodzoną poza uczelnią pracą magisterską lub doktorską

· przejście nauczyciela akademickiego, doktora nauk na emeryturę - konieczny wniosek z uzasadnieniem od kierownika jednostki UMwB, w której dana osoba jest zatrudniona

Przewodniczący Senatu
Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikliński

